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Fiche de poste




GROUPE HOSPITALIER : BICHAT, BEAUJON, BRETONNEAU, LOUIS MOURIER, ADELAIDE HAUTVAL, LARIBOISIERE, FERNAND WIDAL, SAINT-LOUIS, ROBERT DEBRE
ETABLISSEMENT : BICHAT 

ADRESSE : 
HOPITAL BICHAT 



SERVICE DE PEDOPSYCHIATRIE
46 RUE HENRI HUCHARD



124 BOULEVARD NEY, 
PARIS 18ème




PARIS 18ème
Accès : 

Métro : ligne 4 : Porte de Clignancourt

ligne 13 : Porte de saint Ouen

Tramway : arrêt Camille Flammarion

Bus 95 : arrêt Porte Montmartre

Bus PC : arrêt Angélique COMPOINT
	DATE DE MISE A JOUR 
	Juin 2026


INTITULE DU POSTE
Assistant socio-éducatif
CDD de 3 mois avec possibilité de stagiairisation à l’issue de cette période
Prise de poste dès Juin 2026
METIER

Assistant de service social
CODE METIER

10F401
GRADE

Assistant socio-éducatif 
STRUCTURE

Service de Maternité et de pédopsychiatrie infanto-juvénile
PRESENTATION DU SERVICE SOCIAL
L’équipe du Service Social sur le site de l’Hôpital Bichat est composée de :

· 1 Cadre Socio-éducatif                      

-     1 Adjoint au Cadre Socio-Educatif

· 27 Assistants Socio-Educatifs                    
-     1 Médiateur Social

· 4 Secrétaires                                          
 -    1 Coordonnatrice sociale






SERVICES
PRESENTATION
Votre intervention s’effectura sur 2 services :
La Maternité de Bichât
Le service est situé dans l’enceinte de l’Hôpital, secteur « Claude Bernard ».

Il est composé de plusieurs services :

· Suites de couches : 27 lits

· Grossesses à haut risques : 10 lits

· Hospitalisation complète Gynécologie : 12 lits

· HDJ Gynécologie : 10 lits

· Néonatalogie : 10 lits
· Permanence d’Accès aux Soins de Santé :

· 2 permanences par semaine

· 2 demi-journées
· Consultations
· Tous les vendredis matin :

· 3 plages de Rdv saisies à l’avance.
· Urgences
Dans le cadre de vos missions, vous interviendrez sur les services de PASS, de consultations ainsi que de gestion des sollicitations d’urgence.

Le CMP pédopsychiatrique
Le service de Pédopsychiatrie ou Xème Intersecteur ou Policlinique NEY-Jenny AUBRY, est situé au 124 boulevard Ney 75018 Paris
Il est composé de 4 unités, dont une unité de liaison avec la maternité de BICHAT.

· Une unité de consultations de pédopsychiatrie petite enfance (3/7ans) et enfant/adolescent (7/18 ans) incluant une Unité PHARES de prévention des hospitalisations des adolescents avec risque élevé de suicide

· Une unité d’Hospitalisation De Jour de soins (3-7 ans)

· Une Unité d’Hospitalisation de Jour d’évaluation des troubles du neurodéveloppement et des apprentissages

· Une unité de Périnatalité incluant la liaison avec la maternité et la néonatalogie, des consultations périnatales (pré et postnatales) 
a. Une Unité Mobile de périnatalité (MobiPérinat) sur le site de BICHAT coordonnée par le Dr LE FOLL
b. 
c.  et composée de :
d. 
· 1 médecins : le Dr CARNANDET 
· 1 psychologue : Mme MADRID
· 1 puéricultrice : Mme LE CREREUR
· 1 psychomotricienne : Mme POSINE
· 1 assistante sociale : en cours de recrutement
Le service est en convention de partenariat avec l’Association HOVIA qui porte la Plateforme diagnostique autisme de proximité « La Boussole » pour les parisiens de moins de 7 ans. Cette plateforme est située à l’hôpital Bichat-Claude Bernard. L’unité mobile vise à renforcer l’accès aux soins en psychiatrie périnatale par des interventions mobiles à domicile, un accompagnement pluridisciplinaire précoce et un travail étroit avec les partenaires du territoire
Dans le cadre de vos missions, vous interviendrez sur l’unité MobiPérinat.


COMPOSITION DE L’EQUIPE



LIAISONS

HIERARCHIQUE DIRECT
Mme PREPIN -THOMAS : direction des finances

Mme DESEIN : responsable des services sociaux 
M BONANNO : Responsable du service social hospitalier




FONCTIONNELLES

Liaisons fonctionnelles : 

· Interne : Service Social, services médicaux d’affectation, services administratifs, équipes pluridisciplinaires

· Externe : Partenaires institutionnels et associatifs


· 
· 
· 





· 
· 
· 
· 
· 
ACTIVITES

MISSIONS GENERALES :

· Intervention sociale auprès des patients (hospitalisés, signalés)
Dans le respect de la personne et de ses droits, aider les patients, les personnes accueillies et les familles, qui connaissent des difficultés sociales, à prévenir ou surmonter ces difficultés, à maintenir ou retrouver leur autonomie et, si nécessaire à faciliter leur insertion sociale… (Décret n°2018-731 du 21 août 2018)
MISSIONS PERMANENTES : 

· Accueil, écoute, soutien, information et accompagnement des patients et des familles

· Aide à la régularisation des situations administratives et sociales permettant l’accès aux soins, aux droits en lien avec la maladie 

· Participer à l’organisation des alternatives à l’hospitalisation (aide à domicile, retour à domicile, SMR, EHPAD, USLD…) en lien avec le projet thérapeutique, impliquant une connaissance des logiciels type Trajectoire et SI-SIAO

· Capacité à évaluer les situations de maltraitance et/ou de vulnérabilité
· Participation à la protection des majeurs vulnérables et à la protection de l’enfance
· Connaissance de la législation 
MISSIONS SPECIFIQUES :

· Accompagner et soutenir les patients/parents dans leurs démarches administratives.

· Evaluer les besoins et les difficultés rencontrées par les familles et/ou les bébés et assurer les interventions dans le cadre de la protection de l’enfance. 

· Participer à l’élaboration du projet thérapeutique avec l'ensemble des partenaires intra et extra hospitaliers.

· Travailler en réseau avec les partenaires institutionnels et associatifs et participer aux réunions de synthèse dans le cadre du suivi des familles et/ou des bébés.

· Participation au travail d’équipe du SSH et à la continuité de service. 

· Renseigner le dossier social sur le logiciel ORBIS.

· Maintenir en permanence son niveau de connaissances en législation et participer ponctuellement à des conférences ou journées thématiques en lien avec la spécificité du service.

· Assurer les remplacements de son binôme et des autres collègues si nécessité de service (congé maternité, maladie longue durée, départs…)

· Réaliser un relevé de statistiques pour l’élaboration d’un rapport d’activité.
MISSIONS PONCTUELLES (liste non exhaustive) :

· Développer un partenariat avec les établissements d’aval, les institutions et structures ressources 

· Participer aux projets et aux réunions de l’équipe de service social hospitalier

· Participer aux réunions des services d’affectation

· Création et mise à jour d’un listing et d’un partenariat pour les patients spécifiques du service 

· Assurer les remplacements des congés légaux (remplacement de son binôme ainsi que sur les postes vacants par roulement) selon l’organisation de la continuité du Service Social 

· Tracer les interventions sociales dans le logiciel ORBIS – dossier social

· Assurer le recueil de données d’activité du service social sur les secteurs d’intervention

· Participer à la procédure d’intégration des nouveaux collègues

· Assurer l’accueil d’un stagiaire ASE de 1ère année /an ou de 2ème ou 3ème année /2 ans































QUOTITE DE TRAVAIL

Temps plein :

· 50% Maternité
· 50% Equipe mobile périnatalité
HORAIRES DE TRAVAIL

Lundi : EMP
Mardi : EMP
Mercredi : Matin EMP / Après midi Maternité
Jeudi : Maternité

Vendredi : Maternité

Les congés sont à prendre préférentiellement sur les fermetures du CMP. 
Fermeture du service les week-ends et les jours fériés, 2 semaines au mois d’août et 1 semaine à Noël 
Mi






SAVOIR FAIRE REQUIS
Disponibilité et dynamisme. 
Gestion du stress et de l’éventuelle agressivité des familles
Organisation, autonomie
Capacité d’adaptation

Maîtrise de soi, discrétion professionnelle, 
Sens des responsabilités et prise d’initiatives.

Sens du travail en équipe.

Ethique et déontologie professionnelle

Identifier les informations communicables à autrui en respectant le secret professionnel

Capacité rédactionnelle.
CONNAISSANCES ASSOCIEES
Connaissances en :

Protection de l’enfance

Psychiatrie périnatale ou psychiatrie de l’enfant ou en psychiatrie adulte 
Techniques d’intervention sociale.  

Droit social et du travail. 

Droit des étrangers

Techniques de communication et bureautique

Connaissances des réseaux sanitaires sociaux et médico-sociaux. 

Apprentissage et maitrise des différents logiciels 
PRE-REQUIS

Diplôme d’Etat d’Assistant de Service Social DEASS
Expérience de travail auprès :

· D’adultes autours de la parentalité 
· De jeunes enfants, en périnatalité,  voire en pédopsychiatrie

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Risques professionnels liés à l’activité : certains enfants lors de crises d’angoisse peuvent être agités et violents, situations de protection de l’enfance
FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL
FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE
( Oui        (x Non

Si Oui, précisez 
GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS
Indiquez si les expositions professionnelles à ce poste sont tracées ou non dans le DISERP 

( Oui        (x Non
SURVEILLANCE MEDICALE
« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé ».
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra se conformer ».
CONTACTS
· Cadre Supérieur Socio-Educatif – DESEIN Charlotte

· 
· Cadre Socio-Educatif – BONANNO Vincent / vincent.bonanno@aphp.fr
DRH AP-HP – Octobre 2016


DRH AP-HP – Octobre 2016



