Les les

Cleah

Mobilité ion Solidarité

Nous recrutons pour la Plateforme Emploi (77)

Un Directeur de Plateforme Emploi H/F
CDI Temps plein (Vaux le Pénil / Emerainville)

L'association Les Amis de CLEAH est née de la fusion récente de I'association CLEAH et de I'asso-
ciation les Amis de Germenoy. Les deux associations étendent, grace a ce rapprochement, le péri-
meétre de leurs interventions tant dans I'élargissement des personnes concernées que dans les ser-
vices proposés. Elle s’appuie sur plus de 40 ans d’expertise dans 'accompagnement de personnes
adultes en situation de handicap (surdité mutité, déficiences, TND, cérébrolésion...)

Nous recherchons un.e Directeur.rice qui aura la responsabilité du fonctionnement général de la
Plateforme Emploi qui se compose de deux ESAT traditionnels et de TESAT IMO (hors les murs) en
s’appuyant sur I'équipe de cadres mais aussi sur les services supports du siege.

Missions principales

Piloter les équipes de cadres de la plateforme dans une démarche participative de co-cons-
truction

Assurer le pilotage administratif et budgétaire des établissements de la plateforme, dans un
souci de garantir les équilibres financiers ;

Développer et consolider les relations partenariales, inter-associatives et multi-financeurs,
notamment dans les territoires d'implantation ;

Structurer la dynamique de Plateforme en favorisant les mutualisations et en créant des sy-
nergies entre les différentes activités au sein de la plateforme mais aussi dans une logique
associative ;

Redynamiser I'activité commerciale en se créant des outils de pilotage et indicateurs d’acti-
vité

Poursuivre la transformation de l'offre des ESAT : inconditionnalité d’accueil, renforcer le
pouvoir d’agir des personnes accompagneées, renforcer la démarche inclusive ;

Développer I'accés au droit commun dans I'ensemble des composantes de 'accompagne-
ment ;

Participer activement aux travaux des CODIR dans un esprit de solidarité et de convivialité.

Afin de garantir une fluidité et une cohérence de I'offre de services globale proposée par les Amis
de Cleah, le.la directeur.rice travaillera en étroite collaboration avec les autres membres du collectif
manageérial, du sieége ainsi que des partenaires de I'association. A ce titre, il sera :

Force de propositions pour le développement de nouveaux projets - tant en interne qu’en
transversal - et étes impliqué.e dans les démarches associatives pour une offre de service
décloisonnée et diversifiée.

Co-porteur.euse du rayonnement associatif en intégrant nos dynamiques de communica-
tion et d’'innovation.



Profil

o Titulaire d’'un dipléme de niveau 1 ou 2 (CAFDES, master2, etc.). Une expérience en ESAT
serait un plus.

o Disposer d’'une bonne connaissance du secteur social et médico-social et de I'évolution des
politiques publiques.

o Posséder des compétences éprouvees permettant la conduite de projets et de recherche
d’innovation.

o Posséder de bonnes capacités relationnelles, un sens de la diplomatie et de la négociation.

Contrat

e CDI a temps plein

e Salaire selon CCNG66 et ancienneté

e Poste a pourvoir a partir de Septembre 2026

o Poste basé en Seine et Marne a Vaux le Pénil et Emerainville
e 18RTT

¢ Congés supplémentaires associatifs — 3 jours/an

Pour candidater

Envoyez-nous votre candidature en précisant la référence de I'offre
PL.EMPLOI-DIRECTEUR-06.2026

par mail : service.rh@lesamisdecleah.org



mailto:service.rh@lesamisdecleah.org

