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LA VILLE DE BEZONS RECRUTE

(H/F) — EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
- Continuité de direction

Niveau : Confirmé

Direction générale Parcours de I’enfant - Direction : Petite enfance
Service : Accueil Collectif Anne Frank - Prise de poste : Dés que possible
Responsable hiérarchique : Directrice de I'accueil collectif - RIFSEEP : A4
Ville de 32 000 habitant.es en pleine

expansion, Bezons est située au MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

carrefour de trois départements : Val Accueillir 'enfant et sa famille

d'Oise, Yvelines, Hauts-de-Seine et a «  Accompagner et soutenir les équipes dans l'accueil de I'enfant et de sa famille

12min de La Défense par le T2. . Participer a I'élaboration du projet pédagogique et étre garant de sa mise en place

Ville jeune et dynamique, engagée «  Collaborer a I'élaboration et la mise en place de projets

dan§ un’ projeI de dévelloppement . Accompagner les trois sections d’enfants
urbain économique et écologique,

Bezons est déja le siege de grandes
sociétés et va dans les années a venir
poursuivre sa mutation autour de trois

®  Favoriser I'éveil de I'enfant en mettant a sa disposition un matériel et des jeux variés et
adaptés a ses besoins et a ses capacités

. Favoriser I'acquisition de I'autonomie de I'enfant tout au long de son accueil a la creche

axes forts : politique éducative . Veiller a I'animation et & la mise en place d'activités éducatives
renforcée,  politique  économique . Préparer et organiser les sorties et activités extérieures
tournée vers les technologies du »  En équipe pluridisciplinaire, repérage et prévention des troubles du jeune enfant et du
numérique et politique handicap
environnementale  écoresponsable, «  Collaborer a 'accueil des enfants porteurs de handicap
avec notamment laménagement des +  Lien avec les partenaires extérieurs
bords de Seine. Cette ambition forte . . P N . .
, , . . Faire le lien entre I'équipe et la direction : management intermédiaire
s’accompagne d'une volonté

d'exemplarité dans la gestion de la En I'absence de direction, assurer la continuité de direction

tranquillité publique au service des SPECIFICITES DU POSTE

citoyens et d’une véritable démocratie

S s . Pas de possibilité de télétravail
participative et associative.

. Responsabilité des enfants confiés en lien avec les mesures et régles en vigueur (sécurité,
hygiéne, modalité d'utilisation de matériels, reglements divers)

. Risques musculo-squelettiques— Risques chimiques- Situations lourdes (résistance
psychologique)

. L'éducateur de jeunes enfants (EJE) fait partie de I'équipe encadrante, il n’entre pas dans
le roulement des professionnelles auprés des enfants

. Cycle de travail 37h30 hebdomadaires ; Horaires : 9 h a 17 h 30 avec une ouverture (7h30
— 16h) et une fermeture (10h30 — 19 h) par semaine

. Flexibilit¢ horaire : variations possibles selon les besoins du service (sortie extérieure,
ADRESSER CANDIDATURE remplacement des congés de la direction ou sous-effectif auprés des enfants)

(CV + LM) +  Grande disponibilité : capacité & accompagner plusieurs équipes a la fois
Tenue vestimentaire adaptée
Par Internet : P

https://jobaffinity fr/apply/qst37sicm8sb6srvmh PROFIL RECHERCHE

D.E. Dipléme d'Etat d’Educateur de Jeunes Enfants + Minimum 3 ans d’expérience sur un
poste d’EJE auprés d’enfants en section

. Educateur de jeunes enfants (Cat A)

. Développement psychomoteur et psychoaffectif de I'enfant / Gestes d’'urgence

. Notions de management / Sens du travail en équipe + transversalité / Force de proposition
. Qualités relationnelles

. Conduite de projets

. Capacité d’analyse + d’adaptation + remise en question des pratiques professionnelles /
Rigueur / Maitrise de soi / Organisation / Autonomie / Sens de ['initiative / Créativité

Connaissance environnement territorial / Sens du service public / Sens des responsabilités
Disponibilité / ponctualité / patience / discrétion / motivation / dynamisme

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

. Recrutement statutaire ou a défaut, ouvert aux contractuels
. Rémunération statutaire + Régime indemnitaire attractif + Prime annuelle
Les petits +: Mutuelle et prévoyance (possibilité d’adhérer au contrat groupe), CNAS, Titres

restaurant, participation aux frais de transports
\ O

la ville pour tous IEEEEEEE—————

n y IIII @villedebezons bezons

Délais pour postuler : 1 mois .
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