Une creche a taille humaine, centrée sur le bien-étre et la bienveillance

Située a Ecquevilly, notre créche associative labellisée Ecolo-creche accueille 39 berceaux dans un
environnement chaleureux, respectueux et stimulant. Notre équipe pluridisciplinaire oeuvre chaque
jour pour accompagner chaque enfant dans la douceur, le respect de son rythme et la motricité libre,
valeurs qui nous sont chéres.

\otre mission :

L’Educateur-trice de Jeunes Enfants contribue a ’accueil et a ’accompagnement du jeune enfant et
de sa famille au sein de la structure. 1l-elle agit dans une démarche éducative, sociale et préventive
en cohérence avec le projet éducatif et social de la créche associative.

Vos principales responsabilités :

1. Accompagnement du développement et du bien-étre de 1’enfant

Accueillir ’enfant et sa famille dans le respect de leur singularité, de leur culture et de leur histoire.
Garantir la securité affective, physique et psychique des enfants accueillis.

Observer le développement de I’enfant afin d’adapter les pratiques éducatives et les propositions
pédagogiques.

Mettre en place des activités d’éveil favorisant le développement moteur, cognitif, affectif et social.
Accompagner I’enfant vers I’autonomie dans le respect de son rythme.

Veiller a I’inclusion des enfants en situation de handicap ou présentant des besoins spécifiques.

2. Mise en oeuvre du projet educatif et pédagogique

Participer a 1’élaboration, a la mise en oeuvre et a I’évolution du projet éducatif et pédagogique de
la creche.

Proposer et organiser des activités d’éveil variées (jeux, activités artistiques, motrices, sensorielles,
culturelles).

Aménager les espaces de vie afin de favoriser le jeu libre, I’exploration et la socialisation.
Participer a la réflexion pédagogique au sein de I’équipe.
3. Travail en équipe pluridisciplinaire

Travailler en collaboration avec I’ensemble de 1’équipe (direction, auxiliaires de puériculture, CAP
AEPE, intervenants extérieurs).

Contribuer a la cohérence des pratiques professionnelles.



Participer aux réunions d’équipe et aux temps de réflexion sur les pratiques professionnelles.
Transmettre ses observations sur les enfants afin d’ajuster ’accompagnement éducatif.

4. Soutien a la parentalité et relation avec les familles

Instaurer une relation de confiance avec les familles.

Accompagner les parents dans leur réle éducatif et répondre a leurs questionnements concernant le
développement de leur enfant.

Favoriser la participation des familles a la vie de la créche.

Assurer les transmissions quotidiennes concernant la journée de ’enfant.

5. Participation a la vie et au fonctionnement de la structure

Contribuer au bon fonctionnement de la créche et a la qualité de 1’accueil.
Participer a ’accueil et a I’intégration des nouveaux professionnels ou stagiaires.
Veiller au respect des reégles d’hygiene, de sécurité et du cadre réglementaire.

Participer aux projets et aux actions portées par ’association gestionnaire.

Le profil que nous recherchons :

Diplome exigé : Educateur-trice de jeunes enfants (EJE)

Débutant(e) accepté(e)

Bienveillance, sens de 1’écoute et esprit collaboratif.

Gott du travail en équipe et envie de s’ impliquer dans la vie d’une association a taille humaine.
Poste a pourvoir : Fin Aout 2026

Lieu : Ecquevilly (78)

Type d'emploi : Temps partiel 80%, CDI

Convention collective nationale des Acteurs du lien social et familial

Rémunération :  a partir de 2361,25€ brut par mois soit 1889 € a 80%



