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Assistant(e) social(e)
	Référence de l’offre : MA/CDITAV/0422 

	Etablissement : ESAT de TAVERNY
Lieu de travail : Taverny (95)
Nature du contrat de travail : CDI
	Temps de travail : 35 H
Convention Collective : CCN 66
Statut et classification : xxxx




DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT

La Fédération APAJH, premier acteur généraliste dans le secteur du handicap, s’engage par son action militante pour une réelle société inclusive. Présente dans le débat citoyen, la Fédération APAJH intervient à tous les niveaux de l’Etat pour promouvoir ses valeurs.
La Fédération APAJH fédère 92 associations sur le territoire dont tous les DOM. Elle est aussi gestionnaire de 171 structures en gestion directe employant 4000 salariés. Au total, l’APAJH gère 700 établissements et services, tous types de handicap, tous les âges de la vie.


L’ESAT « Les Ateliers Georges Lapierre » est ouvert depuis 1975 et accueille 130 travailleurs en situation de handicap. Il est situé dans la ville de Taverny (Val-d'Oise) et propose les services suivants : Assemblage d'articles et sous-ensembles, Conditionnement, colisage, Traiteur, Conditionnement cosmétique en salle blanche, Entretien d'espaces verts, Portage de repas, Gestion de vente par correspondance et e-commerce, Nettoyage de locaux, Stockage et préparation de commande, Logistique (gestion de stocks, expéditions).


MISSIONS

Principales missions :

Sous l’autorité du chef de service éducatif, l’assistant(e) social(e) intervient en appui social auprès des travailleurs accompagnés de l’ESAT, dans une logique de soutien à l’autonomie, d’accès aux droits et de prévention des ruptures de parcours.

1. Accompagnement social individualisé et accès aux droits
· Assurer un accompagnement social individualisé en fonction des besoins repérés 
· Accompagner les personnes dans leurs démarches administratives et sociales (droits, logement, santé, budget, prestations sociales) 
· Garantir et sécuriser l’accès et le maintien des droits sociaux (CAF, MDPH, CNAV, etc.) 
· Informer, conseiller et orienter vers les dispositifs de droit commun et les partenaires adaptés 
· Contribuer au développement de l’autonomie dans la gestion de la vie quotidienne 
· Anticiper les situations de rupture de parcours et organiser les relais nécessaires 

2. Projet personnalisé et accompagnement institutionnel
· Participer aux phases de pré-admission et d’admission des personnes accompagnées 
· Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des projets personnalisés d’accompagnement (PPA) 
· Recueillir et analyser les besoins et attentes des personnes accompagnées et, le cas échéant, de leurs représentants légaux 
· Apporter un appui technique aux équipes sur les problématiques sociales et administratives 
· Participer à la vie institutionnelle et aux instances liées à l’accompagnement 

3. Actions collectives et prévention
· Concevoir, organiser et animer des actions individuelles et collectives (ateliers, informations collectives, interventions de partenaires externes) 
· Développer des actions de prévention et de sensibilisation sur les thématiques sociales (accès aux droits, autonomie, logement, santé…) 
4. Travail en équipe pluridisciplinaire
· Participer aux réunions d’équipe et aux réunions psycho-sociales 
· Rédiger, à tour de rôle, les comptes rendus des réunions psycho-sociales 
· Contribuer à la cohérence des accompagnements dans le respect du secret professionnel partagé 
· Rendre compte à la hiérarchie des situations suivies et des actions engagées 

5. Travail en réseau et développement partenarial
· Développer et structurer le réseau partenarial local (familles, organismes tutélaires, CAF, MDPH, services sociaux, bailleurs, structures de soins, associations, etc.) 
· Assurer la coordination avec les partenaires afin de garantir la continuité des accompagnements 
· Favoriser la fluidité des parcours par un travail de liaison avec les acteurs du territoire 

6. Gestion administrative et suivi des situations
· Constituer, suivre et actualiser les dossiers administratifs des personnes accompagnées 
· Assurer le suivi des admissions, orientations et réorientations 
· Rédiger les bilans sociaux, synthèses et rapports nécessaires au suivi des situations 
· [bookmark: _GoBack]Utiliser les outils numériques dédiés au suivi des parcours (logiciels internes, ViaTrajectoire, etc.) 


PROFIL

Diplôme requis: Diplôme d'Etat d’Assistant de Service Social (DEASS)
Connaissances
· Connaissance du secteur du handicap et des dispositifs médico-sociaux 
· Maîtrise des dispositifs d’accès aux droits et des politiques sociales 
· Connaissance du réseau partenarial institutionnel et associatif 

Compétences professionnelles
· Capacité à réaliser un diagnostic social global 
· Maîtrise de la rédaction d’écrits professionnels (rapports, bilans, synthèses) 
· Capacité d’accompagnement dans les démarches administratives et sociales 
· Aptitude au travail en réseau et en équipe pluridisciplinaire 
· Capacité à prévenir les situations de rupture et à sécuriser les parcours 

Savoir-être
· Rigueur, autonomie et sens de l’organisation 
· Capacité relationnelle et écoute active 
· Discrétion et respect du secret professionnel 
· Réactivité et capacité d’adaptation 
· Esprit d’équipe et posture collaborative


En rejoignant la Fédération APAJH, vous bénéficierez de nombreux avantages tels qu’une mutuelle prise en charge à 50% par l’employeur, des formations régulières, l’accès à un CSE impliqué dans ses missions.

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Date d’arrivée souhaitée : Dès que possible

Candidatures à adresser à : Candidature par CV et lettre de motivation à adresser à Mme Mylène Baudoux, Chargée des ressources Humaines par email : recrutement.idf@apajh.asso.fr  
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