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Prise de poste : dès que possible, selon disponibilité du candidat.    

 

Présentation 
 

Vous souhaitez intervenir au cœur de la réponse judiciaire et contribuer à la prise de décision concernant les 

jeunes ? 

 

Rejoignez la Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ), acteur du ministère de la Justice, et participez à une mission 

essentielle : protéger, éduquer et favoriser l’insertion des mineurs faisant l’objet d’une décision de justice. 

 

Au sein du service éducatif auprès du tribunal de Bobigny (SEAT), vous intervenez dans un environnement 

judiciaire, en lien étroit avec les magistrats et les partenaires. 

 

Votre rôle 

 
En tant qu’éducateur(trice), vous contribuez à l’évaluation des situations des jeunes et à l’aide à la décision 

judiciaire. 

 

Vous intervenez dans des temporalités souvent rapides, en apportant des éléments d’analyse et des propositions 

éducatives adaptées. 

 

Vos missions principales 
• Mettre en œuvre les décisions de l’autorité judiciaire 

• Expliquer le cadre judiciaire au jeune et à sa famille 

• Travailler sur les actes commis et le rapport à la loi 

• Accompagner le jeune dans son parcours d’insertion 

• Évaluer la situation sociale et familiale du jeune 

• Proposer des orientations adaptées à sa situation 

• Rédiger des rapports à destination de l’autorité judiciaire 

• Échanger avec les partenaires institutionnels 

• Participer au fonctionnement du service 

• Contribuer au suivi des situations et à la mise à jour des outils métiers 

 

Profil recherché 

 

• BAC+3 

• Formation dans le champ éducatif, social ou juridique 

• Capacité d’analyse et de prise de recul 

• Réactivité et adaptabilité 

• Qualités rédactionnelles 

• Aisance dans le travail en équipe et en réseau 



 
 

 

Conditions de travail 

• Temps de travail : 38h40 hebdomadaires (avec RTT) 

• Statut : catégorie A ou contractuel 

 

Qualité de vie au travail 

• Congés : 51 jours (congés annuels + RTT)  

• Pass Navigo remboursé à 75 % 

• Participation à la mutuelle et à la prévoyance 

• Forfait mobilité durable pour les déplacements domicile-travail 

• Accès à l’action sociale ministérielle 

 

Rémunération : selon profil et expérience.  

 

Prise de poste : dès que possible, selon disponibilité du candidat.    

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

 

Travailler en SEAT, c’est être au plus près de la décision judiciaire et contribuer directement à l’orientation des 

jeunes. 

C’est un poste dynamique, au cœur des enjeux de justice des mineurs. 

 

Contact :  

Directrice de service : Maïwenn.yzabel@justice.fr 

 


