
Intitulé du poste « Animatrice petite enfance »  
Emploi repère (convention collective) : Animateur d’Activité  

A.FONCTION exercée et mission : 

L’animatrice petite enfance assure l’animation et l’encadrement d’un groupe d’enfants, en 
collaboration avec tous les membres de l’équipe. Toutes ses actions visent le bien-être, 
l’accompagnement et l’épanouissement de chaque enfant.  

B.POSITION dans la structure : 

Agit sous l’autorité du président de l’association. Son travail est encadré par le responsable 
technique, le responsable adjoint, et l’auxiliaire de puériculture, avec laquelle elle travaille en 
étroite collaboration. Ainsi, elle accueille et prend en charge l’enfant au quotidien, tout en 
respectant les valeur du projets éducatif et pédagogique de la structure. 

C.ACTIVITES PRINCIPALES : 

1 /  Temps hebdomadaire , sous la responsabilité directe du Responsable Technique: 
35 heures 

2/ Travail auprès des enfants et de leurs parents dans une équipe pluridisciplinaire 

 → Accueillir tous les enfants et leur famille au quotidien  

 → Veiller à créer autour de l’enfant un climat de sécurité  

 → Veiller au confort et à l’hygiène de chaque enfant  

 → Favoriser le développement et l’autonomie de chaque enfant  

a) Ce qui signifie dans les premiers temps : 

 Accueil de l'enfant   

▪ Être dans une attitude bienveillante, d’écoute et de disponibilité auprès des enfants,  

▪ Prendre en charge de manière globale les enfants (participation à tous les temps de vie quotidienne) 
avec une prise en compte des besoins individuels de chacun, tout en l’inscrivant dans une dynamique 
collective, 

▪ Proposer et participer aux activités d’éveil variées adaptées aux capacités de chacun,  

▪ Animer des ateliers adaptés aux centres d’intérêt des enfants : de la conception en amont, en passant 
par l’adaptation à l’espace, la mise en œuvre et l’évaluation, 



▪ Observer le développement psychomoteur de l’enfant et agir préventivement de manière à déceler 
d’éventuels dysfonctionnements,   
▪ Repérer les difficultés de l’enfant et en faire part à l’équipe, 
▪ Faire le service des repas en collaboration avec le cuisinier,  
▪ S’occuper de la toilette et du change des enfants dans un souci d’hygiène et de bien-être, 
▪ Accompagner les enfants lors de leur endormissement en respectant le rythme et les habitudes de 
chacun,  
▪ Préparation des chambres polyvalentes pour la sieste : mis en place des lits le matin et rangement 
des lits après la siestes, 
▪ Préparer les éléments du goûter selon le menus de la semaine et faire le service du goûter,  
▪ Contribuer à l’adaptation des nouveaux enfants, au bien être du groupe et à sa dynamique, 

Accueil des parents  

▪ Offrir un soutien aux parents (écoute, conseil, orientation vers le référent technique), 
▪ Veiller à la discrétion professionnelle, 
▪ Valoriser les parents dans leur rôle et ne pas se substituer à eux ou devancer leur demande, 

Auprès de l’équipe éducative  

▪Transmettre et collecter les informations nécessaires auprès des collègues au quotidien, et 
transmettre toute information nécessaire aux responsables,  
▪ Coordonner toutes ses actions avec les autres membres de l’équipe,  
▪ Participer aux réunions d’équipe dans une visée d’échanges de pratiques et de réflexions 
professionnelles : contribuer à la réflexion collective,  
▪ Participer au respect du projet pédagogique et du règlement de fonctionnement de la crèche : rappel 
des règles et explication, transmission des problèmes aux responsables 
.▪ Avoir un rôle de formateur de terrain vis-à-vis des stagiaires,  

Tâches administratives  

▪ Possibilité de participer, à la demande des responsables RT et des membres du bureau, aux réunions 
avec la Fonction Pédagogie et aux réunions parents/ équipe,  

Participer à l’entretien des locaux  

▪  Aider au nettoyage et à la désinfection des locaux en utilisant les produits et le matériel appropriés ;  
▪  Aider à l’entretien, le rangement et la mise à disposition du matériel et du linge utilisés,  
▪ Rassembler le linge le trier en vue du lavage selon les spécificités des tissus.  

Hygiène et Sécurité  

▪ S’occuper de l’entretien au fil de la journée, de l’espace de vie des enfants (dans un souci d’hygiène, 
de sécurité et surtout d’adaptation aux besoins d’activités) 

▪ Prise de connaissance, respect et aide à la mise en œuvre des protocoles d’hygiène et de sécurité,  
▪ Charger les machines et les mettre en route selon les règles d’usage, 
▪ Plier et ranger le linge, 
▪ Nettoyer et désinfecter les locaux techniques, les lieux d’accueil et de vie de la structure et les locaux 



administratifs en utilisant les produits et le matériel appropriés et suivant les protocoles en vigueur, 
▪ Veiller à la bonne utilisation et l’entretien du matériel et des produits mis à disposition (éviter le  
gaspillage),  
▪ Assurer l’entretien, le rangement et la mise à disposition du matériel utilisés, 
▪ Respecter les règles d’hygiène et de sécurité.  

b) En fonction de l’évolution de ses compétences, et de ses qualifications et en accord avec 
les responsables : 

Accueil de l'enfant  

▪ Participation à l'adaptation de l'enfant et sa famille, 
▪ Effectuer les transmissions du matin : à l'arrivée de l'enfant, recueillir les informations sur l’enfant, et 
les noter en respectant le protocole de l'équipe. 

▪ Effectuer les transmissions du soir : au départ de l’enfant les informations importantes son vécu, 
signale tout problème de santé, 

▪ Participer à l'encadrement des activités organisées ( par exemple : sorties au parc, à la bibliothèque, 
au théâtre, au musée, etc.)  
▪ Accompagner et encadrer un groupe d’enfants au cours du repas (aider ceux qui en ont besoin à 

manger), 

Accueil des parents 

▪ Favoriser l’échange avec les parents sur la vie de la structure par le biais d’outils de communication 
Accompagner, et conseiller, dans la complémentarité des rôles de chacun, le parent de permanence 
(panneaux d’affichage, photos...), 

Auprès de l’équipe éducative  

▪ Réfléchir et travailler en équipe afin de mettre en œuvre le projet pédagogique, de l’évaluer et de le 
faire évoluer : 
▪ Repérer et définir avec l’équipe et les parents les éventuels besoins nouveaux, ou les améliorations à 
apporter (par exemple : aménagement et décoration de l’espace, choix de nouveaux matériels et jeux, 
animations, etc.),  
▪ Participer aux évolutions du projet d’établissement, notamment du projet éducatif (réflexion, 

élaboration).  

D.COMPÉTENCES :   

1 / Savoirs :  

▪ Connaissances des étapes de développement et des besoins de l’enfant, 
▪ Connaissances en matière de santé, maladies infantiles et gestes d’urgence, 
▪ Aptitude au travail en équipe, 
▪ Autonomie et sens de l’organisation, 
▪Respect du jeune enfant et de sa famille,  
▪ Connaissance sur les protocoles en cours pour la désinfection et l’entretien des locaux et du matériel, 
▪ Maîtrise de soi et ouverture aux autres.  



2 / Qualités attendues :  

▪ Motivée par le travail au près des enfants, des parents et le travail en équipe. 
▪ Faire preuve de disponibilité envers les enfants, les familles et les autres professionnels ,  
▪ Respecter la discrétion professionnelle, 
▪ Être autonome,  
▪ Avoir le sens de l’organisation,  
▪ Faire preuve d’initiatives en lien avec le poste, 
▪ Sens de l'observation, 
▪ Sens de la communication : écoute  et discussion, 
▪ Ponctualité et respect du planning,  
▪ Sens du travail en équipe.  

E.QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES : 

▪ Plus : BAFA et Brevet de Premier secours 

F.EXPERIENCES : 

▪ Expérience auprès de jeunes enfants : Débutant MOTIVE accepté 


