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Le 04/02/2026

L’Etablissement TRIBU recrute un

Infirmier de coordination (IDEC) — CDI (H/F)

EMPLOI Un poste d’IDEC en CDI
PROPOSE :
SAMSAH et SAJ de TRIBU
LIEU : rue d’Aubervilliers
75019 PARIS
Rejoignez-nous ! Nous recrutons
Dans le cadre du transfert de notre SAJ et de notre SAMSAH vers le nouveau site de
TRIBU-Paris 19¢me, ainsi que de leur extension, nous cherchons a renforcer nos
équipes.
Rejoindre notre équipe, c’est :
- Travailler dans un environnement humain et bienveillant
- Contribuer a I'épanouissement et au bien-étre des résidents
- Evoluer au sein d’une structure dynamique et engagée
MISSIONS : Poste a pourvoir : Infirmier(ére) de coordination
Rattaché(e) a la direction de I'établissement, 'IDEC a notamment pour mission :
- Assurer le lien entre les professionnels médicaux, paramédicaux et sociaux,
afin d'assurer une prise en charge optimale de la personne handicapée
- Evaluation des besoins et de I'autonomie de la personne handicapée dans les
actes de la vie quotidienne liés a la santé
- Dispensation de soins (relationnel, éducation, thérapeutique), soins techniques
ponctuels
- Accompagnement de la personne dans le maintien d’une stabilisation de son
état physique et psychique
- Coordination entre les intervenants de I'équipe et des partenaires
- Suivi administratif de la personne
- Participation a la vie institutionnelle
Impérativement titulaire du dipldme d'état d'Infirmier / formation IDEC, vous avez une
QUALIFICATION connaissance du public handicapé. Vous avez une capacité a établir et maintenir une
ET relation de confiance avec respect. Vous avez le sens de la pédagogie et faites preuve
COMPETENCES : | d’'une capacité de synthése et de discernement. Vous avez une appétence pour le
travail d'équipe et étes idéalement titulaire d'un permis B.
QUALITES Sens de I'organisation, sens relationnel, écoute, conseil, capacité d’initiative
ATTENDUES : Confidentialité
TYPE DE . L e .
CONTRAT : CDI a temps plein, rémunération selon la grille de la CCN66
REMUNERATION, | rémunération selon la grille de la CCN66
AVANTAGES : 18 jours de Congés trimestriels — Titres restaurant
DATE DE R . . .
RECRUTEMENT : Dés que possible — ouverture du site avril 2026

CANDIDATURE A
ADRESSER :

Madame BENMOUSSA Khaoula
Directrice d’établissement
Mail : k.benmoussa@capdevant.fr

Annonce TRIBU75 - CDI IDEC - Temps Plein (H/F)




