I Hépitaux
\/ Paris Est
Val:Marne

PROFIL DE POSTE
EDUCATEUR (RICE) DE JEUNES ENFANTS

Etablissement : Hopitaux Paris Est Val de Marne (HPEVM)
Structure : CRECHE

Adresse : Acces :
12/14 rue du Val d'Osne Métro : Charenton-Ecoles (ligne 8)
94410 SAINT-MAURICE Autobus : 24-103-111-180-325

Autoroute : A4 sortie n° 3 Saint-Maurice

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction : Educateur/rice de Jeunes Enfants
Grade : Educateur/rice de Jeunes Enfants

LIAISONS HIERARCHIQUES

e Directrice adjointe de la créche
e Directrice de la créche
e Directeur des ressources humaines
e Directrice Générale
LIAISONS FONCTIONNELLES
Internes Externes
Educatrices de jeunes enfants CMP
Auxiliaires de Puériculture / Aides Soignantes / Médiatheques de Charenton & St Maurice
Assistantes auprés d’enfants Instituts de formation

Puéricultrices
Psychologue
Agents de Service Hospitalier

| ORGANISATION DU TRAVAIL

Horaires de travail : 9h 00—-16 h40/9 h 20 — 17 h - ponctuellement modulable si besoin de service
Quotité de travail hebdomadaire : 38 h 20
25CA +20 RTT + (1CF + 2 CHOS) = 48 jours de congés / an

| PRESENTATION DU SERVICE

Les créches font partie du péle Direction des Ressources Humaines dont le directeur est le référent. Elles
sont au nombre de trois dont deux sont sur le site de Saint Maurice.

Elles accueillent uniquement les enfants du personnel des HPEVM.

Elles sont ouvertes de 6h20 a 21h40 du lundi au vendredi, fermée les fins de semaine et les jours fériés.
La creche du site Esquirol située au 57 rue du Maréchal Leclerc, a une capacité de 90 places

La creche du site National située au 14 rue du Val d’Osne a une capacité de 60 places

DEFINITION GENERALE DE LA FONCTION

L’éducateur/rice de jeunes enfants occupe une position transversale dans la créche. Il (elle) exerce une
fonction d’accueil des jeunes enfants et de leur famille. Ses fonctions se situent sur trois niveaux :
éducation, prévention, coordination. Il / elle veille au bon développement et au bien-étre de chaque enfant.
Il (elle) assure un accompagnement individuel et collectif.
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MISSIONS PRINCIPALES

Missions auprées des enfants :

e Accompagnement de I'enfant dans sa prise en charge au quotidien en proposant des temps d’évell,
dejeux et d’'atelier

e Participation a la prévention précoce

e Ameénagement des espaces de vie

Missions auprées des familles :

e Accueillir et accompagner les familles dans leur parentalité

e Développer une relation de confiance

e Répondre a la demande des familles (réunions, entretiens...) et favoriser leur implication (conseil de
créche, réunions, fétes...)

Missions dans le travail en équipe :

e Soutenir 'équipe dans 'accompagnement des enfants et de leurs parents

e Garantir la mise en place des projets €ducatifs et pédagogiques en collaboration avec les équipes
e Collaboration et travail en lien étroit avec la directrice, la directrice adjointe, et la psychologue

e Accompagnement des stagiaires

ACTIVITES SPECIFIQUES

Temps de présence sur le groupe, en petits groupes ou en individuel et organisation d’activités d’éveil, ludiques et
cognitives.

Coordination des actions éducatives avec les éducateurs/trices de jeunes enfants, les puéricultrices et les équipes,
(aménagement des espaces, propositions de jeux / jouets / activités / projets / réflexion sur les pratiques /
préparation de réunions / rédaction de compte-rendu / gestion du matériel et des commandes / rencontres avec les
familles...)

Organisation des temps festifs de I'année et des temps spécifiques avec les partenaires (Bibliothéque, sorties, lien
avec les CMP, écoles, PMI...)

COMPETENCES REQUISES

D.E. d’éducateur de jeunes enfants
Expérience professionnelle : débutant accepté

| QUALITES REQUISES |

e Observation

o Creéativité

e Curiosité et esprit critique

e Autonomie et responsabilité : Prise d'initiatives et méthodologie organisationnelle

¢ Sens du travail en équipe et accompagnement

e Compétences pédagogiques

¢ Relation et communication : bienveillance, respect, écoute, patience, capacités de temporisation,
transmissions

EVALUATION

Rencontres et échanges avec I'équipe d’encadrement : capacités de remise en question, de
réajustement, de travail de lien

Rédaction Classement Date d’application
I.VAUDIN 12.02.2025
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