L'IME I'Espoir situé a I'lsle Adam, va passer en plateforme a I’"horizon 2026, avec la création d’un

internat de 8 places et un accompagnement hors les murs (de type SESSAD) de 10 places.

IME I'Espoir Ce poste est ouvert a une personne motivée, souhaitant s’investir durablement dans un
projet de transformation organisationnelle et qualitative au service des enfants et des familles.

SURVEILLANT(E) DE NUIT

Temps plein en CDI a partir du 01/06/2026
4 nuits par semaine sur 42 semaine d’ouverture (22h15 a 07h30)

£ Avantages : jours enfant malade, journée associative et un cadre de travail exceptionnel, la vie de chateau !

MISSION PRINCIPALE

Il effectue la surveillance des enfants et des locaux de nuit. Il est chargé également de leur accompagnement au
cours de la nuit pour répondre a leurs besoins physiques et psychologiques dans le respect de leur projet
d’accompagnement en utilisant les outils de communication adaptée.

La sécurité et la veille de nuit

&, Passage de relai avec I'’équipe éducative : prise de connaissance des informations et consignes nécessaires a
I'accompagnement des enfants

&, Garantir la sécurité, le repos et le confort des enfants

%, Accompagner I'enfant dans ses besoins et demandes

&, Surveiller I'état de santé de I'enfant et prendre en cas de besoins les mesures nécessaires (médecins,
pompiers...)

&, S’assurer a la prise de service et a la fin du bon fonctionnement du SSI

&, S’assurer de la fermeture du site au niveau des issues extérieures et des lieux interdits aux enfants.

L, Repérer les anomalies, incidents, en informer le cadre d’astreinte, le cas échéant, et procéder a la procédure
adéquate (soins, appels des secours, évacuation...)

&, Mettre en place le service du petit déjeuner

&, Au matin, assurer la transmission du déroulement de la nuit avec I'équipe éducative assurant le levé des
enfants

L, Participation a des temps de réunion (également envisageable en visio)

Connaissances requises (savoirs)

&, Connaitre les différents numéros d’urgence (SAMU, médecin, police, pompier, cadre d’astreinte ...)
&, Connaitre les procédures a suivre en cas d’incident (incendie, malaise, fiévre...)

%, Connaissance du champ du handicap

LE SAVOIR ETRE
» Aisance relationnelle, autonomie et capacité a prendre des initiatives, sens de l'organisation, travailler en
cohérence avec une équipe, rigueur, distance relationnelle dans une posture bienveillante, attention et
discrétion.

Conditions d’acces : DIPLOME DE NIVEAU 5 (Dipldme d’AMP par exemple).

Candidature : Envoyer C.V. et lettre de motivation a Mme BRYCHE Directrice — par courrier a IME L'Espoir 90,
avenue du Général De Gaulle 95290 L'ISLE ADAM ou par mail c.bryche@aped-espoir.fr / REF annonce a rappeler
dans les candidatures : PAME SN - Site internet APED L'Espoir : www.aped-espoir.fr

90, avenue du Général de Gaulle — 95290 L’Isle Adam
Tél. : 01 34 69 04 93 ime-ia@aped-espoir.fr
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