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EJE recherché(e) : 

venez construire avec nous un projet innovant !
Ifac Petite Enfance, est un opérateur de gestion de crèches. Notre modèle associatif et non
lucratif permet de nous concentrer pour des accueils bienveillants, individualisés, inclusifs et
éducatifs, au seul bénéfice des enfants et de leurs familles. Le lien avec les parents et les
acteurs des territoires sont aussi essentiels pour l'équilibre et la sérénité de chacun. Enfin, nos
crèches tendent à s’appuyer sur les centres de formation Ifac pour faciliter l'accès à la
qualification, mais aussi à la formation continue.

Située au cœur du nouvel éco-quartier des Bergères, à Puteaux, la crèche accueille les enfants et les
familles dans un cadre chaleureux, spacieux, et pensé autour de leurs besoins. Depuis août 2024, nous
collaborons avec l’Institut Petite Enfance Boris Cyrulnik et Philippe Duval, autour d’un projet
pédagogique innovant, mêlant l’analyse des pratiques professionnelles, le faire-savoir et l’étayage
scientifique.

Cette collaboration a permis de mettre en place :

Proposition de poste en CDI (1572 heures annuelles), convention collective ECLAT

A partir de 2 700 € brut mensuel + 80 € de Bonus Attractivité

La crèche est située au 192, rue de la République, 92800 PUTEAUX

Prise de fonction dès que possible

Cadre Contractuel

La Crèche des Bergères, à PUTEAUX

Une familiarisation en immersion pour 
les enfants et leurs familles, portée 
autour de leurs propres besoins, dans 
la découverte de ce nouvel 
environnement collectif.

La Libre exploration éducative est 
aujourd’hui au cœur de notre 
démarche. Engageant la mise en 
scène de différents univers de jeux, au 
travers desquels, l’enfant évolue, 
explore et est acteur, libre dans ses 
choix et ses découvertes.

Dans l’idée de faire graviter la 
dimension environnementale autour 
de nos projets pédagogiques, chaque 
action est pensée dans son aspect 
éco-responsable (choix des matériaux 
pédagogiques, choix des produits 
d’entretiens, réflexion autour des 
consommations, …).

L’équipe attache aussi une grande 
importance à l’inclusion des familles 
dans les différents moments de la vie 
de la crèche, ou projets avec les 
partenaires extérieurs.

OSONS ensemble cette aventure pionnière!

Et venez nous rejoindre !
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Sous la supervision du responsable d’établissement, l’Educateur.trice 
de Jeunes Enfants porte le projet pédagogique et est garant du 
respect de celui-ci, de même que la sécurité physique et psychique 
des enfants. Il accompagne l’équipe dans ses réflexions 
pédagogiques, autour de l’accueil des enfants et de leurs familles. 

Il accorde une place capitale à la connaissance du jeune enfant, à 
son environnement familiale et culturel, ainsi qu’au suivi de son 
développement et de sa santé. Il participe à l’élaboration et le suivi 
des projets de crèche et du bon fonctionnement de l’accueil 
quotidien. Il accompagne également les familles, dans une 
dynamique de guidance parentale. L’EJE n’exerce pas de lien 
hiérarchique auprès des équipes, mais est une guidance et ressource 
majeure auprès de cette dernière.

Garantir la qualité d’accueil et sécurité de l’enfant et de sa famille, 

sur la structure

Veiller à la santé, sécurité et respect du développement (rythmes 

et besoins) des enfants

Veiller et contribuer à l’hygiène de l’environnement de l’enfant

Conseiller, accompagner et soutenir les familles dans leur 

parentalité

Travailler le/en lien avec les familles accueillies et doit être 

identifiable auprès des usagers

Observateur majeur de l’évolution de l’enfant et de sa famille 

dans la structure

Relations partenaires

Impulser la réflexion d’équipe et orienter les choix pédagogiques 

de la structure, dans le respect du projet d’établissement 

(aménagement d’espace, projets de structure, environnement 

social)

Guider les pratiques professionnelles

Engager la mise en place d’outils de travail autour de ce qui fait 

besoin pédagogique pour la structure

Connaitre et suivre les protocoles en place

Possiblement Relais de Direction

A l’échelle des enfants et des familles

Vos missions

A l’échelle de la structure

A l’échelle de l’équipe

Veiller à l’évolution des connaissances autour du jeunes 

enfants, et éveiller l’équipe autour de ces dernières

Porter la réflexion d’équipe autour des observations 

conjointes

Articuler, réguler et impulser la vie de la crèche 

(positionnement dans les espaces, propositions faites aux 

enfants, réflexions et analyses des observations 

conjointes)
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