
 
 

 

OFFRE D'EMPLOI 

 

 

 

 

Territoire Seine Saint Denis 
Dispositifs ALTHO 
6, impasse de la gendarmerie 
93400 SAINT-OUEN 
N° Siret : 334 669 025 00077 
☏ 01 56 96 17 17 

 

Saint-Ouen le 30/10/2025 

 
 

Le Territoire SEINE SAINT DENIS de l’association EMPREINTES 

recrute 

 
POSTE : Référent Educatif (H/F) 

STATUT : Non cadre 
DATE DE PRISE DE POSTE : Dès que possible 

DUREE DU CONTRAT : CDI 
DIPLOME REQUIS : Diplôme de Travailleur Social + Permis de Conduire (B) 

REMUNERATION : basée sur la CCN66 
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 30/11/2025 

CONTACT CANDIDATURE : l.voyant@asso-empreintes.fr 
s.ettih@asso-empreintes.fr 

 
 
PRESENTATION DE L’ASSOCIATION  : 
 
Empreintes est une association qui favorise l’inclusion de personnes en situation de précarité et d’exclusion, 
sans discrimination. Par l’accueil, l’hébergement et l’accompagnement, elle promeut leur dignité et aspire à leur 
redonner leur pouvoir d’agir. 

La laïcité, la tolérance, la citoyenneté, le respect des femmes et des hommes et de leur dignité ainsi que la 
solidarité sont les valeurs fortes autour desquelles l’ensemble des professionnels et des bénévoles se 
mobilisent, avec l’exigence permanente de questionner et d’adapter leur pratique pour proposer des conditions 
d’accueil et d’hébergement de qualité au bénéfice des personnes. 

L’association gère actuellement 37 services sociaux et médico-sociaux et intervient sur les départements de 
SEINE ET MARNE, SEINE SAINT DENIS, de l’ESSONNE et de l’YONNE. 

Nous vous proposons d’intégrer une entité avec de fortes valeurs sociales et sociétales, de plus de 350 
collaborateurs. 
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PRÉSENTATION DU POSTE : 

Le Référent éducatif joue un rôle clé dans l’accompagnement des bénéficiaires en favorisant leur insertion 
sociale, éducative ou professionnelle. Il participe à la mise en place de projets adaptés aux besoins du public et 
assure le lien avec les partenaires pour garantir un suivi cohérent et efficace.

 
 
FICHE DE POSTE 
 
Sous l’autorité du Chef de Service et de la Direction du Territoire, vous intervenez au sein d’un Centre 
d’hébergement d’urgence dédié aux familles sorties d’hôtel en lien avec une équipe pluridisciplinaire. Vous 
assurez un suivi individualisé des bénéficiaires, coordonnez les actions avec les professionnels impliqués 
(travailleurs sociaux, éducateurs, professionnels de santé, psychologues…) et veillez à l’adéquation des 
interventions avec les besoins spécifiques du public accueilli. 
 
Missions du poste : 
 

• Participer aux préadmissions et admissions. 
• Assurer un accompagnement personnalisé des bénéficiaires. 
• Encourager l’autonomie en valorisant les compétences des personnes. 
• Aider à la gestion du quotidien (budget, logement, etc.). 
• Orienter et accompagner dans les démarches administratives et juridiques. 
• Rédiger des notes et synthèses pour le suivi des profils accompagnés. 
• Développer un réseau de partenaires locaux. 
• Contribuer à l’évolution du dispositif d’accompagnement. 

 
 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Compétences techniques (Savoirs) : 

• Connaissance des dispositifs sociaux, éducatifs et d'insertion professionnelle.  
• Maîtrise des outils de suivi et de gestion des parcours (logiciels, outils d'évaluation).  
• Connaissance des droits sociaux et des démarches administratives des bénéficiaires.  
• Compétences en rédaction de rapports et de bilans sociaux et éducatifs. 

Compétences professionnelles (Savoir-faire) : 

• Capacité à élaborer et mettre en œuvre des projets éducatifs et sociaux adaptés.  
• Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire et à coordonner des actions.  
• Compétence en suivi et évaluation de l’accompagnement des bénéficiaires.  
• Gestion de la relation avec les partenaires externes (associations, institutions, professionnels de santé, 

etc.). 

Qualités personnelles (Savoir-être) : 

• Sens de l’écoute et de l’empathie.  
• Autonomie, sens de l'organisation et capacité à gérer des priorités.  
• Rigueur et capacité à prendre des décisions appropriées dans des situations complexes.  
• Adaptabilité et flexibilité face aux besoins variés des bénéficiaires.  
• Esprit d'équipe, coopération et capacité à fédérer autour d'un projet commun. 



 


