CESF-29511 CONSEILLER.ERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

H/F

Informations générales

Description de I'entité

Groupe SOS Solidarités est un acteur majeur du secteur social et médico-social en France :
handicap, addictions, asile et intégration, inclusion professionnelle, habitat et santé, Justice,
Santé des femmes, santé communautaire... C'est notamment le 1er gestionnaire associatif
d'établissements de soins avec hébergement temporaire, et le 2e acteur associatif de la lutte
contre les addictions.

Sa mission : apporter des réponses concretes et innovantes aux enjeux de solidarités, en
accompagnant inconditionnellement les publics dans leur autonomie, pour faire en sorte que
personne ne soit au bout de son histoire, aujourd’hui comme demain.

Groupe SOS Solidarités est une association du Groupe SOS. Rejoindre le Groupe SOS, c'est
choisir un métier qui a du sens, dans une grande organisation non lucrative qui agit pour le
vivre-ensemble, en France et dans le monde. |l se distingue par son audace, son approche
entrepreneuriale et I'engagement de ses 22 000 employé.e.s face aux défis sociaux et
environnementaux.

Employeur engagé, le Groupe SOS défend I'acces a I'emploi pour toutes et tous,
indépendamment de l'origine, du genre, de I'orientation sexuelle, de la religion, du handicap ou
du parcours de vie. Il valorise et soutient les métiers essentiels a la cohésion sociale,
contribuant ainsi a un avenir plus inclusif et durable.

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions
Départements

Ville

Métier

Intitulé du poste

Missions

Profil recherché

Type de contrat

Europe

France
lle-de-France

Seine et Marne (77)
COULOMMIERS

INSERTION/ ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET FAMILIAL - CONSEILLER.ERE EN
ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

CONSEILLER.ERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE H/F

Vous étes placés sous la responsabilité du chef de service et de la directrice
d'établissement, et travaillez au sein d'une équipe de 6 personnes.

Vous suivez les ménages dont vous avez la charge sur différents volets de
I'accompagnement.

En lien avec les autres travailleurs sociaux, vous vous attachez au suivi social,
administratif et juridique des ménages : accueil, acces aux droits sociaux, suivi santé,
aide a la demande d'asile dans le respect des délais et des procédures, préparation a
la sortie.

Vous orientez les personnes vers les dispositifs de droit commun et assurez les relais
nécessaires.

Vous tenez a jour quotidiennement le dossier administratif des personnes ainsi que les
tableaux de bord nécessaire.

Il vous appartient : Gérer en amont et en aval les entrées et sorties des demandeurs
d'asile et des personnes bénéficiaires de la protection internationale.

Planifier des actions collectives pour répondre aux besoins
d'informations/sensibilisations des personnes hébergées.

Proposer, mettre en ceuvre et développer les activités collectives a destination des
adultes et des enfants : sportives, culturelles, informatives.

S'investir dans la vie collective du centre.

Maintenir et développer le partenariat en lien avec la mission.

Dipléme bac+3 (idéalement profil ASS, DEES)
La connaissance du droit d'asile et des droits sociaux afférents est un plus.

Bon relationnel, esprit d'équipe et de confidentialité

Permis de conduire exigé

Contrat a Durée Indéterminée (CDI)




Temps de travail
Travail de nuit
Statut

Convention collective

Temps Plein
Non
Non cadre

CCN 51 : Convention collective nationale des établissements privés d'hospitalisation, de soins,
de cure et de garde a but non lucratif du 31 octobre 1951

Critéres candidat

Dipléme exige
Spécialité
Niveau d'études min. requis

Niveau d'expérience min. requis

Niveau 6 - (BAC+3/4)
Insertion/ Accompagnement social et Familial
Niveau 6 : Bac +3 ou +4

3 ans ou plus

Informations complémentaires

Début du contrat

Avantages

dés que possible

Titres-repas, Contrat de prévoyance , Comité d'entreprise, remboursement total
abonnement transports collectifs, remboursement total abonnement VELIB

Demandeur

Poste a pourvoir le

DES QUE POSSIBLE




