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L’Association Mamans Poules recrute 

EJE (H/F) 
Contrat à durée indéterminée / Temps plein 

 
 
 Contexte du poste : 

• Notre structure est une association créée en il y a 25 ans, à Montreuil. 

•  Aujourd’hui nous employons 23 salarié.es au sein de nos deux crèches : 

̶ Le multi-accueil Mamans Poules, rénové et agrandi à 36 places, au cœur 
de la cité de l’espoir (mairie de Montreuil) 

̶ Le multi-accueil Capucines, 20 places (parc des Beaumont) 

• Devenir salarié.e au sein de notre association c’est bénéficier d’un cadre de 
travail pensé pour donner des repères aux enfants au travers d’un 
environnement adapté et d’un projet éducatif éprouvé, qui s’appuie 
notamment sur l’approche Pikler Loczy, les connaissances du développement 
de l’enfant et la pratique artistique et corporelle.  

• C’est également intégrer une équipe pluridisciplinaire dont les interactions 
s’appuient sur des valeurs telles que la communication, la solidarité, la 
bienveillance, c’est bénéficier des apports des un.es et des autres 
(psychologue, pédiatre, agents d’entretien),  

• C’est accompagner des intervenant.es extérieur.es et apprendre d’eux/d’elles 
(arts plastiques, musique, lecture, yoga, expression corporelle, jardinage) et 
avoir accès à une formation régulière destinée à améliorer nos pratiques 
professionnelles en continu 

• Nous nous donnons les moyens de proposer aux enfants et aux équipes un 
environnement soutenant et enrichissant : locaux, matériel pédagogique, 
réunions régulières, soin des temps d’expression partagée au travers d’une 
animation d’équipe moderne (notamment avec l’Intelligence Collective) 
 

Description du poste : 
Vous souhaitez évoluer dans une structure en émulation permanente ?  Rejoignez-
nous ! 
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En tant qu’EJE (H/F) au sein de notre association, vous serez un rouage essentiel à 
l'activité pédagogique au quotidien et à la circulation des informations dans l'équipe 
et travaillerez pour cela en étroite collaboration avec la Direction. Votre rôle ? 

• Stimuler et accompagner (individuellement et collectivement) au quotidien 
l’action éducative de l’équipe de la crèche. Vous êtes le/la référent.e 
pédagogique terrain de la crèche. A ce titre vous participez activement à la 
conception et à la mise en œuvre des actions pédagogique en lien avec le 
projet éducatif et les valeurs de l’association. 

• Intervenir dans un cadre éducatif, préventif et relationnel auprès d’enfants de 
6 mois à l'entrée à l'école. Vous favorisez le développement moteur, affectif et 
cognitif de l’enfant, et tenez compte du lien parent-enfant.  

• En particulier : 
§ Vous participez à garantir le bon accompagnement du jeune enfant au 

sein de la crèche dans les actes de la vie quotidienne : accueil 
individualisé, soin, repas et repos… en adéquation avec les valeurs 
pédagogiques de la crèche et en portant notamment une attention 
particulière à :  

- l'observation 
- le soin à l'environnement et à l’aménagement de l’espace 
- le langage utilisé 
- les gestes auprès des enfants, favorisant leurs initiatives 
- l’activité libre de l’enfant 
- l’aménagement de l’espace 

§ Par votre observation, vous contribuez à l'identification de ses besoins, 
en concertation avec l'équipe 

§ Vous travaillez avec l'équipe et prendrez la référence de plusieurs 
enfants en participant ainsi à développer les valeurs et les pratiques 
pédagogiques au sein de la section 

Profil (formation et expériences) 
Diplôme d’EJE avec une expérience auprès des enfants de 3 ans, idéalement. Mais 
débutant.e accepté.e. Dans tous les cas vous serez accompagné.e pour un processus 
d’intégration ajusté. 
 
État d’esprit et compétences requises : 
• Goût pour le travail auprès des enfants, enthousiasme et curiosité, esprit positif 

et capacité à mobiliser autour de vos idées et à faire émerger les idées des autres, 
en lien avec les valeurs de l’association 

• Sens du devoir de réserve,  

• Sens de l’observation, connaissance du développement de l’enfant et des 
courants pédagogiques, intelligence relationnelle, bon niveau de communication, 
orale et écrite, sens de l’organisation, capacité à animer des réunions et des 
groupes de travail 
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Conditions proposées 

• Temps complet 35h/hebdo 
• Congés : 5 semaines + 8 jours 
• Salaire brut mensuel : entre 2600 et 2700 euros en fonction de l’expérience 
• Formations régulières internes, externes et en intra 
• Crèches facilement accessibles par transport (métro, bus) 
• Avantages : congés supplémentaires, possibilité de parkings, remboursement 

partiel des transports, mutuelle, tickets restaurant 
 

Pour postuler :  
Envoyez votre CV et lettre de motivation par e-mail à :   
Direction  
secretariat.mamanspoules@gmail.com 
 

mailto:secretariat.mamanspoules@gmail.com

