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OFFRE D’EMPLOI MONITEUR-EDUCATEUR (H/F) 

 

L’Association GROUPE SOS Solidarités, acteur majeur du secteur social et médico-social en 

France : handicap, addictions, asile et intégration, inclusion professionnelle, habitat et 

santé, justice, santé des femmes, santé communautaire… c’est notamment le 1er 

gestionnaire associatif d’établissements de soins avec hébergement temporaire, et le 2nd 

acteur associatif de la lutte contre les addictions.  

Sa mission : apporter des réponses concrètes et innovantes aux enjeux de solidarités, en 

accompagnant inconditionnellement les publics dans leur autonomie, pour faire en sorte que 

personne ne soit au bout de son histoire, aujourd’hui comme demain.  

 

Groupe SOS Solidarités est une association du Groupe SOS. Rejoindre le Groupe SOS, c’est 

choisir un métier qui a du sens, dans une grande organisation non lucrative qui agit pour le 

vivre-ensemble, en France et dans le monde. Il se distingue par son audace, son approche 

entrepreneuriale et l’engagement de ses 22000 employé.e.s face aux défis sociaux et 

environnementaux.  

Employeur engagé, le Groupe SOS défend l’accès à l’emploi pour toutes et tous, 

indépendamment de l’origine, du genre, de l’orientation sexuelle, de la religion, du 

handicap ou du parcours de vie. Il valorise et soutient les métiers essentiels à la cohésion 

sociale, contribuant ainsi à un avenir plus inclusif et durable. 

 

L’association recrute un moniteur-éducateur (H/F) pour son Foyer de vie CARAVELLE situé 

à Nemours.  

 

Le foyer de vie CARAVELLE accueille 18 personnes en situation de handicap (intellectuel, 

psychique et trouble(s) associé(s)) dont 15 en accueil permanent et 3 en accueil de jour. Le 

foyer apporte aux résidents un accompagnement social particulièrement soutenu, en vue de 

leur inclusion.  

 

Missions du poste : 

En tant que Moniteur-éducateur, sous la responsabilité de la cheffe de service, vous jouerez 

un rôle central dans l’accompagnement éducatif et social des personnes accueillies. Vous 

participerez activement à l’élaboration et la mise en œuvre des projets personnalisés (PP) 

dans une logique de co-construction et de bientraitance. 

 

Vos responsabilités : 

🔸 Accompagnement de la vie quotidienne : assurer un accompagnement global dans le 

respect du rythme et des capacités de chacun, aider les résidents dans les actes essentiels 
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de la vie quotidienne (hygiène, alimentation, déplacements…), stimuler l’autonomie dans 

les gestes quotidiens. 

🔸 Mise en place d’activités socio-éducatives : concevoir, planifier et animer des activités 

éducatives, culturelles, sportives ou de loisirs, participer à des sorties extérieures, 

encourager la créativité, la motricité, et les compétences sociales 

🔸 Travail institutionnel et pluridisciplinaire : participer aux réunions d’équipe, réunions de 

synthèses, élaborer des écrits professionnels (transmissions quotidiennes, observations, 

bilans éducatifs), collaborer activement avec l’équipe pluridisciplinaire. 

🔸 Participation à la vie du foyer : veiller à la sécurité physique et psychique des personnes 

accompagnées, participer à l’ambiance de vie collective dans une posture éducative. 

 

Conditions de travail et avantages :  

- Contrat : CDI temps plein 

- Horaires de travail : travail en horaires continus, 1 WE sur 3, 

- Rémunération : classification selon la CCN51, ancienneté reprise 

- Avantages : CSE, complémentaire santé, prévoyance, parking à disposition, 

Transilien à proximité Ligne R, remboursement à hauteur de 50% des titres de 

transports en commun, véhicule de service pour vos déplacements professionnels 

- Poste situé à : Nemours 

- Prise de poste : dès que possible 

 

Profil recherché :  

- Diplôme d’État de Moniteur Éducateur (DEME) exigé 

- Connaissance de la loi 2002-2  

- Capable de travailler en équipe, avec le sens des responsabilités, de l’initiative 

- Autonome, dynamique, sens de l’organisation, aisance avec les outils numériques  

- Permis B indispensable pour vos missions 

 

Première expérience dans un établissement médico-social appréciée 

Rejoignez-nous dans une équipe dynamique et dans un environnement bienveillant !  

 

 

 


