A propos de la Fondation Perce-Neige

Perce-Neige est une Fondation reconnue d’utilité¢ publique par décret du 13 mai 2016. Elle a pour but d’accueillir et
d’accompagner, de fagon adaptée, les enfants et adultes touchés par une déficience mentale, un handicap physique ou
psychique. La Fondation a également vocation a apporter un soutien aux familles touchées par le handicap et a favoriser
la recherche scientifique et médicale. La Fondation met en ceuvre des actions communes avec des personnes physiques
ou morales poursuivant des buts similaires. La Fondation Perce-Neige compte 52 établissements spécialisés et services
répartis sur I’ensemble du territoire frangais (EANM, EAM, MAS, IME, SAVS).

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

B Contrat : CDD de remplacement et / ou CDI & temps plein

& Organisation du travail : Un week-end sur deux travaillé et alternance horaires du matin (7h-17h) et du soir (14h-
22h)

® Rémunération : Selon les grilles de rémunération de la convention 66, nous reprenons votre ancienneté + prime
SEGUR de 238 euros mensuels bruts.

@ Avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I’employeur, transport & 50%.
@ Lieu : Maison Perce-Neige de Sévres, 3 Rue Anatole France, 92310 Sévres

@ VOS MISSIONS

En tant qu’Accompagnant Educatif et Social (AES) H/F, vous aider les personnes qui nous sont confiées et les
soutenant dans les tdches de la vie quotidienne et en les encourageant dans leur autonomie. Vous veillez a leur bien-étre
et & leur inclusion sociale. Vos missions sont les suivantes :

e Aider a la vie quotidienne (lever, hygiéne, toilette, repas...) suivant les degrés de dépendance des personnes
accueillies.

e Concevoir, planifier et animer des ateliers variés répondant aux désirs et aux besoins des résidents (activités
physiques, manuelles, créatives...).

o Participer a la rédaction des bilans éducatifs et des projets personnaliseés.

o Participer a la qualité de la communication entre les membres de 1’équipe pluridisciplinaire et les familles.

& LA MAISON

La Maison Perce Neige de Sevres, premier établissement de la Fondation a ouvert en 1982. Elle regroupe un
Etablissement d'Accueil Non Médicalisé de 21 places et une en accueil temporaire ainsi qu'un Centre d’Accueil de Jour
de 16 places dont une en séquentiel. Les résidents accueillis sont des adultes porteurs de handicap mental.

Située dans un environnement trés agréable, a proximité de Paris, la Maison propose de nombreuses activités aux
résidents afin de maintenir leur autonomie et de mettre en exergue leurs autres potentiels. Toutes les formes d’expression
sont privilégiées qu’elle soit orale, corporelle, sportive, artistique...

L’équipe pluridisciplinaire et dynamique a développé de multiples partenariats et reste ouverte a toutes autres

expériences au service de I’épanouissement personnel et du bien-étre des personnes accueillies. A I’écoute, elle veille
également a leur intégration dans la cité.

Profil recherché
@ Expérience et formation :

Expérience aupres de personnes en situation de handicap.
¢ Diplome d’Etat d’ Accompagnant Educatif et Social (DEAES) ou équivalent.


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=/maps/place//data%3D!4m2!3m1!1s0x47e67b9e3b334dfb:0x265b2959e0bbbc49%3Fsa%3DX%26ved%3D1t:8290%26ictx%3D111&ved=2ahUKEwiD4Y2tsfCJAxWtcKQEHSonBWUQ4kB6BAhDEAM&usg=AOvVaw3M9pvUqLlqsHu8VN_KB-n0

€& Savoir-faire :

e Prise en charge des actes de la vie quotidienne.
e Animation d’activités et suivi de projets personnalisés.

F Savoir-étre :

o Esprit d’équipe et adaptabilité.
o Discrétion et respect de la confidentialité.



