Référent(e) Technique & Pédagogique - CDI - Micro-créche
Pti’Soleil

o Marseille, 13007 ¢ CDI [™] 18/08/2025 ==m 2300€

Description

& Venez rayonner chez Pti'soleil !

® Référent(e) Technique & Pédagogique - CDI - Micro-créche Pti’Soleil (Marseille 13007)
Chez Pti’Soleil, nous croyons qu'un cadre de travail serein, solidaire et stimulant permet aux professionnel-les de

donner le meilleur d'eux-mémes... et aux enfants de s’@panouir pleinement.

Vous recherchez un poste avec du sens, de 'autonomie, un projet solide et une équipe soudée ? Nous vous
attendons !

% Quisommes-nous?

* Une micro-créche fréquentée par 12 enfants par jour, instaliée dans une bastide marseillaise lumineuse avec
extérieur(quartier Roucas-Blanc)

* Un projet pédagogique ceniré sur la sécurité affective, I'émerveillement des enfants, 'autonomie et le jeu
libre

* Des relations de confiance fortes a tous les niveaux (entre pros, avec les enfants, avec les familles)

* Une équipe pluridisciplinaire, engagée et bienveillante

* Une gestionnaire présente et soutenante, attachée a la qualité de vie au travail

Avantages

- Formation

- Ordinateur de fonction

- Mutuelle salarié.e et enfant 100%

- 6 semaines de congés pendant les vacances scolaires
- APP avec équipe et APP spécifique de direction

- prime annuelle

Mission
@ Vos missions principales

En tant que référent(e) technique et pédagogique, vous assurez a la fois une présence quotidienne auprés des
enfants et un pilotage réfléchi de I'équipe et du projet.

Vos missions incluent notamment :

« Accueillir les enfants et leurs familles dans un climat de confiance et de continuité
« Manager une équipe de 3 professionnel(le)s petite enfance, avec écoute et bienveillance
« Elaborer et suivre les plannings (équipe et enfants)
+ Mettre en ceuvre et faire vivre le projet pédagogique, organiser, coordonner et harmoniser les activités d'éveil
et les pratiques
« Etablir, actualiser et controler les protocoles d’hygiéne et de sécurité
« Suivre les stocks, gérer les commandes courantes
+ Organiser et animer les réunions pédagogiques
Vous disposez pour cela de 7 heures de temps de détachement par semaine auprés de la gestionnaire et
vous bénéficiez d'un accompagnement dédié au binome de direction de 2h par mois, pour vous soutenir dans
vos fonctions.

Profil

2 Profil recherché

« Diplome requis : EJE, Infirmier(ére), Puériculteur/trice ou Psychomotricien(ne)

« Une expérience en créche est attendue ; une expérience en direction serait un atout

« Leadership naturel, écoute active et capacité a incarner et a poser un cadre sécurisant

« \Vous savez guider une équipe avec bienveillance et clarté, dans le respect de chacun(e) et en ayant a coeur de
valoriser les compétences de vos collégues

« Vous savez observer avec finesse le travail d'équipe, interroger les pratiques et les faire évoluer si nécessaire en
favorisant une approche participative

« Vous souhaitez vous investir durablement dans une structure a taille humaine, ou I'autonomie, I'épanouissement
et la qualité du lien sont essentiels

T Ce que nous vous offrons

« Salaire a partir de 2300 € bruts, a négocier selon profil et expérience

« CDI a temps plein ou 80 %

« Planning fixe

« 6 semaines de congés par an pendant les vacances scolaires

« Prime annuelle

« Mutuelle Alan Blue a 100 % pour vous et votre/vos enfant(s)

« Place de parking réservée

« 1 formation externe par an + APP de terrain 10h/an + accompagnement mensuel dédié au binome de
direction Gestionnaire/RT

« Un cadre professionnel chaleureux, bienveillant et participatif

#* Chez Pti'Soleil, nous prenons soin des enfants, mais aussi des professionnel-les.
Faites partie de cette aventure qui met I'humain au centre de ses préoccupations -



