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La Communauté de Communes du Perche Emeraude 

Etablissement public intercommunal  

Regroupant 33 communes, 30 000 habitants 

dont un pôle urbain de 10 000 habitants (La Ferté-Bernard) 

 

 

RECRUTE  

Un(e) animateur(trice) en Relais Petite Enfance (35H) 
Cadre d’emploi : Educateur de jeunes enfants ou assistant socio-éducatif (titulaire ou contractuel) 

 
 
 Vous souhaitez évoluer sur un poste qui vous proposera des missions diversifiées, dans une structure qui valorise formation et la 
montée en compétence de ses collaborateurs ? Rejoignez la Communauté de Communes du Perche Emeraude !  
 
Les bonnes raisons de nous rejoindre :  
→ Vous pourrez bénéficier d'une flexibilité du temps de travail et de formations pour contribuer à votre montée en  
 compétences,  
→ Des missions valorisantes de conseil et d’expertise,  
→ Un poste riche sur le plan humain, avec une pluralité d'interlocuteurs différents.  

 

 
Vos missions : 
 

 
 Nous cherchons un(e) animateur(trice) pour notre Relais Petite Enfance  
Rattaché(e) à la responsable du service action sociale et en équipe avec une autre animatrice, vous serez en charge des missions 
d’information des familles et des professionnels de l’accueil individuel. Vous participerez à la professionnalisation des assistant(e)s 
maternel(e)s et contribuerez à la mission d’observation des conditions d’accueil sur le territoire.  
Le Relais Petite Enfance compte :  

- 2 antennes (PEP’s) et plusieurs sites itinérants au sein des communes.  

- Environ 170 assistant(e)s maternel(le)s agréé(e)s et actif(ve)s.  
 
Principales activités :  

→ Accueillir et informer les familles et les assistants maternels,  

→ Assurer une veille juridique, sanitaire et sociale,  

→ Apporter des réponses aux questions de tous ordres sur le développement de l’enfant, sur l’accueil dans les différents 
modes de garde…et orienter vers les instances compétentes si besoin,  

→ Préparer et animer des ateliers de rencontre et d’éveil, sur les antennes ou en itinérance, à destination des enfants 
accueillis par les assistants maternels, en favorisant le développement des compétences professionnelles de ces dernières ;  

→ Participer au projet de fonctionnement du RPE et assurer le suivi de l’activité du RPE ;  

→ Organiser des réunions à thème, groupes de travail ;  

→ Participer au travail en réseau de partenaires (interne, externe) (réseau Pep’s, …).  
 
Les missions peuvent évoluer en fonction des besoins du service et du référentiel national des Relais Petite Enfance (CNAF).  
Lieu de travail :  
Antenne Pep’s – 20, place Saint-Julien 72400 La Ferté-Bernard  
Véhicule de service pour se rendre sur la 2ème antenne Pep’s à Tuffé-Val-de-la-Chéronne + pour les ateliers itinérants sur le territoire 
intercommunal.  
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.huisne-sarthoise.com/


Votre profil : 

 
→ De formation d’’éducateur(trice) de jeunes enfants, assistant(e) de service social, conseiller(e) en économie sociale et 

familiale, éducateur spécialisé.  

→ Connaissances sur l’enfant et son développement, les professions de la petite enfance et les différents modes d’accueil et 
de soutien à la parentalité  

→ Connaissances juridiques et statutaires sur les professions de l’accueil individuel - Animation de groupes, conduite de 
réunions  

→ Connaissances en bureautique (WORD, EXCEL, OUTLOOK) et en nouvelles technologies, la connaissance du fonctionnement 
de logiciels métiers serait un plus.  

→ Avoir un sens développé des relations humaines : écoute active, empathie, neutralité, respect des différences  

→ Adaptabilité, capacité à questionner ses pratiques, à travailler en équipe  

→ Posséder le sens du service public : répondre aux besoins des usagers, respecter la déontologie du service public  

→ Organisé, dynamique, créativité,  

 
 

Quels seront vos avantages ? 
 
35 H / semaine (RTT) 
Primes 
Flexibilité des horaires de travail 
Adhésion au CNAS (équivalent du CSE) 
Participation mutuelle et prévoyance 
Formations possibles 

Poste à pourvoir à compter du 1er septembre 2025 

Merci d’adresser vos candidatures (lettre de motivation et CV) à Monsieur le Président – 25 rue Jean Courtois – 72400 La Ferté 
Bernard – secretariat@perche-emeraude.com   

mailto:secretariat@perche-emeraude.com

