
 

La Maison des Lutins est une crèche parentale qui accueille 19 enfants entre 10 mois et 3 
ans, du lundi au vendredi de 8h30 à 18h30, au sein de locaux spacieux et chaleureux. 

Son fonctionnement repose sur la collaboration bienveillante entre une équipe de 
professionnelles et les parents positivement impliqués dans la vie associative de la crèche. 
L’organisation vise à favoriser l’épanouissement des enfants et le bien-être des salarié(e)s. 

Nous recherchons notre futur(e) Éducateur(trice) de Jeunes Enfants en CDI à temps 
complet, pour une prise de poste au 1er septembre 2025, avec la responsabilité de 
Responsable Technique Adjointe. 

Vos missions principales : 
● Accueillir les enfants et les parents 

● Organiser les activités d’éveil selon le projet pédagogique ; 

● Participer activement à la vie de la structure dans un esprit collaboratif. 
 

En tant que Responsable Technique Adjointe : 

● Vous assurez la continuité de direction en l'absence de la Responsable Technique  
● Vous accompagnez l’équipe dans la mise en œuvre du projet pédagogique 
● Vous contribuez à la coordination du travail d’équipe et à la dynamique de groupe 
● Vous participez à l’organisation des plannings et à l’animation des réunions d’équipe 
● Vous collaborez étroitement avec le bureau de l’association dans une logique de 

co-construction. 
 

Compétences professionnelles : 

● Mise en pratique du projet pédagogique en lien avec l’équipe  
● Encadrement des enfants et accompagnement de leur développement global 
● Capacité à identifier les besoins spécifiques des enfants ; 



● Gestion des ouvertures/fermetures du site et respect des normes d’hygiène et de 
sécurité 

● Capacité à soutenir les familles en lien avec la vie de la crèche. 

Compétences relationnelles : 

● Travail d’équipe, coordination et transparence ; 
● Écoute, bienveillance et ouverture d’esprit ; 
● Adaptabilité aux situations et au fonctionnement associatif de la crèche parentale ; 
● Initiative, créativité et sens de l’observation ; 
● Sens de l’organisation, planification et anticipation. 

 

Profil recherché : 

● Titulaire du Diplôme d’État d’Éducateur(trice) de Jeunes Enfants ; 
● Débutant(e)s bienvenu(e)s : votre motivation et votre énergie comptent autant que 

votre expérience ; 
● Appétence pour le fonctionnement en crèche parentale et le travail en coopération 

avec les parents. 
 

Conditions d’emploi : 

● Type de contrat : CDI à temps plein 
● Rémunération : selon grille salariale en vigueur 
● Avantages : 

 
○ Participation au transport 
○ Titre-restaurant 

 
● Horaires : Du lundi au vendredi, travail en journée, repos le week-end. 
● Contact : rhdeslutins@gmail.com 
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