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Educateur/trice de jeunes enfants en pôle parentalité H/F

Montreuil (93)

L’association Pépites spécialisée dans l’accompagnement des Parents , des Enfants et Professionnels en partenariat avec Pueri’Emploi cabinet de recrutement à taille humaine spécialisé dans les métiers de la petite enfance, de l’enfance et du handicap sont à la recherche d’un.e éducateur/trice de jeunes enfants en pôle parentalité H/F pour son partenaire une société coopérative participative (SCOP) aux valeurs sociales fortes et faisant partie de l’économie sociale et solidaire (ESS). 
Il recherche pour leur pôle parentalité situé à Montreuil au siège de l’entreprise

Au sein du pôle parentalité composé d’une coordinatrice parentalité et de deux EJE, vous aurez un rôle déterminant et clé pour le soutien à la parentalité et l’accompagnement des familles en animant des espaces parentalités et des ateliers éveil et langage. 
Vous serez de manière itinérante dans différents lieux (centres sociaux, structures partenaires…) pour proposer des activités favorisant les échanges et le lien parent-enfant. 

Missions : 

· Créer et animer des ateliers éveil et langage tout en favorisant le lien parent-enfant à l’aide de différents supports (littérature jeunesse, éveil sensoriel, activités créatives...)
· Animer des espaces parentalité en favorisant l’écoute, l’échange et permettant une première socialisation de l’enfant
· Aménager des espaces accueillants et chaleureux en tenant compte des besoins des enfants et des parents
· Travail en partenariat (bibliothèques, centres sociaux, structures associatives, institutions locales...)
· Être autonome dans l’organisation de vos interventions et de vos déplacements sur le département.

Profil recherché : 

· Être titulaire du diplôme d’état du diplôme d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE) / Educateur spécialisé / assistant social 
· Le permis B est obligatoire 
· Les profils débutant sont acceptés sur ce poste. 

Type de contrat : CDI à temps plein (35h00)

Temps de travail : 35 heures

Poste à pourvoir : Fin août 2025

Informations complémentaires : ce poste nécessite des déplacements fréquents

Rémunération : entre 2511,25 euros brut selon la convention collective Alisfa

Avantages : 

· 8 jours de congés supplémentaires
· 10 jours enfants de congés enfants malade
· Mutuelle prise en charge à 80% 
· Ticket restaurant 
· Chèque cadeau
· Prime d’intéressement 
· Prime de participation
· CSE 
· Possibilité d’avoir une place en crèche au sein du réseau
· Accompagnement à la VAE / perspective d’évolution


Lieu de poste : Montreuil avec des déplacements à prévoir 


N’hésitez plus et envoyez votre candidature sur contact@pueriemploi.fr 
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