
France Travail la force d'un réseau !

Retrouvez tous nos services en ligne,

24h/24, 7j/7 sur www.francetravail.fr

Plus de 4000 conseillers entreprise
à votre service
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SEZANNE, le 8 Avril 2025

CCAS
Mme TRICONNET NELLY
MAIRIE
12 RUE Jeanne d Arc
51210 MONTMIRAIL

Vos informations utiles :
N° SIRET : 265103283 00015
N° offre : 190TKBV
Concerne : CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

51210 MONTMIRAIL
Votre correspondant : Mme DION Helene

Tél. : 0326809411 - entreprise.cha0026@francetravail.net

Objet : Votre recrutement de Animateur relais petite enfance H/F
N° offre 190TKBV

Bonjour,

Je vous remercie d’avoir choisi France Travail pour votre recrutement de « Animateur relais petite enfance H/F ». Je
vous adresse ci-joint le descriptif de votre offre référencée sous le numéro 190TKBV.

Comme convenu,

* Je m'engage à :
- vérifier la correspondance entre vos principaux critères et les candidatures.

* Vous vous engagez à :
- partager votre appréciation sur l'ensemble des candidatures reçues.

Votre offre est publiée sur www.francetravail.fr jusqu’au 30/04/2025. Je vous contacterai le 29/04/2025 pour faire le point
sur votre recrutement et notamment sur les candidatures que je vous aurai adressées.

A tout moment, contactez-moi si vous souhaitez modifier votre offre ou suivre votre recrutement.

Les données publiées dans votre offre d’emploi sont aussi mises à disposition dans le cadre d’une licence de réutilisation.

Cordialement,

Votre conseiller(ère)
Helene DION

Important :

- pour un recrutement à temps partiel, il vous appartient de vous assurer du respect des obligations légales et
conventionnelles liées à ce type de contrat.

- pour l’embauche d’un travailleur étranger, dès lors qu’il n’est pas inscrit comme demandeur d’emploi, il vous
appartient  de vérifier l’existence du titre l’autorisant à exercer une activité salariée en France (article L. 5221-8 du
code du travail). En effet, France Travail procède à cette vérification notamment  lors de l’inscription des
personnes étrangères sur la liste des demandeurs d’emploi (article L. 541-4 du code du travail). Cette liste est
actualisée sur la base des éléments portés à la connaissance de France Travail. Cependant, nous vous invitons à
vérifier la validité de son titre lors de l’embauche définitive.

FRANCE TRAVAIL GRAND EST - AGENCE : SEZANNE
 51 RUE ARISTIDE BRIAND  51120 SEZANNE



Offre d'emploi n° : 190TKBV Page 1

Animateur relais petite enfance H/F

Description de l'offre (extrait)

Sous la responsabilité de la Directrice de la Crèche et au sein de l'équipe du CCAS de Montmirail qui comprend 10
agents, vous serez en charge des relais petite enfance de Montmirail et Esternay (70 % du temps) et de l'espace
parentalité de Montmirail (30 %)
A ce titre, vous serez amené à :
- PARTICIPER AU FONCTIONNEMENT ET A LA GESTION DU RPE
- ORGANISER UN LIEU D'INFORMATION ET D'ACCES AUX DROITS A DESTINATION DES PARENTS ET
DES ASSISTANTS MATERNELS ET DES CANDIDATS POTENTIELS AU METIER
- DEVELOPPER ET ANIMER UN RESEAU DE PARTENAIRE
- OFFRIR UN CADRE DE RENCONTRE ET D'ECHANGES DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
- ACCOMPAGNER LES PARENTS DANS LA PARENTALITÉ (Petite enfance, enfance, adolescence, Jeunes
parents, familles monoparentales, parents d'enfants en situation de handicap, ....
La description de l'offre n'est pas complète : retrouvez l'ensemble des descriptifs de l'offre et de l'entreprise sur
www.francetravail.fr (en recherchant par le numéro de l'offre).

Compétence(s) du poste

Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en collectivité
Organiser et animer des activités ludiques et d'éveil

Enseigne de l'employeur

CCAS

Présentation de l'entreprise

La commune de Montmirail recrute une animatrice du relais petite enfance et de l'espace parentalité
de Montmirail durant le congé maternité suivi d'une période de congé parental de l'agent titulaire du
poste (d'avril 2025 à l'été 2026).
Commune du Sud-Ouest marnais, située à une centaine de kilomètres à l'est de Paris, Montmirail est
une petite ville rurale de 3 800 habitants qui offre une activité économique et associative riche.

Détail

Lieu de travail : 51237 - ESTERNAY / MONTMIRAIL

Type de contrat : CDD de 6 Mois

Nature d'offre :

Durée hebdomadaire de travail : 35 H00 HEBDO

Salaire indicatif : Rémunération statutaire Cat A

Qualification : Employé qualifié

Conditions d'exercice : Travail en journée

Expérience : Expérience exigée de 1 An(s)

Formation : Bac+2 ou équivalents Petite enfance Exigé EJE / assistant social / educ spé

Effectif de l'entreprise : 10 à 19 salariés

Secteur d'activité : Action sociale sans hébergement n.c.a.

Pour postuler à cette offre

Envoyer votre CV
ape.51475@francetravail.fr
SEZANNE

51 RUE ARISTIDE BRIAND
51120 Sézanne
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