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ACTION EDUCATIVE & SOCIALE

OFFRE D'EMPLOI N°10/2025

L’association INALTA recrute pour Les Maisons d’Enfants Saint Pavin:

2 travailleurs sociaux diplomés (H/F)
en contrat a durée indéterminée a temps plein

Les Maisons d’Enfants Saint Pavin accueillent 40 enfants agés de 6 a 18 ans, au sein de
quatre maisons implantées sur la ville du Mans.
Les objectifs des MECS Saint Pavin sont :
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Développer, pour I'enfant, I'écoute, la compréhension de son comportement,
I’accés a un degré d’autonomie en relation avec son age,

Favoriser, par une mise a distance temporaire du milieu habituel de vie, la
restauration des liens familiaux en vue de son retour en famille,

Utiliser les actes de la vie quotidienne en référence au modele familial,
Insérer les jeunes dans les quartiers de vie par des activités et contacts de
proximité,

Solliciter la famille en I'associant a I’action mise en ceuvre et en travaillant a sa
coopération au placement,

Inscrire les actions de I'établissement dans le travail en réseau et partenariat.

Missions :

Au sein des Maisons d’Enfants Saint Pavin, vous assurez, en lien avec vos collégues de
travail, I'encadrement d’un groupe de 10 enfants de 6 a 18 ans.

Vous intervenez en tant que référent éducatif pour certains enfants du groupe et
aupres de leurs parents.

Vous contribuez au travail en équipe et étes inscrit dans la dynamique institutionnelle.

Profil :

CCEE ¢ €

Diplome d’état de travail social exigé (éducateur spécialisé ou moniteur
éducateur)

Connaissance et expérience dans le domaine de la protection de I'enfance
dans le cadre de I'internat.

Aptitude au travail en équipe

Aptitude et maitrise des écrits professionnels

Autonomie, sens de I'engagement et de la responsabilité

Permis B exigé

A compétences égales, priorité aux personnes reconnues travailleurs handicapés.
Adresser lettre, curriculum vitae, avec n° de I'offre et la mention « candidature
interne » le cas échéant a :

Pourquoi nous rejoindre ?

INALTA est une Association dynamique et en développement qui,
« porte une attention particuliere a la formation professionnelle de ses collaborateurs,

« propose des seéances d'analyse de la pratique

« promeut la mobilité interne, et propose une diversité de dispositifs d'accompagnement du public en Protection de 'Enfance,
+ se compose d'équipes de direction a 'écoute des professionnels
« dispose de chartes relatives au travail a domicile et au droit a la déconnexion

« travaille sur la QVT (Qualité de Vie au Travail)

« participe a a prise en charge de la mutuelle (50%) et des abonnements transports en commun pour les trajets

domicile-travail (50%)

« accorde des congés payés supra-légaux (application de la CCNT du 15 mars 1966) et propose un CET (Compte Epargne Temps)
« propose des (Euvres sociales (chéques cadeaux, culture, Cezam, participation a des séjours/adhésions sportives...) via son CSE

» permet de bénéficier de nombreuses prestations d'accompagnement au logement via Action Logement
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