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Accompagnant Educatif et Social
SAMASAH

Offre d’emploi : Accompagnant Educatif et Social 

Type de contrat de Travail : CDI 

Temps de travail : temps plein

Localisation : Bobigny Seine Saint Denis 


A propos de nous :

L’Association Vivre et Devenir ouvre prochainement un service d’accompagnement médico-social destiné aux adultes en situation de handicap. Notre mission est de promouvoir l’autonomie, l’inclusion et le bien être des personnes accompagnées à travers un accompagnement personnalisé et global. Rejoignez une équipe pluridisciplinaire et contribuez à la construction de ce nouveau service centré sur le respect et l’accompagnement des besoins individuels.

Description du poste : 

En tant qu’Accompagnant Educatif et Social (AES), vous jouerez un rôle fondamental dans la vie quotidienne des personnes accompagnées, en favorisant leur autonomie et en les soutenant dans leurs activités du quotidien ; En tant que membre de l’équipe fondatrice, vous contribuerez à la création d’un carde bienveillant, adapté aux besoins spécifiques des usagers.

[bookmark: _Hlk174723698]Vos missions principales :

Accompagnement de la vie quotidienne : 

· Aider les usagers dans les activités de la vie quotidienne (hygiène, repas, déplacement, ect.) en veillant à leur confort et à leur sécurité.

·  Favoriser l’autonomie des personnes en les soutenant dans l’acquisition ou le maintien des compétences nécessaires à leur vie quotidienne. 


· Mettre en œuvre des activités éducatives et sociales adaptées aux capacités et aux envies des usagers. 




Participer à l’élaboration des projets personnalisé : -

· Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets d’accompagnement personnalisés (PPA) en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, en tenant compte des aspirations et des besoins 

Profil recherché :

Diplôme : Diplôme d’Accompagnant Educatif et Social (DEAS) ou équivalant requis.

Expérience : Une première expérience dans l’accompagnement de personnes en situations de handicap, serait un atout, mais les candidatures de débutants motivés sont bienvenues.

Compétence : 

· Connaissance des spécificités liées aux personnes en situation de handicap.
· Capacité à travailler en équipe et à s’adapter aux besoins des usagers.
· Bienveillance, écoute et respect des choix et des droits des personnes accompagnées.
· Sen de l’organisation et capacité à gérer les imprévus du quotidien.

Conditions de travail 

· Horaires : ???????
· Avantage : ?????

Comment postuler :

Si vous souhaitez jouer un rôle clé dans l’ouverture et le développement d’un service innovant dédié à l’accompagnement des personnes en situations de handicap, envoyez votre CV et une lettre de motivation à l’adresse mail de contact ????? Avant ????
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