LES PETITS
CHAPERONS
ROUGES

w Grandir

VILLE DE

OFFRE D’EMPLOI

Educateur(trice) de Jeunes Enfants a la creche Clamart
Amandine DSP - 28 berceaux

A propos de la créche

Ouverte depuis le 1°" février 2022, fait partie du groupe Les Petits Chaperons Rouges qui est la premiéere entreprise
privée de créche a I'échelle nationale.

Délégation du service public avec la ville de Clamart

2 unités d’ages mélangés

Notre but est de rendre I'enfant acteur de son quotidien et d’inclure les parents dans ce quotidien.
Soucieux d'apporter un service de qualité aux enfants et aux parents que nous accompagnons
La direction est a votre écoute si besoin.
Type d’emploi
- CDlentempsplein
- 35 heures/semaine du lundi au vendredi.

- Horaires variables entre 8n00 et 19h00 (horaires spécifiques possibles sur demande).
- Rémunération : a partir de 1950,00 € brut par mois (négociation possible).

Description du poste

Nous avons besoin d’une personne dynamique, créative, motivée et qui a envie de challenge !

- En charge du confort, de I'hygiene, et de I'accompagnement pédagogique des enfants

- Participer au développement psychomoteur de I'enfant, en répondant a ses besoins physiques, affectifs et
sensori-moteurs dans le respect de son rythme individuel

- En collaboration avec la directrice, I'équipe, la psychologue et la psychomotricienne, contribuer a I'animation du
groupe et la création de projets pédagogiques avec I'équipe, les enfants et les familles.



- Favoriser le développement et I'autonomie des enfants en proposant des activités pédagogiques et ludiques
dans le quotidien de 'unité de vie

- Soutenir la parentalité dans une démarche de co-construction et accompagner les familles confrontées a des
situations particulieres (handicap, maladies, etc.)

- Accompagner I'équipe a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet éducatif

Projets déja menés

Focus autour de la culture et I’expression artistique
Semaine du godt, journée internationale des droits de ’enfant, féte de Uhiver, féte de ’lautomne, sorties tous les
mercredis matin, projets créatifs avec l’équipe, atelier parents enfants professionnelles, inclusion des parents aux

projets, féte de fin d’année, itinérance ludique, accueils communs au quotidien

... et bien d’autres encore si vous avez des idées
Avantages sociaux

Creche d’entreprise

Remboursement des transports quotidien a hauteur de 50%
Mutuelle d’entreprise

Tickets restaurant

Prime annuelle

Primes

Congés supplémentaires aux 5 semaines obligatoires (en fonction de ’ancienneté)
Formations en interne possibles

Vous révez de travailler dans des locaux propres,
avec un jardin agréable et une équipe qui ne manque pas de créativité ?

~

Le poste est disponible immédiatement, rejoignez-nous !

Si vous étes intéressé(e) par le poste, envoyez votre CV et votre lettre de motivation
ala directrice Louise GAILHAC a l’adresse suivante :

Créche Amandine
46 route du Pavé Blanc

91240 CLAMART

ou par email : clamart.amandine@Ilpcr.fr



mailto:clamart.amandine@lpcr.fr

