ASSISTANT(E) SOCIAL(E)en CDI temps plein (H/F) – Institut de Réadaptation de Romainville (93)

Professionnel(le) engagé(e) et passionné(e), rejoignez LNA SANTE ! 
Notre vision ? Conjuguer management de proximité et autonomie, collaboratif et esprit d'initiative. 
Notre mission ? Soigner et prendre soin.
SSR spécialisé en neuro gériatrie, capacité d’accueil de 179 lits d’hospitalisation complète et 50 places en HDJ
* Situé aux portes de Paris et accessible par le métro (ligne 5-11) / bus (145, 318)
* Doté de plateaux techniques innovants, d’espaces extérieurs au sein d’une structure entièrement neuve et rénovée avec des bureaux individuels
* Composé d’une équipe pluridisciplinaire de 45 rééducateurs, dont 3 ETP d’assistant de service social

Vos missions

* Evaluation et suivi social de patients relevant de la neurologie, polyvalent et/ou de la gériatrie
Interactions avec des professionnels d’autres disciplines (médecins, personnel de soin & de rééducation...).
*Accompagner le patient et/ou sa famille dans les démarches d’accès aux droits
*Accompagner le patient et/ou sa famille dans le but d’organiser son projet de sortie d’hospitalisation 

Dans notre établissement, vous découvrirez une autre manière d’aborder les soins et/ou de prendre soin du patient. Comment ? En alliant les valeurs humanistes du personnel à la performance de nos expertises

Votre profil 
Assistant(e) social(e)Diplômé(e) d'Etat
[bookmark: _GoBack]De nature sérieuse et rigoureuse, vous êtes dynamique et investi(e), et vous disposez d'une aisance relationnelle (écoute, empathie, conseil…)
Contrat et rémunération

Contrat CDI temps plein (H/F), amplitude horaire 9h-17h.
Rémunération : salaire avec reprise de l'ancienneté + Ségur + avantages LNA SANTE (participation, intéressement, mutuelle, mobilité…)
Conclusion

Vous vous reconnaissez ?  
Prenez contact avec Martine FRANC au 07.52.66.65.53. / cadreeducation.imr@lna-sante.com 
ou avec Emilie KASSAMALY kine14.irr@lna-sante.com

Tous nos postes sont ouverts aux travailleurs en situation de handicap

