A propos du CART :

Le Centre d’Adaptation et de Réinsertion par le Travail (CART) est un Esat situé dans les
locaux de la Banque de France (Paris 1°") qui accueille 22 personnes atteintes d’une déficience
intellectuelle (Iégére voire moyenne). Vous accompagnez du lundi au vendredi des adultes de
20 ans a plus de 60 ans. Le CART est géré par une association loi 1901, I'Association pour le
Développement du Centre d’Adaptation et de Réinsertion par le Travail (ADCART).

Offre :

- L’ADCART recherche un Educateur Spécialisé (H/F), a temps plein (35h par semaine),
en remplacement de l'une de nos salariées éducatrices spécialisées, qui partira
prochainement en congé maternité.

- Le contrat a durée déterminée sera conclu dés que possible pour une durée minimale
de 31 semaines. Il prendra fin automatiquement au retour de notre salariée.

- Salaire : selon CCNT du 15 mars 1966

Missions :

Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, I'éducateur spécialisé (H/F) encadre et accompagne
les 22 travailleurs handicapés et favorise leur insertion sociale et professionnelle. Il supervise
la production a réaliser, en contrOle I'organisation et veille a respecter les délais. Il est co-
responsable de l'aide et de 'accompagnement apportés aux agents du CART dans le
développement de leurs capacités de socialisation, d’autonomie et d’insertion. Comme le reste
de I'équipe éducative, il exerce ses fonctions avec éthique et dans le respect des valeurs de
I'association.

Afin d’accompagner au mieux les personnes accueillies, vous exercerez les missions
suivantes :

A) Accompagnement éducatif, élaboration d’un_diagnostic et conception du projet
individualisé au sein d’une équipe

- Etablir et développer une relation éducative individualisée en s’appuyant sur une
activité technique et professionnelle. Co-construire avec le travailleur son projet
individuel et participer a la rédaction de ce dernier ;

- Favoriser linsertion des travailleurs handicapés dans un univers technique,
professionnel et social;

- Elaborer un diagnostic éducatif, des hypothéses d'interventions, dans le cadre du
projet individuel. Assurer et favoriser la cohérence des actions de I'équipe autour des
objectifs inscrits dans les projets individuels. Coordonner les actions éducatives et
thérapeutiques des différents professionnels ;

- Accompagner la personne dans la construction de son identité et I'aider a développer
ses compétences et possibilités dans tous les domaines utiles (autonomie,
communication, formation professionnelle, apprentissage divers...) ;

- Définir les besoins de formation au regard des nécessités de la production et de la
mise en ceuvre des projets individualisés ;

- Intervenir en qualité de « référent » du projet de l'usager ;

- Participer aux séjours de vie sociale.

B) Construction d’un cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives

Participation a la démarche d’amélioration continue de la qualité




Situer son action dans le cadre du projet d’établissement et s'impliquer au sein d’'une
équipe éducative, dans un travail pluridisciplinaire et coopératif ;

Rendre compte et analyser des observations de comportement en équipe ;

Participer a la formalisation des documents de I'ESAT dans une démarche
d’amélioration continue de la qualité ;

Capitaliser de maniere permanente les acquis de I'expérience individuelle et collective
en vue de faire progresser et de partager son propre savoir ;

Préter une attention permanente a I'évolution des connaissances techniques et
théoriques du champ social ou éducatif afin de maintenir une pratique adaptée a ces
évolutions. Partager et organiser le partage de ces connaissances ;

Créer le climat professionnel le plus favorable possible a I'épanouissement des agents

du CART.

C) Gestion delaproduction

D)

E)

Profil :

Mettre en ceuvre les modalités de sous-traitance des travaux confiés, organiser la
production en veillant a la qualité des travaux et le respect des délais ;

Encadrer, planifier le travail des usagers détachés dans les services de la Banque de
France ;

Participer a la production en tant que de besoin.

Gestion commerciale

Assurer le suivi des relations avec les services de la Banque en vue d’adapter les
prestations et d’assurer la pérennité des missions et des stages ;

Participer a la prospection auprés des unités de la Banque en vue de trouver des
travaux a sous-traiter.

Implication dans des dynamiques partenariales et inter institutionnelles

- Assurer les relations avec 'ensemble des partenaires extérieurs ;

- Collaborer avec les familles ou les services d’accompagnement ; développer des
actions conjointes avec les partenaires du champ social, sanitaire, culturel,
professionnel ;

- Participer a des rencontres favorisant les échanges autour des pratiques
professionnelles et représenter I'établissement lors des différentes réunions
partenariales ;

- Accueillir et encadrer des stagiaires travailleurs handicapés (stages de découverte,
stages d’admission)

- Accuelllir et encadrer les étudiants stagiaires (éducateurs spécialisés, moniteurs
éducateurs...)

Titulaire du dipléme d’état d’éducateur spécialisé (DEES)

Expérience dans le champ du handicap souhaité

Capacité organisationnelle, d’analyse et de synthése

Facilités d’expression écrite et orale ; capacité a conduire des entretiens

Capacité a rendre compte et a adapter son vocabulaire et son mode de communication
a son interlocuteur

Sens de la discrétion et respect de la confidentialité (obligation de réserve sur tout ce
qui concerne I'établissement, les familles et les agents du CART)



= Capacité a évaluer les situations, a gérer les priorités

= Capacité a respecter les procédures

= Connaissance des outils bureautique : WORD, EXCEL, INTERNET

» Connaissance des partenaires extérieurs souhaitée

= Capacité a travailler en équipe (partager un savoir, une compétence, une information)
= Permis B

Contact :
Votre CV et votre lettre de motivation doivent étre adressés par courriel a :

1535-ADCART-UT @banque-france.fr



mailto:1535-ADCART-UT@banque-france.fr

