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siége Associatif et Direction Générale 26/06/2024

CESAP

Créé en 1965, Cesap est une association & but non lucratif reconnue d'utilité
publique, au service des enfants et adultes en situation de polyhandicap ou de
handicap complexe. L'action de Cesap est triple : la gestion d’établissements et de
services médico-sociauy, la formation initiale et continue des professionnels du
secteur et la recherche sur le handicap.

Avec 38 établissements, services et dispositifs, implantés sur 22 sites en lle-de-
France, dans I'Oise et en Indre-et-Loire, Cesap accompagne quotidiennement plus
de 1300 usagers gr@ce & 1500 salariés professionnels médico-sociaux. Si vous
souhaitez agir avec nous au service des personnes les plus fragiles et dans un
secteur professionnel stimulant, nous recrutons, sur notre péle 77 au sein de notre
établissement EEAP-SESSAD CESAP la Loupiére :

Educateur Jeunes Enfants (H/F)
CDI - temps plein - CCN 1966 - Reprise d'ancienneté
Poste basé & Meaux (77)

Missions : Sous I'autorité du/de la Chef/fe de service. le/la professionnel/lle élabore
et construit le proiet individualisé de la personne accueillie en lien avec I'équipe
pluridisciplinaire et participe aux différentes réunions internes.

Activités:

e Vous mettez en place un cadre d’'accueil et daccompaanement sécurisant.

e Vous utilisez le ieu et toute médiation aiustée pour soutenir le
dévelobpement de I'enfant. A partir de ses compétences et intéréts vous
soutenez sa communication, ses interactions sociales, son développement
émotionnel et coanitif.

e \Vous apportez vos compétences liées d vos connaissances et savoirs-étre
au sein de l'éauibe pour enrichir l'approche Dplurielle dans
'accompaanement des enfants en situation de polvhandicap.

e Coordonne l'action de I'éauipe pour aarantir la continuité entre les différents
services et la cohérence des proiets individualisés.

e Met en ceuvre le projet éducatif de l'unité et en inter unité.

Profil : Vous étes dipldmé.e du DEEJE, avec une expérience ou débutant/e.
o Capacité relationnelle : adaptation, empathie, écoute, savoir étre, travail en

équipe pluridisciplinaire, savoir rendre compte régulierement de sa mission
au/d la Chef/fe de service.

e Capacité de gestion dans l'unité de vie : accueil des nouveaux
collaborateurs et leur accompagnement sur le terrain, veille & la cohérence
du planning et de laccompagnement éducatif.

e Capacité d'animation de I'unité de vie : motiver et fédérer I'équipe autour
des Projets Personnalisés des usagers, participation active aux réunions
d'unité, de synthése et aux groupes de réflexions, force de proposition
d'animation et d'ateliers éducatifs ou de loisirs.

Congés supplémentaires (congés trimestriels).
Moitié des vacances scolaires.
Eligibilité & lindemnité Laforcade (238€ brut) et SEGUR 2 (38€ brut).
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Tickets Restaurant.
Formation au polyhandicap assurée en interne.

Adressez votre candidature : CV, & Madame LE POULAIN, Directrice, a
tboucquegniaux@cesap.asso.fr.

Cesap vous offre l'opportunité d'une activité professionnelle d'utilité sociale forte, au service des personnes les plus fragiles, afin
de leur garantir un accompagnement global personnalisé, garant de leurs droits fondamentaux, promouvant l'inclusion sociale.
Vous bénéficiez de notre parcours d'accueil et d'intégration, d’actions de formation vous permettant de développer vos
compétences spécifiques concourant & la qualité de service et enrichissant votre carriére professionnelle. Votre professionnalisme
et votre autonomie vous permettront de prendre part & des projets innovants, la conduite de groupe de travail, 'accompagnement
de collégues auprés desquels vous pourrez transmettre vos compétences. Vous bénéficiez d’'une protection sociale compléte
(mutuelle, prévoyance, réseau de santé, action sociale, plan d'épargne), de notre politique QVT. Un compte épargne temps,
alimentés par des congés extra-légaux, peut vous permettre de financer et de préparer un projet futur personnel. Implantés sur
trois régions, vous avez I'opportunité d’accéder & la mobilité professionnelle sécurisée.

Mieux nous connaditre : www.cesap.asso.fr




