Pays de Ca Loire
La solidavité en action

Description du poste
Le SESSAD L’ENVOL accompagne, sur ses 4 antennes réparties sur le

département de la Sarthe, des enfants agés de 0 a 20 ans présentant
majoritairement une déficience intellectuelle avec ou sans trouble
associé.

Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un EDUCATEUR
SPECIALISE H/F en CDD a temps plein, soit 35 heures hebdomadaires
avec une modulation du temps de travail.

Poste a pourvoir dés que possible jusqu’au 15/04/2024, renouvellement
possible.

Educateur spécialisé H/F a temps complef en
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™ Q de I'économie sociale et solidaire, recrute pour son

établissement
SESSAD L'ENVOL, situé a LE MANS (72) :
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CDD a pourvoir dés que possible

Type de contrat
cbD

Lieu
LE MANS (72)

Durée de travail
35 heures avec modulation
du temps de travail

Rémunération
Selon CCN66 avec reprise
d’ancienneté possible
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Poste basé sur notre antenne au MANS (72).

Rémunération selon CCN66 avec reprise d’ancienneté possible.
Indemnité SEGUR en sus.

Missions
Vos principales missions seront les suivantes :

Mise en ceuvre de suivis éducatifs en en individuel et en collectif selon le projet personnalisé élaboré en
équipe, avec les parents et avec les partenaires.

Mise en ceuvre de suivis éducatifs au sein du service, au sein des écoles et au sein du domicile, dans tous
les lieux de vie.

Collaboration avec les parents, conduite de rendez-vous avec les parents.

Contribution au travail d’observation, d’analyse des situations d’enfants en équipe, rédaction de bilans
éducatifs.

Travail avec les partenaires et notamment avec les enseignants.

Profil recherché
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Titulaire d’un diplome d’Etat Educateur(trice) Spécialisé(e), vous avez de 'intérét pour travailler aupres
d’un public porteur de handicap et en lien avec ’environnement du jeune (parents, fratrie, etc.).

Vous disposez idéalement d’une expérience en SESSAD et dans le médico-social.

Vous étes organisé(e), savez travailler a la fois en équipe et en autonomie.

Vous avez des compétences relationnelles et rédactionnelles solides.

Permis B obligatoire (déplacements sur les lieux de vie de I’enfant).

Travailler 3 PARPEP PDL ,4 v
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Congés conventionnels Prévoyance

Association soutenue par la Région et ’ARS

Avantages CSE (cheque vacances) Reprise d’ancienneté
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Merci d’adresser votre candidature par mail a : recrutement @arpep-pdl.fr
st




