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LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

Au sein du secteur socio-éducatif, IEducateur de
Jeunes Enfants est un professionnel du travail
sacial et de I'éducation. Ses missions consistent
a accueillir et accompagner des jeunes enfants
(moins de 7 ans) dans une démarche éducative et
saciale globale en lien avec leur famille. Son réle
principal est de favoriser leur développement et
leur épanauissement.

L'Educateur de Jeunes Enfants sengage dans la
prévention, I'éducation et la coordination de ses
actions en lien avec les différents partenaires.
Membre d'une équipe pluridisciplinaire et
pluriprofessionnelle, il intervient pour des actions
individuelles et collectives et peut coordonner
des initiatives internes @ I'établissement.

Il développe des coopérations dans les

champs éducatif, culturel, social,

médico-social et sanitaire.

L'Educateur de Jeunes Enfants travaille

dans tous les milieux daccueil de la petite
enfance (créches, multi-accueil, jardins
denfants, ludotheques, LAEP, services
hospitaliers, établissements sanitaires, foyers
et pouponnieres, classes passerelles...) et peut
exercer les fonctions de direction de certains
établissement (EAJE de 40 places maximum,
haltes-garderies, créches parentales, relais
assistantes maternelles...).
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PREREQUIS
Remplir au moins une des conditions suivantes :
« 8tre titulaire du baccalauréat, lors de Ientrée en formation ;

« étre titulaire d'un diplome, certificat ou titre homologué inscrit au Répertoire
national des certifications professionnelles au moins de niveau 4.

OBJECTIFS

« Accueillir et accompagner le jeune enfant et sa famille.

« Mettre en ceuvre faction éducative en direction du jeune enfant.

« Travailler en équipe pluriprofessionnelle et communiquer.
« Mettre en ceuvre les dynamiques interinstitutionnelles, les partenariats et réseaux.

DUREE DE LA FORMATION : 3 ANS

Les allegements de formation sont étudiés individuellement avant l'entrée en formation
(voir protocole prévisionnel) et dépendent des titres détenus par les candidats.
Des dispositions spéciales sont prévues pour les personnes déja titulaires d'un diplome
en travail social.
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« |nscription, selon votre statut, sur Parcoursup
ou sur notre site Internet : www.irtsparmentier.fr

« Satisfaire aux épreuves orales de sélection
L'admission est valable 1 an (sous conditions). Une expérience d'au moins 1

mois est vivement conseillée aupres denfants de moins de six ans (creche,
halte-garderie, colonie de vacances).

THEORIQUE

1500 heures
« Bloc de compétences 1: Accompagnement individuel et collectif du jeune
enfant

« Bloc de compétences 2 : Analyse de la construction d'un projet
d'accompagnement de la famille

« Bloc de compétences 3 : Conception et conduite de projet éducatif

« Bloc de compétences 4 : Prévention et santé du jeune enfant

« Bloc de compétences 5 : Expression et communication écrite et orale

« Bloc de compétences 6 : Communication professionnelle en travail social

« Bloc de compétences 7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels
« Bloc de compétences 8 : Mobilisation des acteurs et des partenaires

PRATIQUE

2100 heures

« 1stage de 8 semaines (obligatoire en 1 année) ;
« 2 stages de 8 semaines (répartis entre la fin de Tre année et le début de 2¢ année);
« 1stage de 36 semaines (réalisé sur deux années de formation).

sparcoursup

MODALITES v
D'EVALUATION -

Présence aux cours et méthodologies, participation,
travaux intermédiaires (DST, fiches de lecture, exposés
collectifs, enquéte de terrain, travaux de groupe) et
dossiers écrits de controle continu + présentation orale
ou épreuve sur table (voir référentiel de certification),
rédaction et soutenance d'un mémoire professionnel.

METHODES MOBILISEES

Pour la formation théorique sont mis en place des cours,
conférences, travaux de groupe, enquéte, débat, supports
audio et vidéo, projet individuel et collectif. En formation
pratique sont proposées des observations, mises en
situation, une participation progressive encadrée, la mise
en ceuvre de projets / dactivités / d'un travail en équipe,
une plateforme numérique.

TARIFS

Frais de sélection :

« Aucun

Frais d'inscription :

« 599 € par année de formation
Frais pédagogiques :

« Le codt de la formation est pris en charge par différents
organismes en fonction du statut de I'étudiant.
Voir financements ci-dessous.

« A titre d'information : Le codt de la formation
est de 13,5€/h soit un total de 20 250€
(hors autofinancement)

« Les étudiants en formation initiale doivent sacquitter
de la CVEC (Contribution de Vie Etudiante et de Campus)
d'un montant de 100€ sur le site messervices.etudiant.gouv.fr

FINANCEMENTS

Les prises en charge financieres possibles :

- Formation initiale : Frais pédagogiques pris en charge
par le Conseil Régional

- Alternance : Contrat d‘apprentissage ou contrat
de professionnalisation (frais pédagogiques pris
en charge par l'employeur ou les fonds de formation.
Le restant a charge pour I'apprenti est de 0€)

- Situation d’emploi/Plan de développement
des compétences : Frais pédagogiques pris en charge
par le fonds de formation de lemployeur

- Compte Personnel de Formation Transition Pro (CPF-TP)
- Compte Personnel de Formation (CPF)

« Autofinancement




NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

- Etablissement de Paris : 55 places dont 50 financées par la Région IDF

- Etablissement de Melun : 30 places dont 25 places financées par la Région IDF

CONTACTS

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiére
Martine GOMAS
0173795143
mgomas@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Marine PONCHART

017379 5161
mponchart@parmentieridf.fr

Service admission
0173795115
admission7b@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugéne Gonon
77000 Melun

Responsable de filiere
Katy LAURENT

0178 49 60 03
klaurent@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Cécile DECOMBES

0178 49 60 09
cdecombes@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Aurélie MULARD
0178496019
amulard@parmentieridf.fr

CALENDRIER
D’ADMISSION

Etablissements de Paris et de Melun

« Pour les candidats éligibles a Parcoursup :
Les inscriptions se font sur Parcoursup (pour une
inscription en formation initiale ou en apprentissage)
a partir de janvier 2024.

« Les entretiens d'admission s'échelonnent d'avril a
mai 2024.

« La rentrée est prévue pour septembre 2024

« Pour les candidats hors Parcoursup, I'épreuve
orale se déroule sur la période janvier a mai 2024.

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur notre site internet.

INDICATEURS 2023

Etablissement de Paris :

« Taux de réussite : 70%

« Taux de remplissage : 115%
« Taux d'abandon : 30%

Etablissement de Melun :

« Taux de réussite : 78%

« Taux de remplissage : 83%
« Taux d'abandon : 28%
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