
      

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

 1 EDUCATEUR SPECIALISE/MONITEUR 
EDUCATEUR 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

 PRESENTATION DE L’ETABLISSMENT 

L’institut est le seul établissement public médico-social du secteur handicap dans le Val-de-Marne. Composé de 5 
pôles regroupant 21 services, il a pour mission d’accueillir environ 900 usagers et de contribuer à leur insertion sociale 
et/ou professionnelle. 

Nous recherchons pour le SAMSAH, situé à Saint Mandé (94), un(e) éducateur(trice) spécialisé(e). 

 DESCRIPTION DU POSTE 

 Mettre en œuvre l’accompagnement éducatif des personnes suivies 

 Recueillir des informations nécessaires à l’évaluation de la situation de la personne suivie 

 Elaborer et réaliser le projet individuel de chaque personne suivie et les bilans d’étape 

 Assurer le compte rendu et l’analyse des dossiers concernant l’accompagnement de la personne suivie en 
équipe pluridisciplinaire 

 Accompagner l’usager dans les démarches (organismes sociaux, médecins, commerces). 

 Assurer un rôle de référent éducatif auprès de l’usager 

 Organiser le suivi administratif de l’usager accompagné 

 Mettre en place en partenariat l’aide éducative et budgétaire. 

 Conseiller l’usager quant à son logement  
 Participer au développement des partenariats nécessaires à la mise en œuvre de l’accompagnement des 

personnes suivies  

 Assurer la coordination des actions entre les différents intervenants auprès de la personne suivie  

 

 Contraintes significatives :  

 - Horaires de journée du lundi au vendredi de 10h15 – 18h30 le lundi 

   9h - 17h15 les mardi, mercredi / jeudi, 9h – 16h45 le vendredi 

   37h/semaine avec 12 RTT 

 - Astreintes téléphoniques rémunérées : en semaine de 17h15 à 23h00 – WE et jour férié 9h à 23h00  

   (Environ 2 à 4 / mois) 

 - Accompagnement au domicile 

 

 PROFIL DU POSTE 

 Diplôme d’Etat d’Educateur spécialisé 

 Capacité d’écoute, d’initiative, d’autonomie et capacité à rendre compte 

 Aptitudes au travail en équipe 

 Permis de conduire B souhaité 

 Débutant accepté 

 

 AVANTAGES 

 Poste basé à Saint-Mandé (94) – Accès par Métro ligne 1 (5min à pied), Tram T3a, RER A  

 Etablissement Formations continues proposées et encouragées (Large choix de formations) avec possibilité 

d’évolution en promo professionnelle 

 Parcours d’intégration favorisé à la prise de poste 

 Restauration self subventionné 

 Reprise d’ancienneté  

 28 jours de congés + 12 RTT 



      

 

 Adhésion au CGOS (prestations sociales, culturelles et de loisirs : prestation garde d’enfants, CESU, chèques 

vacances, billetterie…) + Chèques cadeaux à Noël 

 Politique de QVT avec des massages de bien-être 1 fois par semaine 

 Stationnement gratuit à proximité 

 Remboursement du titre de transport à hauteur de 50 % 

 

Contact téléphonique auprès de : Yakhouba SYLLA, Gestionnaire recrutement au 01.49.57.71.04 

Candidature à adresser (CV + LM) à M. le Directeur sous la référence « ES/SAMSAH » : 

- Mail : recrutement@ilvm.fr 

- Courrier : 7 rue Mongenot – CS 50029, 94165 ST MANDE CEDEX 

mailto:recrutement@ilvm.fr

