
 
 
        OFFRE D'EMPLOI N° 118/2023 

     (Numéro de l’offre à préciser sur la candidature) 
 

 21.11.2023 

 
 

 
 

Adresser lettre, curriculum 
vitae, avec n° de l'offre et la 

mention « candidature 
interne » le cas échéant à : 

 
drh.recrutement@inalta.fr 
ou sur le site  www.inalta.fr 

 

 

L’association INALTA recrute pour le DISPOSITIF D’ACCUEIL D’URGENCE : 
Un coordinateur (H/F) 
En CDI à temps plein 

 

Dans le cadre de l’ouverture prochaine d’une troisième Maison qui se situera au Centre-ville du MANS, 
nous recrutons 7 travailleurs sociaux afin de constituer une nouvelle équipe. 
L’accueil et la prise en charge sur cette maison se définissent comme un accueil singulier et immédiat, de 7 
enfants âgés de 11 à 17 ans confiés par l’ASE de La SARTHE.  
Six enfants seront pris en charge sur la maison 24h/24 ; le septième sera accueilli auprès d’une assistante 
familiale, ou pris en charge dans un lieu tiers. 
La mesure d’accompagnement se distingue en trois phases : 

˗ Accueil sans délai, 
˗ Observation/évaluation, 
˗ Orientation. 

Le placement, l’accueil et l’orientation se définissent sur 3 mois, renouvelables 1 fois. 
La protection, l’intérêt de l’enfant ainsi que l’exercice de la parentalité restent « le fil conducteur » de nos 
actions. 
MISSIONS : 
Sous l’autorité du directeur adjoint et du chef de service, en lien avec l’équipe éducative, le coordinateur a 
pour mission principale la coordination des actions en faveur des jeunes accueillis. Il contribue à la mise en 
place d’un accompagnement global, individualisé et de l’orientation adaptée de chaque jeune. La coordination 
se décline au quotidien dans les missions secondaires suivantes : 

 Mettre en œuvre le projet de service ; 
 Accueillir-Evaluer-Orienter : participation à l'évaluation de la situation du jeune dans les délais fixés ; 
 Participer aux synthèses, 
 S’inscrire et développer les partenariats, réseaux et environnement, 
 Etre un soutien technique dans la rédaction des écrits (rapports d'évaluation, note de situation, …), 
 Appréhender et élaborer la programmation et l’organisation des activités en faveurs des jeunes, 
 Veiller à une communication interne et externe bienveillante et sereine (équipe éducative, 

intervenante famille, psychologue, référents ASE, …), 
 Participer ponctuellement à la gestion et la prise en charge quotidienne,  
 Elaborer les plannings, 
 Accompagner les équipes éducatives dans la gestion du quotidien et accompagnement des jeunes. 

PROFIL : 
 Diplôme ou brevet d’état  (ES, AS, CESF, EJE) exigé,  
 Connaissances et expériences appréciées dans le domaine de la Protection de l’Enfance, Protection 

Judiciaire de la Jeunesse et/ou Handicap. 
 Capacité à animer des réunions, à travailler en transversalité, 
 Aptitudes techniques, relationnelles et pédagogiques du travail en équipe pluridisciplinaire, 
 Connaissance du réseau partenarial, sens de l’analyse et de la synthèse, pratique et maitrise des 

écrits professionnels, compétences en matière de techniques d’entretien, d’observation, et 
d’analyse, 

 Maitrise des techniques d’évaluation, 
 Savoir rendre compte, 
 Dynamique, faisant preuve de flexibilité 
 Aisance relationnelle, 
 Aisance à la pratique informatique, 
 PSC1 apprécié. 
A compétences égales, priorité aux personnes reconnues travailleurs  handicapées. 

 
 
 
 

CDI  à temps plein 
(35h/sem) 

 

Le Mans-Centre (72) 
avec des 
déplacements sur le 
département 

 

Poste à pourvoir à 
partir de janvier 2024 
 

 

PORTES OUVERTES 
RECRUTEMENT 
Le 22.12.2023  

De 10h à 18h 
116 rue de la Mariette 

LE MANS 
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