ENTREPRENDRE
& POUR
APPRENDRE

Membre de JA Worldwide® ile-de-France

COORDINATEUR (TRICE) DE PROJETS POUR JEUNES EN INSERTION

Vous souhaitez contribuer a un projet qui a du sens et de I'impact pour la jeunesse ? Vous voulez

prendre part a des expériences entrepreneuriales enrichissantes, dans une association dynamique ?

Entreprendre pour Apprendre lle de France permet a des jeunes de vivre une expérience
entrepreneuriale unique et fédératrice : la Mini-Entreprise®. Notre objectif est de révéler le potentiel et
les compétences professionnelles des jeunes, en les rendant acteurs d’un parcours pédagogique
entrepreneurial.
Les parcours de Mini-Entreprises® s’adressent a tous les jeunes de 9 a 25 ans, quels que soient leur
cursus et leur origine. Ils sont proposés :

- dans le cadre scolaire (college, lycée, établissements post-bacs...)

- oude parcours de formation (mission locale, école de la deuxiéme chance...).
Au travers des différents parcours, les jeunes sont accompagnés par :

- un enseignant ou un formateur,

- un mentor : professionnel issu du monde de I'entreprise qui apporte conseil et expertise

- I"animateur(trice) de I'association.

Entreprendre Pour Apprendre lle de France fait partie de la fédération Entreprendre Pour Apprendre
France, composée de 17 associations régionales, et qui accompagne environ 35 000 jeunes par an. Nous

appartenons au réseau international Junior Achievement.
Nous recherchons 1 Coordinateur(trice) en CDI (poste basé a Paris 10°™).
LES MISSIONS DU POSTE

En tant que Coordinateur(trice), votre mission principale est d’accompagner des jeunes en insertion
(18-25 ans), leurs encadrants et leurs mentors a vivre I'expérience de la Mini-Entreprise®. Vous travaillez

en étroite collaboration avec I'ensemble de I'équipe de I'association et celles des Missions Locales.

Gestion et animation des parcours de Mini-Entreprises :

- Vous facilitez la mise en ceuvre des parcours de Mini-Entreprises en lien étroit avec la Mission
Locale de Paris et ses référents

- Vous animez des séances pédagogiques auprés de la structure d’insertion

- Vous accompagnez les différents acteurs lors des étapes clefs de leur projet de création
d’entreprise : jeunes, référents et professionnels mentors.



ENTREPRENDRE
Q POUR
APPRENDRE
Membre de JA Worldwide® Ile-de-France

Formation et accompagnement de la structure d’insertion :

- Vous étes l'interlocuteur référent entre I'association et la structure d’insertion

- Vous accompagnez et formez les référents de la Mission Locale a 'ensemble du projet :
pédagogique active, outils pédagogiques etc

- Vous assurez le suivi du projet dans son intégralité : suivi des projets, mesure d'impact et
évaluation avec les équipes.

Ingénierie pédagogique :

- Vous accompagnez la création de nouveaux outils pédagogiques
- Vous développez et adaptez une offre pédagogique orientée vers des jeunes en grande
difficultés sociales.

Suivi administratif et vie de I'association

- Vous participez a la réalisation et au suivi de taches administratives (reporting, suivi des
dossiers, conventions, factures, etc).

PROFIL RECHERCHE

Formation : Bac+3 - Animation, Education, Carriéres sociales, Ingénierie pédagogique

Expériences professionnelles : une lere expérience professionnelle est exigée — expérience dans

I’animation aupres de public en difficulté est demandée- maitrise de I'ingénierie pédagogique et de la
coordination de projet indispensable.

Qualités demandées :

- Etre al'aise pour animer sessions pédagogiques aupres des jeunes

- Savoir adapter ses échanges a différents interlocuteurs : éléves, encadrants et professionnels

- Esprit d’équipe et proactivité : aimer |la gestion de projets en équipe et savoir travailler en
autonomie

- Rigueur et organisation : savoir optimiser ses journées et organiser son travail, reporting

INFORMATIONS UTILES

Contrat: CDI

Date de prise de fonction : dés que possible

Avantages : Tickets restaurant & Mutuelle d’entreprise
Bureau : Paris 10°™ — Métro Bonne Nouvelle

Salaire : selon expérience



