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Vous trouverez dans ce livret la liste des
formations diplomantes, certifiantes ou
de spécialisation que notre institut vous

Les rubriques des conditions d'acces vous permettront de connaitre

propose dans ses 3 établissements.

Etablissement de Paris
145, avenue Parmentier

75 010 Paris

Tél — 017379 5100

@ — irts7T5@parmentieridf.fr

Etablissement de Melun

8 bis, rue Eugéne Gonon

77 000 Melun

Tél — 0178 49 60 00

@ — irts77T@parmentieridf.fr

Etablissement d'Avon

44 Avenue de Valvins - Batiment Odéon
77210 Avon

Teél — 0178 49 60 90

@ — irts77fontainebleau@parmentieridf.fr

les prérequis nécessaires a votre inscription aux sélections.

Votre inscription aux sélections seffectue
sur notre site Internet :

IRTSPARISIDF.ASSO.FR

ou

yparcoursup
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La validation de votre inscription

et votre convocation aux sélections seront
coordonnées par le service admission

du lieu d'inscription :

Contacts

« PARIS : admission75@parmentieridf.fr
Tél: 0173 79 5116

« MELUN : admission77@parmentieridf.fr
Tel: 0173795113

« AVON : irts77fontainebleau@parmentieridf.fr
Tél: 0173795115

Pour obtenir des informations complémentaires, nous vous
proposons des réunions dinformation Métier ainsi que des
Journées Portes Ouvertes.

Nous vous invitons a consulter lagenda de ces évenements
sur notre site Internet.

JOURNEES PORTES OUVERTES :

2023
Etablissements de Paris et Melun : Samedi 25 novembre de 10h a 13h

2024
Etablissement de Melun : Samedi 27 janvier de 10h & 16h
Etablissement de Paris Samedi 3 février de 10h & 16h

2 Sous réserve de modification.
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DEAES « Accompagnant Educatif et Social

DEAF « Assistant Familial

DEME « Moniteur Educateur

DETISF « Technicien de l'Intervention Sociale et Familiale
DEEJE « Educateur de Jeunes Enfants

DEES « Educateur Spécialisé

DEASS « Assistant de Service Social

DECESF » Conseiller en Economie Sociale Familiale

CAFERUIS « Certificat dAptitude aux Fonctions
d'’Encadrement et de Responsable
d'Unité d'Intervention Sociale

CAFDES / MASTER 2 « Intervention et développement
social, mention gestion
des organisations sociales
et médico-sociales

PREPA « Prépa a la sélection CAFDES

DEIS / MASTER 2 « Ingénierie Sociale /
Recherche en travail social



FORMATION

Accompagnant
educatif et social

_ ACCOMPAGNANT
EDUCATIF ET SOCIAL

i

UN DIPLOME D'ETAT DE NIVEAU 3

Le diplome d'Etat lié & cette profession constitue le premier niveau de qualification dans le champ

du travail social. Il est délivré par le préfet de région. (Décret n° 2021-1133 du 30 aoit 2021)

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

L’Accompagnant Educatif et Social accompagne les
enfants, les adolescents, les adultes, les personnes
vieillissantes et les familles dans les actes essentiels
du quatidien et dans les activités de la vie sociale,
scolaire ou de loisirs.

L’Accompagnant Educatif et Social contribue en
outre a 'épanouissement des personnes concernées
a domicile, en structure collective (par exemple au
sein d'établissements accueillant des personnes
dgeées ou handicapées) et dans le cadre scolaire
(école maternelle, primaire, collége, lycée, centre de
formation) et social, selon leur projet de vie.

Les tdches de IAccompagnant Educatif et Social sont
variées et dépendent en grande partie de [dge et du
niveau de dépendance des personnes accompagnées :
préparation des repas, aide a la toilette, animations
culturelles ou créatives.

Apres l'obtention du dipléme et une expérience
professionnelle, il est possible d'accéder aux
formations de niveau supérieur et donc d'évoluer vers
les métiers du champ de I'éducation, du social, du
médico-sacial ou du sanitaire.

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est exigé.
Le niveau 3¢ est souhaité pour l'expression écrite et la compréhension de textes.

OBJECTIFS

- Obtention du diplome d'Etat dAccompagnant Educatif et Social en ayant validé
Iensemble des épreuves et ayant acquis lensemble des compétences du diplome
(Article 14 de IArrété).

« Pouvoir réaliser une intervention sociale au quotidien visant a compenser les
consequences d'un handicap, quelles quen soient lorigine ou la nature, en prenant
en compte les difficultés liées a Iage, la maladie, le mode de vie ou les conséquences
d'une situation sociale de vulnérabilité pour permettre a la personne détre actrice de
son projet de vie.

DUREE DE LA FORMATION : 13 A 14 MOIS

16 semaines de formation théorique dont 'AFGSU de niveau 2 (567 heures)
et 24 semaines de formation pratique (840 heures) réparties en 2 ou 3 stages.

Des dispenses et des allegements sont étudiés individuellement avant lentrée
en formation en fonction du diplome déja obtenu.
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« Le calendrier du processus dadmission est disponible sur :
www.irtsparisidf.asso.fr

« Les inscriptions se font sur le site internet de I'IRTS Parmentier et sont
ouvertes toute lannée : www.irtsparisidf.asso.fr

L'admission en formation conduisant au diplome d'Etat d'accompagnant
éducatif et social est subordonnée au dépdét d'un dossier aupres de
Iétablissement de formation, via le site internet.

Sous la gouverne de la direction, une commission d'admission procede a la
validation des dossiers des candidats au regard notamment de la qualité
de leur parcours de formation antérieure, de leurs aptitudes et de leurs
motivations (voir le lien internet).

Les candidats dont le dossier de candidature a été retenu présentent une
épreuve orale d'admission, sauf pour les candidats de la liste ci-dessous.

Sont admis de droit en formation a la suite du dépot de leur dossier de
candidature :

T : Les candidats titulaires de I'un des titres ou dipldmes mentionnés dans le
réglement d'admission) : Ces candidats peuvent bénéficier dallegement(s)
de formation ou de dispense(s) de formation et de certification a certains
blocs de compétences ;

2°: Les lauréats de ['nstitut de l'engagement ;

3¢ :Lles candidats ayant signé un contrat dapprentissage ou de
professionnalisation ;

4#: |es candidats ayant déja préalablement acquis un ou plusieurs blocs
de compétences du dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social
relevant des dispositions de larticle D.451-88. du code de I'action sociale
et des familles ;

58 : Les candidats ayant déja préalablement acquis un ou plusieurs domaines
de compétences du diplome d’Etat daccompagnant éducatif et social
relevant des anciennes dispositions de l'article D.451-88. du code de I'action
sociale et des familles, du diplome d'Etat d‘aide médico-psychologique ou
du dipléme d'Etat d‘auxiliaire de vie sociale.

6°: Les candidats ayant bénéficié d'une formation, dont le cadre est défini
dans [linstruction interministérielle N°DGCS/SD4A/DGEPF/2021/72 du Ter
avril 2021 relative a l'accompagnement des employeurs pour recruter des
demandeurs demplois ou des salariés en reconversion professionnelle, en leur
apportant les prérequis nécessaires a un exercice dans le secteur du grand
age, dans le cadre de la campagne de recrutement d'urgence sur les métiers
du grand-age pour exercer ces missions, dont le champ d‘application a été
étendu au secteur du handicap par la circulaire interministérielle n°® DGCS/
SD4B/DGOS/DGEFP/2021/245 du 12 décembre 2021 relative a la mise en place
d'une campagne de recrutement d'urgence sur les métiers du soin et de
I'accompagnement, dans les secteurs sanitaire, du grand-age et du handicap.

Ces candidats bénéficient alors d'un entretien de positionnement par
I'établissement de formation.

L'epreuve orale d'admission consiste en un oral de 30 minutes portant sur la
motivation et la capacité du candidat a s'engager dans une formation d'AES.

CALENDRIER
D’ADMISSION

Paris :

Les entretiens de positionnement et les épreuves orales
d'admission se déroulent sur plusieurs sessions réparties
entre décembre 2023 et septembre 2024.

Melun-Avon :
Les épreuves orales dadmissions se déroulent sur plusieurs
sessions réparties entre mars 2024 et octobre 2024.

Sous réserve de modification. e

Le calendrier des admissions est disponible sur natre site internet. gk iz,

METHODES
MOBILISEES

La formation alterne la théorie et la pratique.

L'IRTS propose un suivi individualisé en prenant en compte
le parcours personnel et professionnel et en incitant chaque
stagiaire a se mobiliser dans son parcours de formation en
sappuyant sur ses ressources et ses potentiels.

Les regroupements a IRTS sont centrés sur les apports
théoriques, les analyses de la pratique professionnelle et les
approches méthodologiques. L'alternance avec les sites
qualifiants sorganise autour de deux ou trois stages.

Les stagiaires en situation demploi sont sur le terrain
professionnel (valant pour lieu de stage) et effectuent un
stage hors employeur.

Les modalités pédagogiques associent le présentiel et le
distanciel. Les apprenants disposent d'un campus numérique
et un pack Office 365.

- |HTS Paris lle-de-France
PARMENTIER
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THEORIQUE

546 heures réparties en 5 Domaines de formation
Bloc de compétence 1: Accompagnement de la personne dans les actes essentiels
de la vie quotidienne

Bloc de compétence 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de la vie
quotidienne dans le respect de cette personne et les regles d'hygiene et sécurité

Bloc de compétence 3 : Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la
personne

Bloc de compétence 4 : Positionnement en tant que travailleur social dans son
contexte d'intervention

Bloc de compétence 5 : Travail en équipe pluriprofessionnelle, gestion des risques
et traitement des informations liées a laccompagnement de la personne

21 heures consacrées a ['Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence
de niveau 2.

PRATIQUE

840 heures sur 24 semaines réparties en 2 ou 3 stages couvrant les 5 blocs
de compétences

MODALITES Yo
D'EVALUATION V-

En fonction des spécificités reglementaires de chaque bloc de
compétences, les apprentissages sont évalués selon différents
modes : évaluations formatives, présentation de dossier pratigue,
épreuves orales, évaluation sur site qualifiant, examen final...

NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :
- Etablissement de Paris : 60 places dont 20 financées par la Région
- Etablissement de Melun : 55 places dont 18 financées par la Région

- Etablissement d'Avon : 55 places dont 20 places financées par la Région.

TARIFS
Acces a la formation :
« Sélection des dossiers : 30 €

« Oral d'admission : 40 € ou Entretien
de positionnement (admis de droit) : 40 €

Coit de la formation, hors formation initiale :

12 €/ h pour la formation théorigue, soit un total
de 6 752 € (sous réserve de modification).

FINANCEMENTS

Les prises en charge financieres possibles :

- En formation initiale : Formation financée par la
Conseil Régional d'lle-de-France

- En recherche d'emploi : Se renseigner auprés du
Péle Emploi pour une éventuelle prise en charge.

- En cours d’emploi : Devis sur demande concernant :
- Les salariés : Tout type de contrat dont Contrat de
professionnalisation, Pro-A, Contrat d'apprentissage

- Compte Personnel de Formation (CPF) et Congé de
Transition Professionnelle (CTP)

- Agent toutes fonctions publiques

Les aides financieres possibles :
Les candidats peuvent prétendre aux aides suivantes :
- Aupres du Conseil Régional : Bourse Régionale.

- Aupres de Pole Emploi : Allocation chdmage.

N\
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CONTACTS

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiere
Marie-Pierre PANCRAZI
01784960 91
mppancrazi@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Arlette VEZIGNOL

0178 49 60 92
avezignol@parmentieridf.fr

Service admission
0173795116
admission75@parmentieridf.fr

Conseillere formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

INDICATEURS 2022

Etablissement de Paris

« Taux de réussite : 100%

« Taux de remplissage : 37%

« Taux d'abandon : 5%

« Nombre de place : 60 dont 20 financées par la Région IDF

Etablissement de Melun

« Taux de réussite : 95%

« Taux de remplissage : 32%

« Taux d'abandon : 14%

« Nombre de place : 55 dont 18 financées par la Région IDF

Etablissement d’Avon

« Taux de réussite : 100%

« Taux de remplissage : 29%

« Taux d'abandon : 12%

« Nombre de place : 55 dont 20 financées par la Région IDF

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugene Gonon
77000 Melun

Responsable de filiere
Marie-Pierre PANCRAZI

0178 4960 91
mpprancrazi@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Arlette VEZIGNOL

0178 49 60 92
avezignol@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillere formation
Aurélie MULARD
0178496019
amulard@parmentieridf.fr

I RTS Paris lle-de-France
PARMENTIER

IRTS AVON
44 avenue de Valvins
Bdtiment Odéon - 77210 Avon

Responsable de filiere
Marie-Pierre PANCRAZI
01784960 91
mppancrazi@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Arlette VEZIGNOL

0178 49 60 92
avezignol@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentier

Conseillere formation
Aurélie MULARD

0178 496019
amulard@parmentieridf.fr

ofinfHf
IRTSPARMENTIER.FR
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FORMATION

Assistant
amilial

ASSISTANT
FAMILIAL

i

UN DIPLOME D'ETAT DE NIVEAU 3

Le diplome dEtat dAssistant Familial est un diplome de niveau 3 délivré par le représentant
de I'Etat dans la région au nom du ministere des Solidarités et de la Santé.

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

L'Assistant Familial est un travailleur social qui
exerce une profession définie et réglementée daccueil
permanent, a son domicile et dans sa famille, de
mineurs ou de jeunes majeurs de 18 a 21 ans. Laccueil
peut étre organisé au titre de la protection de
Ienfance ou d'une prise en charge médico-sociale ou
thérapeutique.

L'Assistant Familial doit étre titulaire d'un agrément
délivré par le président du Conseil Général de son
département de résidence. En cas de circonstances
imposant une séparation entre parents et enfant,

le fondement de la profession d'Assistant Familial
est de procurer a lenfant ou a l'adolescent, confié
par le service qui lfemploie, des conditions de vie

lui permettant de poursuivre son développement
physique, psychique, affectif et sa socialisation.

Le travail de I'Assistant Familial s'inscrit dans un
projet éducatif global qui nécessite un ensemble
d'interventions psycho-sacioéducatives spécifique a
chaque enfant, adolescent ou jeune majeur.

La carriére dAssistant Familial peut évoluer : soit

en variant les modes daccueil, soit en passant de
lexercice en milieu familial a celui en structure, soit
en choisissant la mobilité territoriale. Une évolution
est aussi possible vers la formation dAccompagnant
Educatif et Social, de Technicien de Intervention
Sociale et Familial ou de Moniteur Educateur.

PREREQUIS
- Etre en situation demploi d'Assistant Familial agréé.
« Avoir réalisé le stage préparatoire de 60 h.

- Avoir l'accord de l'employeur. La formation est initiée par l'employeur.

OBJECTIFS

Domaine de compétences 1: Accueil et intégration de I'enfant dans sa famille d'accueil
- Répondre aux besoins physiques de I'enfant

« Contribuer a répondre aux besoins psychiques de lenfant

- Répondre au besoin de soins

« Intégrer I'enfant dans sa famille daccueil

Domaine de compétences 2 : Accompagnement éducatif de I'enfant
« Favoriser le développement global de I'enfant
« Contribuer a l'insertion sociale, scolaire ou professionnelle de lenfant

Domaine de compétences 3 : Communication professionnelle

« Communiquer avec les membres de I'équipe de placement familial
« Communiquer avec les intervenants extérieurs

DUREE DE LA FORMATION :
- Pour le parcours complet, la formation est de 240 heures réparties sur 22 mois.

- Pour le parcours partiel, la formation est construite de fagon individualisée et en
lien avec les personnes engagées qui soit sont dans un parcours de VAE (Validation
des Acquis de I'Expérience) soit ont déja effectué une partie de la formation.
Consulter la rubrique VAE sur notre site Internet : www.irtsparisidf.asso.fr

N\
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S'inscrire en ligne via le site Internet. Le dossier d'inscription a télécharger sur le
site doit &tre renvoyé a I'établissement d'Avon par courrier postal ou par mail.

Le DEAF dispense de I'épreuve écrite dadmissibilité nécessaire pour Ientrée en
formation d'Accompagnant Educatif et Social (AES). Néanmoins, il ne dispense pas
de I'epreuve orale dadmission.

THEORIQUE

240 heures en centre de formation, réparties en 3 domaines de formation :

« Bloc de compétence 1: Accueil et intégration de Ienfant dans sa famille daccueil
« Bloc de compétence 2 : Accompagnement éducatif de I'enfant

« Bloc de compétence 3 : Communication professionnelle

PRATIQUE

« Pas de stage pratique pendant la formation théorique ;

« Un stage obligatoire avant la formation ;

« Une évaluation de I'évolution du stagiaire est effectuée sur le lieu de travail avec le
référent professionnel (formation en alternance avec un emploi).

MODALITES e
D'EVALUATION 7

Epreuves de certification du diplome d'Etat d/Assistant Familial : Les trois
épreuves sont organisées et se passent en centre dexamen régional.
La moyenne a chaque domaine est requise pour obtenir le diplome ; les
épreuves ne sont pas cumulables.

Une épreuve par domaine de compétences :

« DC1: Entretien sur dossier de 45 minutes avec 2 examinateurs.
Dossier construit pendant la formation.

« DC2 : Etude de cas - 2 heures. Questionnaire issu de étude de cas
sur le positionnement professionnel. 2 correcteurs.

« DC3 : Epreuve orale de communication - 30 minutes avec deux
examinateurs. Entretien avec support : livret de formation, rapports
d‘évaluation, projet de formation et son bilan.

METHODES
MOBILISEES

Une formation théorique de 2 jours
par mois sur 22 mois est prévue, hors
mercredis et vacances scolaires.

Le lieu de travail reste un lieu de formation
pour [évaluation de la progression du
stagiaire et pour la construction des
écrits demandés en vue des examens de
certification.

TARIFS

« Frais d'inscription et gestion de dossier : 50 €
» Colt de la formation : 11,50 €/h, soit 2760 €

FINANCEMENTS

2 sources :
« Par l'employeur au titre de la formation continue
professionnelle ;

« Par un conventionnement avec le Conseil
départemental du 77 (15 places).

Aucun financement n'est dispensé par la Région
pour cette formation.

N\
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CALENDRIER
D’ADMISSION

« Quverture des inscriptions des parution
du calendrier sur le site internet.

0000 0000000000000 0000000000000000000000000 00000 .RentréeEnnovembredechaqueannée'

« L'admission peut se faire jusqua une semaine
NOMBRE DE PLACES EN FORMATION : avant la date d'entrée en formation.

Selon agrément, nombre de places en formation initiale, en contrat
de professionnalisation, en contrat d'apprentissage :

INDICATEURS 2022

« Taux de réussite : 89%

« Taux de remplissage : 80%
« Taux d'abandon : 0%

» Nombre de place : 25 places

25 places agrées par la Région.

L’EVOLUTION DE CARRIERE :

La carriere d'Assistant familial peut évoluer : soit en variant les modes d'accueil (accueil continu, intermittent, relais, spécialisé, d'urgence),
soit en passant de I'exercice en milieu familial a celui en structures, soit en choisissant la mobilité territoriale.

L'Assistant Familial diplomé peut aussi évoluer en s'orientant vers d'autres formations diplomantes de méme niveau ou de niveau supérieur.

L'évolution est possible vers la formation de Technicien de I'Intervention Sociale et Familial (TISF) ou de Moniteur Educateur (ME).

IRTS AVON
44 avenue de Valvins
Bdtiment Odéon - 77210 Avon

Responsable de filiére

Marie-Pierre PANCRAZI

0178 496091
irts77fontainebleau@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Aura BORHA

0178 49 6012
aborha@parmentieridf.fr

CONTACTS

Conseillere formation
Aurélie MULARD
0178496019
amulard@parmentieridf.fr

IRTS Paris lle-de-France o fin| f |
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&&@ FORMATION

—= Moniteur
wen  AUCAtEUS

Le Diplome d'Etat de Moniteur Educateur est un dipléme de niveau 4 délivré conjointement

par les ministéres de 'Emploi, de [Education Nationale, de la Justice, et de la Jeunesse et des Sports
(Décret du 15 mai 2007).

PREREQUIS

LA ?ROFESSION liucun g‘rjregui‘s n’egfegigible pour I’entréae eqlformation.
ET LES EVOLUTIONS e candidat doit satisfaire aux épreuves de sélection.

DE CARRIERE OBJECTIFS

Le Moniteur Educateur participe  laction éducative,

a [animation et a forganisation de la vie quotidienne « Bloc de compétence 1: Accompagnement sacial et éducatif spécialisé.
des personnes - enfants ou adultes - en difficulte ou en « Bloc de compétence 2 : Participation a [€laboration et a la conduite du projet éducatif spécialisé.
« Bloc de compétence 3 : Travail en équipe pluriprofessionnelle.

situation de handicap. Son intervention doit donner lieu
au développement de leurs capacités de socialisation, , . . L
PP P « Bloc de compétence 4 : Implication dans les dynamiques institutionnelles.

d'autonomie, d'intégration et d'insertion, en fonction
de leurs possibilités psychologiques, physiologiques,

affectives, cognitives, sociales et culturelles. Il
travaille toujours en équipe : éducateurs spécialisés,

psychologues, assistants de service social, enseignants Une formation professionnelle en formation initiale, situation d'emploi, contrat
et médecins. de professionnalisation ou contrat d'apprentissage.

DUREE DE LA FORMATION : 2 ANS

Le Moniteur Educateur est employé par les collectivités
territoriales, la fonction publique et les assaciations et
structures privées. Il intervient principalement dans les
institutions du secteur du handicap, de la protection de
lenfance, de la santé et de linsertion saciale assurant
une prise en charge individuelle et collective des
publics. Dans certains cas (par exemple s'il exerce en «Une épreuve écrite d'admissibilité destinée a apprécier le niveau
internat), il peut étre conduit a travailler la nuit et @ de culture générale ainsi que les aptitudes a Iexpression écrite.
avoir des horaires irréguliers. Sont dispensés de Ipreuve écrite les titulaires : d'un baccalauréat, d'un titre

ou dipléme de niveau IV, d'un BEATEP (spécialité Activités sociales et vie locale),
d'un BPJEPS Animation sociale, du DEAVS, du DEAES, du DEAMP, du DEAF, du

Aprés lobtention du DE, le Moniteur Educateur peut

candidater pour une entrée en formation d'Educateur DETISF. du BEP CSS, du DEAS.
Spécialisé. Un allegement
du temps de formation « Une épreuve orale d'admission : entretien individuel destiné a évaluer la
peut étre demandé. Une motivation et laptitude du candidat a I'exercice du métier ainsi quau suivi du
c o p arcours de formation.
commission pédagogique P
statue individuellement sur les Information complémentaire : l'admission est valable 1an (sous conditions).
demandes dallegement.

IRTS rors te-ge-France
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THEORIQUE

950 heures en centre de formation, réparties en 4 domaines de formation :

« Bloc de compétence 1: Accompagnement social et éducatif spécialisé

« Bloc de compétence 2 : Participation a Iélaboration et a la conduite
du projet éducatif spécialisé

« Bloc de compétence 3 : Travail en équipe pluriprofessionnelle

« Bloc de compétence & : Implication dans les dynamiques institutionnelles

PRATIQUE

METHODES
MOBILISEES

Alternance entre formation théorique en centre
de formation et formation pratique sur différents
terrains (au moins 2).

L'accompagnement en centre de formation sap-
puie sur des méthodes pédagogiques diversifiées
et des approches conceptuelles pluridisciplinaires
en référence ala pratique. L'étudiant est au centre
du dispositif, il est pleinement acteur de sa for-
mation, dans les différents apprentissages ainsi
que dans I'¢laboration et I'évaluation de son projet
professionnel.

980 heures soit 28 semaines, réparties en 2 périodes (une par année de formation) :

Les stages (ou périodes chez les employeurs) doivent enrichir et dynamiser les connaissances
théoriques en confrontation avec la réalité et en fonction de la diversité des pratiques
professionnelles existantes. TARIFS
Pour les étudiants en situation demploi, en contrat de professionnalisation ou en contrat

dapprentissage, un stage hors employeur est obligatoire pour une durée minimale de 8 « Frais de sélection : Ecrit : 50 € - Oral 60 €

semaines.

Chague module de formation est évalué selon des
criteres et des indicateurs qui lui sont propres. Des
travaux individuels et collectifs sont menés tout au
long de la formation, qui concourent a Iélaboration
des écrits et des oraux de certification. De fagon plus
générale, [évaluation est formative et continue, elle tient
compte de l'assiduité, de la participation individuelle et
collective, de la collaboration et de lenrichissement
apportés a la dynamique de groupe.

« Codt de la formation : 12 €/h de formation
théarique, soit 11400 €.

FINANCEMENTS
L]
MODALITES v STATUT FORMATION INITIALE : )
D'EVALUATION V= formation financée par le Conseil régional d'lle-

de-France (sur concours). Maintien possible des
allocations chémage.

STATUT STAGIAIRE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE : pour les bénéficiaires d'un
CPF de transition professionnelle, un dossier
devra étre complété et accompagné d'un devis de
formation (devis a télécharger sur le site).

STATUT SITUATION D’EMPLOI :

formation financée par I'employeur (plan de
formation ou autre, devis a télécharger sur le
site), maintien du salaire.

ALTERNANCE : contrat dapprentissage ou de
professionnalisation.

Contrat d'apprentissage :
renseignements aupres du CFA du Social :
cfadusocial@parmentieridf.fr

Contrat de professionnalisation : un devis de
formation peut étre demandé au bureau de la
vie scolaire (ou téléchargeable sur notre site
internet).

IRTS rors te-ge-France
PARMENTIER
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NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

- Etablissement de Paris : 40 places dont 16 places financées par la Région IDF

- Etablissement de Melun : 40 places dont 16 places financées par la Région IDF

CONTACTS

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiére
Abigaél BERAUD
0173795249
aberaud@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Nadia KHALSI
0173795120
nkhalsi@parmentieridf.fr

Service admission
0173795115
admission75@parmentieridf.fr

Conseillere formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugéne Gonon
77000 Melun

Responsable de filiere
Eva MENDY

0178 49 60 37
emendy@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Elodie PLOCUS

0178 49 60 36
eplocus@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Aurélie MULARD
0178496019
amulard@parmentieridf.fr

I RTS Paris lle-de-France
PARMENTIER

CALENDRIER
D’ADMISSION

Paris
Epreuves écrites et orales prévues entre
janvier 2024 et mai 2024

Melun
Epreuves écites et orales prévues entre avril
et juillet 2024

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur notre site internet.

INDICATEURS 2022

Etablissement de Paris :

+ Taux de réussite : 91%

« Taux de remplissage : 102%

« Taux d'abandon : 1%

 Nombre de la place : 40 places dont 16 financées
par la région IDF

Etablissement de Melun :

« Taux de réussite : 94%

« Taux de remplissage : 61%

« Taux d'abandon : 27%

» Nombre de la place : 40 places dont 16 financées
par la région IDF

oRingXEf
IRTSPARMENTIER.FR

Mise a jour : septembre 2023




I RTS Paris lle-de-France o fin| f |
PAR M E NTI E R IRTSPARMENTIER.FR

Mise a jour : septembre 2023




FORMATION

Technicien
de [intervention
sociale et familiale

TECHNICIEN DE L'INTERVENTION
SOCIALE ET FAMILIALE

il

UN DIPLOME D'ETAT DE NIVEAU &

Le diplome d'Etat de technicien de lintervention sociale et familiale classé niveau & est délivré par
la DRIEETS au nom du ministére chargé des Affaires sociales (Décret du 1 mars 2006).

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

Le technicien de l'intervention sociale et familiale est
un travailleur social : il a un réle daccompagnement
sacial des usagers vers linsertion, contribue

au développement de la dynamique familiale

et soutient tout particuliérement la fonction
parentale. Il intervient donc auprés de familles, de
personnes isolées ou de personnes handicapées.

Son intervention saciale, préventive, éducative et
réparatrice vise a favoriser lautonomie des personnes
et leur intégration dans leur environnement et a créer
ou restaurer le lien sacial. Pour ce faire, les activités
de la vie quatidienne constituent le support privilégié
de lintervention (cadre de vie, alimentation, santg,
gestion des ressources).

Le technicien de l'intervention saciale et familiale
exerce sur le lieu habituel de vie, au domicile des
personnes aidées, ou en établissement : centre
d'hébergement, centre maternel, centre d'accueil
d'urgence, structures ceuvrant dans le cadre de la
protection de [enfance.

Les technicien de [intervention saciale et familiale
sont a leur niveau garants du respect des droits
fondamentaux des usagers et se doivent dadopter
une attitude cohérente avec I'éthique, lintervention
saciale et la mission confiée

(annexe Tde [Arrété du 25 avril 2006).

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est exigé pour fentrée en formation.
Le candidat doit satisfaire aux épreuves de sélection.

OBJECTIFS

« Acquérir des connaissances théoriques et maitriser les techniques de la gestion de
la vie quotidienne.

« Développer les capacités relationnelles permettant lacquisition doutils pour
construire une relation professionnelle prenant en compte les différents acteurs.

« Adapter sa facon d'observer, dagir et dévaluer des situations en sappuyant sur le
potentiel des personnes, de laction sociale et du territoire.

« Sapproprier et construire une méthodologie de projet en travail social.

» Développer une capacité a saisir, au-dela de la demande, les besoins ainsi que les
ressources des personnes a aider.

« Repérer et connaitre les dispositifs essentiels daide et dactions sociales en faveur
des publics aidés afin d'informer, orienter, et accompagner vers les structures ou
services adéquats.

» S'inscrire dans une éthique professionnelle.

DUREE DE LA FORMATION :

Une formation professionnelle étalée sur 2 années scolaires en formation initiale ou
en situation demploi (dont contrat de professionnalisation).

Des allegements de formation peuvent étre accordés par le centre de formation
(contacter le responsable de formation) en fonction des certificats ou diplomes
possédés par le candidat.

Des dispenses de domaines de compétences peuvent étre accordées par la DRIEETS
en fonction des diplomes possédés par le candidat (contacter le secrétariat).

16
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Les conditions d'acces a la formation :
« L'inscription se fait uniquement sur le site Internet : www.irtsparisidf.asso.fr

« Epreuve écrite d'admissibilité d'une durée de 2 heures (niveau de culture générale et
aptitudes a lexpression écrite).

« Epreuve orale d'admission dune durée de 30 minutes (motivations et aptitudes
relationnelles, adhésion au projet pédagogique de I‘établissement disponible sur notre
site Internet).

« Sont dispensés de I'épreuve écrite d'admissibilité : les candidats a la formation
menant au DETISF justifiant d'un diplome délivré par I'Etat ou diplome national visé par
le ministre chargé de 'Enseignement scolaire, sanctionnant un niveau de formation
correspondant au moins a un baccalauréat, d'un diplome, certificat ou titre homologué
inscrit au Répertoire national des certifications professionnelles au moins de niveau 4.
Sont également dispensés les lauréats de [Institut du service civique (Arrétés du
27/10/2014) et du DEME.

METHODES MOBILISEES

La formation réalisée se situe dans une perspective de professionnalisation visant
lacquisition de compétences professionnelles reconnues et validées par I'ensemble
des acteurs de la formation. Létudiant est au centre du dispositif pédagogique.
Il est auteur et acteur de son parcours de professionnalisation. Nous maobilisons,
entre autres, une pédagogie active, qui permet de mettre en partage I'expérience de
[étudiant, les connaissances dispensées par [équipe de formateurs et lintervention
de professionnels. La formation propose des temps de mise en pratique (TP) en
lien avec les actes du quotidien et des cours théoriques en articulation avec la
formation pratique (stages).

MODALITES v
D'EVALUATION &=

Les apprentissages sont évalués de différentes fa-
¢ons : contréle continu, élaboration d'un dossier de
pratiques professionnelles, examen final, notation de
la pratique professionnelle (DC1: stage de seconde
année). Information complémentaire : ladmission est
valable 1an (sous conditions).

TARIFS
- Frais de sélection : Ecrit 50 € - Oral 60 £

- Codt de la formation : 12 €/h de formation
théorigque, soit 11400 €.

FINANCEMENTS
Les prises en charge financieres possibles :

VOIE CLASSIQUE :
Statut étuqiant : formation financée par le conseil
régional d'lle-de-France.

STATUT STAGIAIRE DE LA

FORMATION PROFESSIONNELLE :

Se renseigner aupres de Péle emploi pour lindemni-
té chdmage (sous condition d'avoir une inscription).

SITUATION DE MAINTIEN DE SALAIRE /

STATUT STAGIAIRE DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE :
professionnelle : un dossier devra étre complété
et accompagné d'un devis de formation.

« Pour les agents de I'Etat, des collectivités territo-
riales et de la fonction publique hospitaliére.

ALTERNANCE :

« Contrat de professionnalisation :
un devis sera proposé a votre employeur

« Contrat d'apprentissage : renseignement aupres
du CFA du Social : cfadusocial@parmentieridf.fr

N\
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THEORIQUE

950 heures en centre de formation, réparties en six domaines

de formation

« Domaine de formation 1: Conduite du projet daide a la personne

« Domaine de formation 2 : Communication professionnelle et travail en réseau

« Domaine de formation 3 : Réalisation des actes de la vie quotidienne

« Domaine de formation 4 : Transmission des savoirs et techniques nécessaires
a lautonomie des personnes dans leur vie quotidienne

« Domaine de formation 5 : Contribution au développement de la dynamique familiale

» Domaine de formation 6 : Accompagnement social vers l'insertion

PRATIQUE

1155 heures soit 33 semaines de stage

Au moins un des stages doit permettre a [étudiant d'intervenir au domicile

des personnes aidées.

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiere

Isabelle PATOU

0173795174
ichareyrepatou@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Marilyne LASSADE
0173795170
mlassade@parmentieridf.fr

CONTACTS

Service admission
0173795115
admission75@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugéne Gonon
77000 Melun

Responsable de filiere
Eva MENDY

0178 49 60 42
emendy@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Jessica VENDEUIL

0178 49 60 05
jvendeuil@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillere formation
Aurélie MULARD
0178496019
amulard@parmentieridf.fr

NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :
- Etablissement de Paris : 25 places
dont 9 financées par la Région IDF

- Etablissement de Melun : 25 places
dont 9 financées par la Région IDF

CALENDRIER
D’ADMISSION

Etablissement de Paris
Epreuves écrites et orales prévues entre mai 2024
et septembre 2024

Etablissement de Melun
Epreuves écrites et orales prévues entre aodt
et septembre 2024

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur notre site internet.

INDICATEURS 2022 :
Etablissement de Paris :

« Taux de réussite : 100%

« Taux de remplissage : 56 %

« Taux d‘abandon : 19%

« Nombre de la place : 25 places dont 9 places
financées par la région IDF

Etablissement de Melun :

« Taux de réussite : 100%

« Taux de remplissage : 36%

« Taux d'abandon : 50%

« Nombre de la place : 25 places dont 9 places
financées par la région IDF

I RTS Paris lle-de-France
PARMENTIER
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FORMATION

7 Educateur
e jeunes enfants

EDUCATEUR
DE JEUNES ENFANTS

i

UN DIPLOME DETAT DE NIVEAU 6

Le Diplome d'Educateur de Jeunes Enfants est un dipldme de niveau 6 délivré au nom du ministere des
Solidarités et de la Santé et du ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de Ilnnovation.

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

Au sein du secteur socio-éducatif, IEducateur de
Jeunes Enfants est un professionnel du travail
sacial et de I'éducation. Ses missions consistent
a accueillir et accompagner des jeunes enfants
(moins de 7 ans) dans une démarche éducative et
saciale globale en lien avec leur famille. Son réle
principal est de favoriser leur développement et
leur épanauissement.

L'Educateur de Jeunes Enfants sengage dans la
prévention, I'éducation et la coordination de ses
actions en lien avec les différents partenaires.
Membre d'une équipe pluridisciplinaire et
pluriprofessionnelle, il intervient pour des actions
individuelles et collectives et peut coordonner
des initiatives internes @ I'établissement.

Il développe des coopérations dans les

champs éducatif, culturel, social,

médico-social et sanitaire.

L'Educateur de Jeunes Enfants travaille

dans tous les milieux daccueil de la petite
enfance (créches, multi-accueil, jardins
denfants, ludotheques, LAEP, services
hospitaliers, établissements sanitaires, foyers
et pouponnieres, classes passerelles...) et peut
exercer les fonctions de direction de certains
établissement (EAJE de 40 places maximum,
haltes-garderies, créches parentales, relais
assistantes maternelles...).

PREREQUIS

Remplir au moins une des conditions suivantes :

« &tre éligible a Parcoursup ;

« étre titulaire du baccalauréat, lors de l'entrée en formation ;

» tre titulaire d'un dipldme, certificat ou titre homologué ou &tre inscrit au
Répertoire national des certifications professionnelles au moins de niveau 4 ;

« bénéficier d'une validation de leurs études, de leurs expériences
professionnelles ou de leurs acquis personnels, en application de larticle
L.6136-5 du Code de I'¢ducation.

OBJECTIFS

« Accueillir et accompagner le jeune enfant et sa famille.
« Mettre en ceuvre laction éducative en direction du jeune enfant.
« Travailler en équipe pluriprofessionnelle et communiquer.

« Mettre en ceuvre les dynamiques interinstitutionnelles, les partenariats et réseaux.

DUREE DE LA FORMATION : 3 ANS
Une formation professionnelle en formation initiale ou situation demploi.

Les allegements de formation sont étudiés individuellement avant l'entrée en formation
(voir protocole prévisionnel) et dépendent des titres détenus par les candidats. Des
dispositions spéciales sont prévues pour les personnes déja titulaires d'un diplome en
travail social. Pour les conditions d'acces par la VAE, consulter notre site Internet.
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« Inscription, selon votre statut, sur Parcoursup _'-.'p_a_ rcoursup

ou sur notre site Internet : www.irtsparisidf.asso.fr.
« Satisfaire aux épreuves orales de sélection
L'admission est valable 1 an (sous conditions). Une expérience d'au moins 1

mois est vivement conseillée aupres denfants de moins de six ans (créche,
halte-garderie, colonie de vacances).

THEORIQUE

1500 heures

« Bloc de compétence 1: Accompagnement individuel et collectif du jeune enfant

« Bloc de compétence 2 : Analyse de la construction d'un projet
d'accompagnement de la famille

« Bloc de compétence 3 : Conception et conduite de projet éducatif

« Bloc de compétence 4 : Prévention et santé du jeune enfant

« Bloc de compétence 5 : Expression et communication écrite et orale

« Bloc de compétence 6 : Communication professionnelle en travail social

« Bloc de compétence 7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels
« Bloc de compétence 8 : Mobilisation des acteurs et des partenaires

PRATIQUE

2100 heures

« 1stage de 8 semaines (obligatoire en 1° année);
« 2 stages de 8 semaines (répartis entre la fin de Tre année et le début de 2 année) ;
« 1stage de 36 semaines (réalisé sur deux années de formation).

MODALITES v
D'EVALUATION -

Présence aux cours et méthodologies, participation,
travaux intermédiaires (DST, fiches de lecture, exposés
collectifs, enquéte de terrain, travaux de groupe) et
dossiers écrits de controle continu + présentation orale
ou épreuve sur table (voir référentiel de certification),
rédaction et soutenance d'un mémoire professionnel.

METHODES MOBILISEES

Pour la formation théorique sont mis en place des cours,
conférences, travaux de groupe, enquéte, débat, supports
audio et vidéo, projet individuel et collectif. En formation
pratique sont proposées des observations, mises en
situation, une participation progressive encadrée, la mise
en ceuvre de projets / dactivités / d'un travail en équipe,
une plateforme numérique.

TARIFS
« Frais de sélection : Oral 90 €
- Droits d'inscription et frais de scolarité : 569 €

- Codt de la formation : 12 €/h de formation théorique soit
18000 €

FINANCEMENTS
Les prises en charge et aides financieres possibles :

VOIE CLASSIQUE : A
Formation financée par le Conseil Régional d'lle-de-France.

VOIE CLASSIQUE/STATUT STAGIAIRE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE :
Se renseigner aupres de Pdle Emploi (allocation chémage).

SITUATION DE MAINTIEN DE SALAIRE / STATUT
STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE :

Pour les agents de IFtat, des collectivités territoriales
et de la fonction publique hospitaliere : depuis la loi
de décentralisation du 1 janvier 2005, les regles de
financement de la formation professionnelle excluent toute
participation des Conseils Régionaux pour les personnels
en « maintien de salaire » pendant leur congé formation.

ALTERNANCE :
Contrat d'apprentissage : Renseignement aupres du CFA du
Social : cfadusocial@parmentieridf.fr

N\
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NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

- Etablissement de Paris : 50 places dont 50 financées par la Région IDF

- Etablissement de Melun : 30 places dont 25 places financées par la Région IDF

CONTACTS

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiére
Martine GOMAS
0173795143
mgomas@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Marine PONCHART

0173 79 5161
mponchart@parmentieridf.fr

Service admission
0173795115
admission75@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugéne Gonon
77000 Melun

Responsable de filiere
Katy LAURENT

0178 49 60 03
klaurent@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Cécile DECOMBES

0178 49 60 09
cdecombes@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillere formation
Aurélie MULARD

0178 496019
amulard@parmentieridf.fr

I RTS Paris lle-de-France
PARMENTIER

CALENDRIER
D’ADMISSION

Etablissements de Paris et de Melun

« Pour les candidats éligibles a Parcoursup :
Les inscriptions se font sur Parcoursup (pour une
inscription en formation initiale ou en apprentissage)
a partir de janvier 2024.

« Les entretiens d'admission s'échelonnent d'avril a
mai 2024.

« La rentrée est prévue pour septembre 2024

« Pour les candidats hors Parcoursup, I'épreuve
orale se déroule sur la période janvier a mai 2024.

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur notre site internet.

INDICATEURS 2022

Etablissement de Paris :
Taux de réussite : 84%
Taux de remplissage : 73%
Taux d'abandon : 12%
Nombre de la place : 55 places dont 50 financées
par la région IDF

Etablissement de Melun :

« Taux de réussite : 81%

« Taux de remplissage : 89%

« Taux d'abandon: 8%

« Nombre de la place : 30 places dont 25 financées
par la région IDF

oRingXEf
IRTSPARMENTIER.FR

Mise a jour : septembre 2023
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FORMATION

Fdu

EDUCATEUR
SPECIALISE

L

Cateur

spécialise

UN DIPLOME D'ETAT DE NIVEAU 6

Le diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé est un diplome de niveau 6 conférant le grade de Licence, délivré

conjointement par les ministéres de Emploi, de [Education Nationale, de la Justice, de la Jeunesse et des
Sports (Décret du 3 novembre 2005) mais également, depuis le 22 ao(it 2018, par les Ministeres des Solidarités
et de la Santé, de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de Innovation.

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

L'éducateur spécialisé est un professionnel

du travail sacial. Il exerce dans le cadre d'un
mandat et de missions institutionnelles.
L'Educateur Spécialisé, dans le cadre des
politiques partenariales de prévention, de
protection et d'insertion, aide au développement
de la personnalité et a I'€panouissement de la
personne ainsi qud la mise en ceuvre de pratiques
daction collective en direction des groupes et des
territoires. Il aide et accompagne des personnes,
des groupes ou des familles en difficulté dans le
développement de leurs capacités de socialisation,
d'autonomie, d'intégration et d'insertion.

L'Educateur Spécialisé intervient principalement,
mais sans exclusivité, dans les secteurs du
handicap, de la protection de lenfance, de la santé
et de l'insertion saciale. Il est employé par les
collectivités territoriales, la fonction publique et des
associations et structures priveées.

L'Educateur Spécialisé peut étre amené a évoluer
vers des formations supérieures ou dencadrement :
Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement
et de Respansable d'Unité d'Intervention Saciale
(CAFERUIS), Diplome d'Etat de Médiateur Familial
(DEMF), Dipléme d*Etat d'Ingénierie Sociale (DEIS),
Certificat d'Aptitude aux

Fonctions de Directeur

dEtablissement ou de

Service d'intervention saciale

(CAFDES).

PREREQUIS

Remplir au moins une des conditions suivantes :

« &tre éligible a Parcoursup ;

« 8tre titulaire du baccalauréat, lors de l'entrée en formation ;

« avoir un dipléme, certificat ou titre homologué ou étre inscrit au Répertoire national
des certifications professionnelles au moins de niveau 4 ;

« bénéficier d'une validation de leurs études, de leurs expériences professionnelles ou
de leurs acquis personnels, en application de larticle L.613-5 du Code de I'éducation.

OBJECTIFS

« DC1: La relation éducative spécialisée
Accueillir la personne dans le respect de sa
singularité et dans une démarche éthique.
Instaurer une relation éducative. Développer
une compréhension de la situation de la per-
sonne. Assurer une fonction détayage et de
repere dans une dimension éthique.

« DC2 : Conception et conduite de projets
éducatifs

Développer lexpression des personnes et la
créativité. Contribuer au maintien et au dé-
veloppement de fautonomie des personnes.
Accompagner a lexercice de la citoyenneté.
Etablir un diagnostic socio-éducatif; éla-
borer, mettre en ceuvre et évaluer un projet
socio-éducatif.

« DC3 : Communication professionnelle

Elaborer, gérer et transmettre de linforma-
tion dans le respect dun cadre éthique et
dans le respect des droits des personnes.

DUREE DE LA FORMATION : 3 ANS

Sinscrire dans un travail déquipe et une dy-
namique institutionnelle. Assurer en équipe
la cohérence de [action socio-éducative.
Représenter le service, [établissement, [ins-
titution.

« DC4 : Dynamiques interinstitutionnelles,
partenariats et réseaux

Mabiliser les acteurs nécessaires a la mise en
ceuvre du projet socio-éducatif. Construire
et entretenir une relation partenariale. Sin-
former et se former pour faire évoluer ses
pratiques. Comprendre et prendre en compte
le cadre institutionnel de [action sociale et
éducative. Rendre compte de Iexpérience de
terrain pour aider a lévaluation des disposi-
tifs de politiques publiques et au respect des
droits fondamentaux.

La certification pour chaque bloc de com-
pétences peut étre acquise séparément.

Une formation professionnelle en formation initiale ou situation d'emploi. Les éventuels
allegements sont étudiés individuellement avant [entrée en formation en fonction du
dipléme. Pour les conditions d'acces par la VAE consultez notre site Internet.
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« Inscription, selon votre statut, sur Parcoursup
ou sur notre site Internet : www.irtsparisidf.asso.fr

« Satisfaire a Iepreuve orale de sélection

Nature de Iepreuve de sélection : oral d'admission visant a apprécier

les motivations du candidat.

Informations complémentaires : f'admission est valable 1an (sous conditions).

THEORIQUE

1450 heures

« Bloc de compétence 1: Construction de la relation éducative

« Bloc de compétence 2 : Analyse de la construction d'un accompagnement éducatif

« Bloc de compeétence 3 : Implication de la personne ou du groupe dans son projet éducatif
« Bloc de compétence 4 : Conception et conduite de projet éducatif spécialisé

« Bloc de compétence 5 : Expression et communication écrite et orale

« Bloc de compétence 6 : Communication professionnelle en travail social

« Bloc de compétence 7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels

« Bloc de compétences 8 : Mobilisation des acteurs et des partenaires

PRATIQUE

2100 heures
15 mois de stage : 3 ou 4 stages d'une durée de 2 a 6 mois (soit de 280h a 924h).

Les stages doivent étre représentatifs dexpériences diversifiées en termes de
publics et de modalités d'intervention (Arrété du 22 aodt 2018, relatif au dipléme
dEducateur Spécialisé).

Un des stages peut étre effectué dans une structure recevant du public en
hébergement. Les candidats en situation demploi d'Educateur Spécialisé doivent
effectuer 2 mises a disposition d'une durée minimale de 8 semaines (280 h)
chacune en dehors de la structure demploi et aupres d'un public différent, et l'une
delles obligatoirement en le-de-France.

MODALITES v
D'EVALUATION ‘-

Les modules sont validés en fin de semestre avec octroi
des ECTS (crédits européens). L'obtention du Diplome
d'Ftat d'Educateur Spécialisé (DEES) par la validation des
certifications (8 épreuves finales, dont 7 sur site et la
soutenance orale du mémoire a la Maison des Examens a
Arcueil) a lieu en fin de 3¢ année.

sparcoursup

METHODES
MOBILISEES

Alternance hebdomadaire entre la formation
théorique et la formation pratique.

TARIFS
- Frais de sélection : Oral 90 €
- Frais de scolarité : 569 €

- Cot de la formation : 12 €/h de formation, soit 17 400 €

FINANCEMENTS

Les prises en charge ou aides financiéres
possibles :

VOIE CLASSIQUE : A
Formation financée par le Conseil Régional d'lle-de-
France.

VOIE CLASSIQUE/STATUT STAGIAIRE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE :
Se renseigner aupres de Péle Emploi
(allocation chomage).

SITUATION DE MAINTIEN DE SALAIRE / STATUT
STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE :

« Pour les bénéficiaires d'un CPF de transition profes-
sionnelle : un dossier devra étre complété et accom-
pagné d'un devis de formation.

« Pour les agents de I'Etat, des collectivités territoriales

et de la fonction publique hospitaliere : depuis la loi
de décentralisation du 1*" janvier 2005, les regles de
financement de la formation professionnelle excluent
toute participation des conseils régionaux pour les
personnels en « maintien de salaire » pendant leur
congeé formation. Un devis de formation sera proposé
a votre employeur.

« Pour les salariés en CDI dans la fonction d'Educateur
Spécialisé : le financement seffectue sur le plan de
formation de 'employeur.

ALTERNANCE :
- Contrat d'apprentissage : Renseignements auprés
du CFA du Social : cfadusocial@parmentieridf.fr

- Contrat de professionnalisation : un devis de for-
mation peut étre demandé au bureau de la vie scolaire
(ou téléchargeable sur notre site internet).
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NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

- Etablissement de Paris : 130 places dont 97 financées par la Région IDF

- Etablissement de Melun : 70 places dont 42 financées par la Région IDF

CONTACTS

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiere
Christine DEBERNARDI
017379 5124
cdebernardi@parmentieridf.fr

Secrétaires pédagogiques
Frédérique GANSTER
0173795282
fganster@parmentieridf.fr

Corinne SAINT-LEGER
017379 5156
csaintleger@parmentieridf.fr

Alix MONSCOURT
0173795131
amonscourt@parmentieridf.fr

Service admission
0173795116
admission75@parmentieridf.fr

Conseillere formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugéne Gonon
77000 Melun

Responsable de filiére
Caglar ERSOY

0178 49 60 33
cersoy@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Gaid PEIELLON

0178 49 60 30
gpeiellon@parmentieridf.fr

Aura BORHA
0178 49 6012
aborha@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Aurélie MULARD
0178496019
amulard@parmentieridf.fr

I RTS Paris lle-de-France
PARMENTIER

CALENDRIER
D’ADMISSION

Etablissements de Paris et de Melun

Pour les candidats éligibles a Parcoursup :
« Les inscriptions se font sur Parcoursup (pour une inscription
en formation initiale ou en apprentissage) a partir de janvier
2024.
» Les entretiens d'admission s'échelonnent d'avril a
mai 2024.
« La rentrée est prévue pour septembre 2024

Pour les candidats hors Parcoursup, I'épreuve orale
se déroule sur la période janvier a mai 2024

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur notre site internet.

INDICATEURS 2022

Etablissement de Paris :

« Taux de réussite : 92%

« Taux de remplissage : 99%

« Taux d'abandon : 9%

« Nombre de la place : 130 places dont 97 financées
par la région IDF

Etablissement de Melun :

« Taux de réussite : 93%

« Taux de remplissage : 102%

« Taux d'abandon : 23%

« Nombre de la place : 70 places dont 42 places
financées par la région IDF

oRingXEf
IRTSPARMENTIER.FR

Mise a jour : septembre 2023
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FORMATION

Assistant

ASSISTANT
DE SERVICE SOCIAL

i

de service social

UN DIPLOME DETAT DE NIVEAU 6

Le Diplome d'Etat d’Assistant de Service Social est un diplome de niveau 6 délivré conjointement au nom

du ministere chargé des Affaires Sociales et du ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche
et de I'lnnovation (Arrété et Décret du 22/08/2018).

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

LAssistant de Service Social exerce dans le cadre
d’une mission de protection de lenfant ou de
ladulte et agit avec les personnes (ou groupes de
personnes) pour améliorer leurs conditions de vie
ou restaurer leur autonomie. Dans une démarche
éthique et déontologique, il contribue a créer les
conditions pour que les personnes, les familles

et les groupes avec lesquels il travaille aient les
moyens d'étre acteurs de leur développement et
de renforcer les liens sociaux et les solidarités
dans leurs lieux de vie.

L'Assistant de Service Social est force de
propositions pour la conception des politiques
saciales ainsi que pour les orientations
générales et les missions développées par
lorganisme qui lemploie. L/Assistant de Service
Social exerce dans les services saciaux des
fonctions publiques : Etat (administrations,
Education nationale, Justice...); fonction
publigue hospitaliére (hdpitaux) et territoriale
(conseils généraux, communes...); organismes
de protection sociale (CAF, Caisse d’Assurance
Maladie, Mutualité Sociale Agricole); assaciations
et les services Ressources Humaines

des entreprises...

PREREQUIS

Remplir au mains une des conditions suivantes :

« étre éligible a Parcoursup ;

« Btre titulaire du baccalauréat, lors de l'entrée en formation ;

« avoir obtenu le diplome d'accés aux études universitaires (DAEU) ou au moins justifier
de sa possession lors de Ientrée en formation ;

« avoir obtenu un dipléme de niveau 4 du secteur de l'action sociale ou du paramédical.

OBJECTIFS

« Développer et acquérir des méthodologies d'intervention professionnelle en travail
social dans un cadre éthique et déontologique.

« Développer la capacité danalyse des questions sociales de l'intervention
professionnelle en travail social.

« Développer et acqueérir des compétences en communication professionnelle dans
le cadre d'un travail social.

« Développer la capacité d'impulser des dynamiques de travail interinstitutionnelles,
des partenariats et des réseaux.

DUREE DE LA FORMATION : 3 ANS

Une formation professionnelle en formation initiale, en contrat dalternance
ou en formation continue, et ce que le candidat releve de Pdle Emploi, d'un
employeur ou d'un CPF de transition professionnelle.

28
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METHODES
MOBILISEES

Larchitecture de formation sarticule sur un principe
dalternance intégrative, cest-a-dire en alternance
avec des cours théoriques en centre de formation
et des temps de stage pratique sur site qualifiant
aupreés d'un ASS diplomé d'Etat et/ou d'un travailleur
social diplomé (stage TSC-3¢ année).

« Inscription, selon votre statut, sur Parcoursup

aparcoursu
ou sur notre site Internet : www.irtsparisidf.asso.fr _.'IJ_ weose

« Satisfaire a I&preuve orale de sélection

Nature de 'épreuve de sélection : oral d'admission visant a apprécier les motivations
du candidat.

Informations complémentaires : ladmission est valable 1an (sous conditions).

TARIFS

« Frais de sélection : Oral 90 €
= Droits d'inscription et frais de scolarité : 569 €

« Codt de la formation : 12 €/heure de formation
soit 20 880 €

THEORIQUE

1740 heures

« Bloc de compétence 1: Intervention sociale individuelle
« Bloc de compétence 2 : Intervention saciale collective
« Bloc de compétence 3 : Diagnostic social territorial eeeccccccccccccccccccccccocee
« Bloc de compétence 4 : Analyse de I'environnement sacial, familiale et territorial
« Bloc de compétence 5 : Expression et communication écrite et orale

« Bloc de compétence 6 : Communication professionnelle en travail social

« Bloc de compétence 7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels

FINANCEMENTS
Les prises en charge financieres possibles :

VOIE CLASSIQUE :
Formation financée par le Conseil Régional
d'lle-de-France.

« Bloc de compétence 8 : Mobilisation des acteurs et des partenaires

PRATIQUE

1820 heures

1™ année : 1stage de 8 semaines
2¢ année : 1 stage de 22 semaines (orientation AS|, accompagnement social individualisé)
3¢ année : 1 stage de 22 semaines (orientation TSC, travail social collectif)

VOIE CLASSIQUE/STATUT STAGIAIRE

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE :

Se renseigner aupres de Pdle Emploi (allocation
chémage).

SITUATION DE MAINTIEN DE SALAIRE / STATUT
STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Pour les agents de IFtat, des collectivités
territoriales et de la fonction publique
hospitaliere : depuis la loi de décentralisation
du 1 janvier 2005, les régles de financement
de la formation professionnelle excluent toute
participation des conseils régionaux pour les
personnels en « maintien de salaire » pendant
leur congé formation. Un devis de formation sera
établi a votre employeur.

MODALITES v
D'EVALUATION ‘-

Les apprentissages sont évalués de différentes fagons : contréle continu, certifications
en centre de formation, stage, mémoire de pratiques professionnelles (DRIETTS,
épreuve nationale)...

ALTERNANCE :
« Contrat d'apprentissage :

« Au titre de l'acquisition d’ECTS (niveau gradé Licence):
Des modalités dévaluation formatives sont proposées a Iécrit et a loral pour la

validation des modules semestriels (devoirs sur table, restitutions décrits individuels
et/ou de groupe, participation, assiduité...) en complément de Iévaluation formative.

o Au titre du DEASS :

Organisation de certifications internes en centre de formation tout au long de la
formation pour validation du DEASS ainsi quune épreuve nationale (DRIETTS): le
mémoire de pratiques professionnelles. Léquipe pédagogique accompagne en
individuel et en collectif les étudiants dans la préparation de chacune des certifications.

renseignements aupres du CFA du Social :
cfadusocial@parmentieridf.fr

- Contrat de professionnalisation: un devis
de formation peut étre demandé au bureau de
la vie scolaire (ou téléchargeable sur notre site
internet).

N\

IRTS rors te-ge-France
PARMENTIER

29



30

NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

- Etablissement de Paris : 60 places dont 49 financées par la Région IDF

- Etablissement de Melun : 25 places dont 20 financées par la Région IDF

CONTACTS

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiére

Dalila MECHAHEB

017379 5162
dmechaheb@parmentieridf.fr

Secrétaires pédagogiques
Corinne CHENAIL
0173795132
cchenail@parmentieridf.fr

Aigba SHAKOOR
0173795150
ashakoor@parmentieridf.fr

Service admission
0173795113
admission75@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugéne Gonon
77000 Melun

Responsable de filiere
Linda SADAN

0178 49 60 47
Isadan@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Jessica VENDEUIL

0178 49 60 05
jvendeuil@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Aurélie MULARD
0178496019
amulard@parmentieridf.fr

I RTS Paris lle-de-France
PARMENTIER

CALENDRIER
D’ADMISSION

Pour les candidats éligibles a Parcoursup :

- Les inscriptions se font sur Parcoursup (pour une
inscription en formation initiale ou en apprentissage)
a partir de janvier 2024.

» Les entretiens d'admission séchelonnent d'avril a
mai 2024.

Pour les candidats hors Parcoursup, 'épreuve
orale se déroule entre janvier et juin 2024.

La rentrée est prévue pour septembre 2024.

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur naotre site internet.

INDICATEURS 2022

Etablissement de Paris :

« Taux de réussite : 95%

« Taux de remplissage : 88%

« Taux d'abandon : 3%

» Nombre de la place : 60 places dont 49 financées
par la région IDF

Etablissement de Melun :

« Taux de réussite : 81%

« Taux de remplissage : 85%

« Taux d'abandon : 8%

» Nombre de la place : 25 places dont 20 financées
par la région IDF

oRingXEf
IRTSPARMENTIER.FR

Mise a jour : septembre 2023



Y
- =~ % e
el e
s : A
Y £ -
- Y 3
s i
i
! = S
i y _-; .

IRTS Paris fle-de-France oNin £

PAR M E N Tl E R IRTSPARMENTIER.FR

Mise a jour : septembre 2023 3]




C

CONSEILLER EN ECONOMIE
SOCIALE FAMILIALE

FORMATION
Consel

en Eco

il

au nom du ministere des solidarités et de la santé et du ministere de I[Education Nationale.
(Arrété et Décret du 22/08/2018).

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

Le Conseiller en Economie Sociale Familiale est un
professionnel du travail sacial.

Il accompagne, dans une démarche éducative et
saciale globale, des personnes, des groupes ou des
familles dans les domaines de la vie quotidienne. Il
contribue ainsi au développement du lien sacial et
familial, a la lutte contre lisolement, a linclusion
saciale, a linsertion professionnelle, d lautonomie
des personnes accompagnées et a lexercice de la
citayenneté.

Le Conseiller en Economie Sociale Familiale
élabore des préconisations et met en ceuvre des
actions de conseil, dinformation, danimation, de
formation avec les personnes pour améliorer leur
vie au quatidien, favoriser leur autonomie et leur
sacialisation. Son intervention vise G permettre
aux publics concernés daccéder a leurs droits, de
prévenir et/ou de gérer les domaines de leur vie
quatidienne.

ler | |
nomie Soclale

Familiale

UN DIPLOME D'ETAT DE NIVEAU 6

Le Dipléme de Conseiller en Economie Sociale Familiale est un dipléme de niveau 6 délivré conjointement

Le Conseiller en Economie Sociale Familiale
peut évoluer vers des formations supérieures ou
dencadrement :

Certificat dAptitude aux Fonctions d’Encadrement
et de Responsable dUnité d’ntervention Sociale
(CAFERUIS), Dipléme dtat de Médiateur Familial
(DEMF), Diplome dEtat d'Ingénierie Social (DEIS),
Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur
dEtablissement ou de Service d'intervention sociale
(CAFDES).

(Extraits du Code de [action sociale et des familles :
articles D.451-57-1 et D.451-57-2)

PREREQUIS

ETRE TITULAIRE (lors de lentrée en formation) de Iun des diplomes

suivants :
« BTS en Economie Sociale Familiale ;

« Validation partielle VAE ;
« Validation partielle du DECESF.

32
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DUREE DE LA FORMATION : 14 MOIS

De septembre a octobre de Iannée suivante (épreuves diplomantes de juin a octobre), en formation
initiale, en situation demploi, en contrat dapprentissage ou en contrat de professionnalisation.
Des certifications auront lieu en centre de formation (5/6) et une en centre dexamen (SIEC).

OBJECTIFS

» Se former au métier de Conseiller en ESF par lapprentissage, le développement et
lacquisition de compétences professionnelles en travail social.

» Le conseil et l'expertise a visée socio-éducative dans les domaines de la vie
quotidienne.

« L'intervention sociale individuelle et collective.
« La communication professionnelle et stratégique.

« La médiation et la négociation dans un contexte et une dynamique institutionnels,
interinstitutionnels, partenariaux et de réseau.

» Lescompétences professionnelles aumoyen de modalités pédagogiques théoriques
et pratiques.

MODALITES

D'INSCRIPTION / ADMISSION :

Inscriptions sur le site Internet uniquement : www.irtsparisidf.asso.fr
« Création du compte personnel

« Inscription a la sélection "CESF"

« Accusé réception de la pré-inscription par mail.

La procédure dinscription est téléchargeable sur le site Internet,
au moment de linscription. Le candidat pourra trouver toutes les
informations relatives a la procédure dadmission dans son espace
personnel. Il pourra y consulter ses convocations et ses résultats

SATISFAIRE AUX EPREUVES DE SELECTION ORALE

Un oral d'admission destiné a évaluer l'aptitude et la motivation du candidat
alexercice de la profession ainsi que son adhésion au projet pédagogique
de I'établissement (disponible sur notre site Internet).

METHODES
MOBILISEES

Larchitecture de formation Sarticule
sur un principe d'alternance intégrative,
cest-a-dire en alternance avec des
cours théoriques en centre de formation
et des temps de stage pratique sur site
qualifiant aupres d'un CESF diplémé
dEtat.

N\
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TARIFS

- Frais de sélection : Oral 35 €
- Droits d'inscription et frais de scolarité : 665 €

[
THEORIQUE - Co(it de la formation : 12 €/h de formation

540 heures théorique, soit 6 480 €
« Bloc de compétence 1: Analyse de situations sociales liées a la vie quotidienne

« Bloc de compétence 2 : Conseil a visée sociale dans les domaines de la vie quotidienne

« Bloc de compétence 3 : Conduite de l'intervention sociale aupres des publics

« Bloc de compétence 4 : Accompagnement éducatif budgétaire FINANCEHERTS

) . Co Les prises en charge et aides financieres
« Bloc de compétence 5 : Expression et communication écrite et orale

possibles :
« Bloc de compétence 6 : Communication professionnelle en travail social
« Bloc de compétence 7 : Connaissance et analyse des contextes institutionnels RE CI..ASS'IOUE S
Formation financée par le Conseil Régional
« Bloc de compétence 8 : Mobilisation des acteurs et des partenaires dle-de-France.

VOIE CLASSIQUE / STATUT STAGIAIRE DE LA

FORMATION PROFESSIONNELLE :
PRATIQUE Se renseigner aupres de Pdle emploi (allocation
560 heures, auprés d’un CESF diplémé sur 1ou 2 site(s) qualifiant(s). chdmage).
Les objectifs sur site qualifiants sont : SITUATION DE MAINTIEN DE SALAIRE / STATUT
STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
« L'acquisition de compétences professionnelles en lien avec le référentiel Pour les salariés en CDI dans la fonction de
professionnel CESF. CESF : financement sur le plan de formation de

s . " . . lemployeur. CPF de Transition Professionnelle.
» La construction d'une identité et d'un positionnement professionnel en travail

social dans un cadre éthique et déontologique. CONTRAT EN ALTERNANCE :
Renseignements aupres du CFA du Social :

Les moyens appliqués : ; >
cfadusocial@parmentieridf.fr

« Repérage et analyse des problématiques sociales des publics accueillis
et accompagnés sur un territoire donné.

» Mise en ceuvre d'accompagnements sociaux individuels et/ou collectifs dans le
champ de I'ESF.

» Le travail en équipe, les réseaux et partenariats.

N\
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MODALITES v-
D'EVALUATION v-

« Au titre de 'acquisition d'ECTS (niveau gradé licence):

Des modalités d'évaluation sommatives sont proposées a lécrit et a
l'oral pour la validation des modules semestriels (devoirs sur table,
restitutions décrits individuels et/ou de groupe, participation,
assiduité...) en complément de l‘évaluation.

« Au titre du DECESF :

Organisation de certifications internes en centre de formation
en juin de Iannée de formation pour validation du DECESF et
une au SIEC. L'équipe pédagogique accompagne en individuel
et en collectif les étudiants dans la préparation de chacune des
certifications.

NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

« 45 places dont 26 financées par la Région IDF

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiere

Dalila MECHAHEB
0173795162
dmechaheb@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Corinne CHENAIL
0173795132
cchenail@parmentieridf.fr

CONTACTS

Service admission
0173795113
admission7b5@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

I HTS Paris lle-de-France
PARMENTIER

CALENDRIER
D’ADMISSION

« Epreuves orales de sélection :
Entre novembre 2023 et juin 2024

« Larentrée est prévue pour septembre 2024

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur notre site internet.

INDICATEURS 2022

« Taux de réussite : 30%

« Taux de remplissage : 116%

« Taux d'abandon : 17%

« Nombre de la place : 45 places dont 26 places financées
par la région IDF

oRingXEf
IRTSPARMENTIER.FR

Mise a jour : septembre 2023
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CAFERUIS

ol

FORMATION

CAFERUIS

CERTIFICAT D'APTITUDE AUX FONCTIONS D'ENCADREMENT
ET DE RESPONSABLE D'UNITE D'INTERVENTION SOCIALE

LA PROFESSION ET LES
EVOLUTIONS DE CARRIERE

Lencadrant et responsable dunité
diintervention sociale peut étre amené
a travailler dans une ou plusieurs
unités diintervention sociale. Dans
ses fonctions, il dispose dautonomie,
diinitiative et de responsabilités

dont le degré varie selon sa position
hiérarchique dans la structure et le
niveau de délégation. Il fait partie de
[équipe de direction.

Lencadrant et responsable dunité
dintervention sociale pilote lactivité
de [unité. Dans ce cadre, il organise la
mise en ceuvre de lactivité et lévalue.
Il met en place des partenariats et
impulse le travail en réseau au service
de [activité de [unité. Il est garant

du respect des droits et libertés des
personnes accueillies ou accompagnées
et notamment du projet personnalisé.
Il veille a favoriser lexpression, la
participation et lautodétermination
des personnes et peut étre amené

a solliciter ou a collaborer avec leur
entourage. Il sassure de la qualité des
projets individuels et collectifs.

Lencadrant et responsable dunité
d'intervention sociale assure un

réle diinterface entre la direction

et les équipes, entre plusieurs

équipes et entre les équipes et

les partenaires ou intervenants
externes a [unité. Il gére une ou
plusieurs équipes pluridisciplinaires

et pluriprofessionnelles et coordonne
lorganisation du travail. Il assure le suivi
de la gestion des ressources humaines
et veille a la circulation de linformation
au sein de [unité d'intervention sociale.

Il favorise une réflexion éthique et une
démarche réflexive au sein des équipes.

Lencadrant et responsable dunité
diintervention sociale gére les volets
administratif, logistique et budgétaire
dune unité d'intervention sociale. Il
est garant de [application du cadre
réglementaire, de Iévaluation des
besoains matériels et techniques pour
les équipes et les personnes. Il élabore
et/ou exécute le budget prévisionnel de
[unité dintervention saciale, assure le
suivi et rend compte de sa gestion.

Lencadrant et responsable dunité
diintervention sociale participe a
I8laboration et a ['évaluation du projet
détablissement ou de service. Il crée les
conditions de participation de Iéquipe
et des personnes dans les phases
d‘élaboration et d'évaluation du projet de
[unité d'intervention sociale. Il sassure
de la cohérence des orientations entre
les deux niveaux de projets. Il adapte et
développe loffre de services de [unité
d'intervention saciale en tenant compte
de [‘évolution des besoins des publics,
du territoire, des recommandations de
bonnes pratiques spécifiques au cadre
diintervention et des transformations
des politiques publiques.

Lencadrant et responsable dunité
diintervention sociale développe et
apporte une expertise technique qui
repose sur la connaissance des publics,
des politiques publiques, des secteurs
dintervention, des modes d'intervention,
du territoire et de lintervention sociale.

UN CERTIFICAT D'APTITUDE DE NIVEAU 6
(60 crédits européens)

Le CAFERUIS atteste des compétences professionnelles pour exercer
des fonctions de cadre dans les secteurs social, médico-social et
sanitaire. || permet dexercer comme cadre intermédiaire au sein
détablissements ou de services du secteur assaciatif, et dans des
organismes de protection sociale de la fonction publique territoriale
et hospitaliere.

PREREQUIS

- Etre titulaire dun des diplomes permettant acces a la formation
(cf. reglement d'admission en ligne)

- En complément de certains dipldmes, une expérience professionnelle
de 2 a 4 ans est exigée.

- Le fait d‘avoir validé une partie du diplome CAFERUIS par la VAE donne
également acces a la formation.

OBJECTIFS

La formation doit permettre

» D'acquérir les connaissances, techniques et positionnements

nécessaires aux différents blocs de compétences.

« De développer les postures relationnelles et éthiques d'un
responsable d'unité d'intervention sociale.

» De construire son propre style de management en lien avec
son projet professionnel
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DUREE DE LA FORMATION : 18 MOIS

L'IRTS Paris Parmentier propose chague année deux rentrées :

[une en mars, lautre en octobre.

En ce qui concerne IRTS Melun Parmentier, la rentrée alieu
en octobre de chaque année uniquement.

L'IRTS organise chaque année trois rentrées en forma-
tion Caferuis en mars a Paris et en octobre a Paris et
a Melun. La durée totale de la formation comprend 18
mois.

La procédure d'admission est ouverte durant toute lannée,
elle se déroule en deux temps :

Apres une pré-inscription sur notre site un dossier est
envoyé aux candidats. Il doit étre retourné avec I'ensemble
des documents nécessaires.

Le candidat est ensuite convoqué pour un entretien dad-
mission d'une durée de 30 minutes avec un jury composé
de deux personnes (un formateur et un professionnel du
secteur).

L'entretien d’admission doit permettre

» D'évaluer la maniére dont le candidat envisage la
fonction dencadrement, son aptitude et sa mativation a
Iexercice de la profession

« De percevoir ladéquation de la formation avec son projet
professionnel

« De renseigner le candidat sur le déroulement de la
formation.

IRTS rors te-ge-France
PARMENTIER
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La formation sans allegements comprend un total de 820 heures dont 400 heures "ETHODES

de formation théorique et 420 heures de formation pratique. MOBILISEES
THEORIQUE
La formation CAFERUIS est une formation

400 heures d'adultes qui releve d'un processus d'acquisi-
La formation est construite de maniere modulaire afin de la rendre accessible a différents tion de compétences et de professionnalisa-
profils de candidats, notamment ceux qui viennent dans le cadre de la VAE. Chaque tion. Elle sappuie sur lalternance intégrative
regroupement mensuel est programmé sur une moyenne de 4 a 5 jours. Le travail personnel et s'inscrit dans la perspective d'un apprentis-
n'est pas inclus dans le temps de formation. sage et d'un enseignement contextualisé pour
« Bloc de compétence 1: Piloter 'activité d'une unité d'intervention sociale (150 h) favoriser la construction de connaissance et
leur transfert dans les réalités profession-
nelles. La formation est essentiellement dis-

pensée en présentiel, elle comprend égale-
- Bloc de compétence 4 : Contribuer au projet d'établissement ou de service (30 h) ment 4 jours en distanciel.

« Bloc de compétence 2 : Manager et gérer les RH d'une unité d'intervention (100 h)
« Bloc de compétence 3 : Gérer les volets administratifs, logistique et budgétaire (60 h)

PRATIQUE

La formation pratique se déroule sous la forme d'un stage effectué sur un ou deux sites
qualifiants d'une durée totale de 210 heures (6 semaines) a 420 heures (12 semaines) selon
les allegements accordés. Chaque stage devra sorganiser de préférence par tranches de TARIFS

semaines non fractionnées en privilégiant le principe de semaines consécutives pour

faciliter une dynamique « dimmersion » dans la réalité et la continuité de l‘activité de + Frais de sélection : 35 €
[établissement. Le déroulement du stage dépendra du projet de chaque étudiant et s’
organisera au cours des 3 semestres selon les disponibilités de Iétudiant et du site

« Tarif de la formation :
Parcours complet = 7668 €

qualifiant. Bloc 1: 287550 &
Acquisition de bloc de compétence Bloc 2:1917 €
S , S , Bloc 3:1150,20 €
Pour les candidats inscrits dans une démarche dacquisition de bloc de compétences, le Bloc 4 172530 £
nombre d'heures total de la formation varie en fonction du nombre de bloc de compétences oc '
éacquérir. 0000000000000 c000000000000

Pour eux la période de formation pratique est référée aux blocs de compétences 1, 2 et 4.

Une période minimale de formation pratique, associée a chacun de ces blocs de LE FINANCEMENT (SUR CONVENTION) :

compétences, est fixée comme suit : L
. : e o . - Budget des établissements
- 175 heures pour le bloc de compétences 1 - piloter lactivité d'une unité d'intervention

: - Plan de formation
sociale ; - Financement personnel (permet de bénéficier
- 105 heures pour le bloc de compétences 2 - manager et gérer les ressources humaines d'un abattement de 20%)
d'une unité d'intervention sociale ; « CPF de Transition Professionnelle et le compte
- 140 heures pour le bloc de compétences 4 - contribuer au projet détablissement ou de personnel de formation

service.

MODALITES
D'EVALUATION V-
V-

Le CAFERUIS est délivré lorsque le candidat a validé
les quatre épreuves suivantes :

« Elaboration d'un mémoire de pratique professionnelle

« Rédaction et présentation d'un dossier technique

- Présentation de Ianalyse d'une situation professionnelle en management
et en gestion des ressources humaines.

« Rédaction d'une note daide a la décision en lien avec la gestion
administrative logistique et budgétaire

N\
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NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

- Etablissement de Melun : 20 places

- Etablissement de Paris : 60 places pour les 2 rentrées de mars et doctobre

INDICATEURS 2022 :

Etablissement de Paris :

« Taux de réussite : 93%

« Taux de remplissage : 105%
« Taux d'abandon : 0%

« Nombre de la place : 60 places (30 places par rentrée)

Etablissement de Melun

« Taux de réussite : 95%

« Taux de remplissage : 100%

« Taux d'abandon : 17%

» Nombre de la place : 20 places

CONTACTS

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiere

Eric KLONOWSKI
0173795185
eklonowski@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Patricia PONCE
0173795181
pponce@parmentieridf.fr

Service admission
0173795116
admission75@parmentieridf.fr

Conseillere formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS MELUN
8 bis, rue Eugéne Gonon
77000 Melun

Responsable de filiere
Joélle DELACOTE

0178 49 60 42
jdelacote@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogique
Cécile DECOMBBES

0178 49 60 09
cdecombes@parmentieridf.fr

Service admission
0178496010
admission77@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Aurélie MULARD

0178 496019
amulard@parmentieridf.fr

l RTS Paris lle-de-France
PARMENTIER

CALENDRIER
D’ADMISSION

Etablissement de Paris

« Epreuves orales de sélection :
entre octobre 2023 et juin 2024
« La rentrée est prévue pour mars 2024 et octobre 2024

Etablissement de Melun

« Epreuves orales de sélection :
entre mars et septembre
« La rentrée est prévue pour octobre 2024

Sous réserve de modification.
Le calendrier des admissions est disponible sur notre site internet.

oRingXEf
IRTSPARMENTIER.FR
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FORMATION

CAFDES
i

CAFDES / MASTER 2

CERTIFICAT D'APTITUDE AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR
D'ETABLISSEMENT OU DE SERVICE D'INTERVENTION SOCIALE

FORMATION SUPERIEURE DIPLOMANTE DE NIVEAU 7
Le CAFDES/MASTER 2 est une formation supérieure dipldmante de niveau 7, vu le décret n°2022-1190

et l'arrété du 27 ao(it relatif au Certificat d'Aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de service

d'intervention sociale.

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS DE CARRIERE

Le CAFDES farme les directeurs d'établissement ou service de lintervention saciale.
Ceux-ci ont pour réle de répondre aux besoins des personnes accompagnées, des
équipes, des partenaires et de la gouvernance tout en respectant le cadre réglementaire
des dispositifs. Le directeur intervient au sein d'un collectif de travail, il accompagne

et aide a 'élaboration de stratégies et de solutions dans le pilotage des projets sur un
territoire. Lexercice de ses missions nécessite la maitrise doutils, de méthodologie, de
savoir-faire liés au champ de [action et de la décision. Le directeur d'établissement ou
de service de l'intervention sociale exerce dans des environnements trés différents : des
structures pour enfants ou adultes en difficulté sociale, résidences autonomie ou EHPAD
pour les personnes dgées, des instituts pour enfants ou adultes en situation de handicap,
des entreprises de I'économie solidaire et sociale ou des services de laide a domicile. Les
conditions demploi et de rémunération varient selon forganisme employeur et son statut.

L'intitulé des postes occupés par lencadrant et responsable d'unité d'intervention sociale
peut étre : Chef de service / Responsable de service éducatif ou social / Cadre socio-
éducatif / Responsable d'unité / Responsable de pdle / Adjoint de direction.

A noter que cette derniére décennie, on assiste & une féminisation des postes de
direction et une évolution des exigences.

OBJECTIFS

Les fonctions et activités visées :

« Direction stratégique de péles, détablissements, ou de services.

« Développement et conduite d'un projet d‘établissement ou de service a visée
opérationnelle et stratégique.

« Management complexe et pilotage d'établissements.

« Gestion économique, financiere et logistique.

« Stratégies de communication des projets institutionnels, en situation de crise
et aupres des acteurs et partenaires du territoire

« Contribution a [évaluation des politiques territoriales daction sanitaire et sociale.

Les objectifs pédagogiques :
« Acquisition des compétences a I'exercice de la fonction de direction.
« Réussir les épreuves de certification et valider le diplome.

PREREQUIS

Sont admis a se présenter aux épreuves de sélection les
candidats répondant aux exigences suivantes :

- Etre en fonction de direction d@tablissement ou de service en
fonction dans le champ de laction sociale, médico-social ou
sanitaire

« Qu justifier dun diplome de niveau 6 en travail social ou
paramédical ou d'un dipldme homologué au niveau 6

» Ou justifier dun dipléme délivré par I'Etat mentionné au code de
[action sociale et des familles ou au code de la santé publique et
inscrit au niveau 5 du cadre national des certification.

Sivous étes titulaire d'un dipléme étranger, veuillez prendre
contact auprés du Centre d’Information sur la reconnaissance
des diplémes Enic -Naric et nous adresser obligatoirement
une attestation de comparabilité qui référence le dipléme et
le grade obtenu a I'étranger.

DUREE DE LA FORMATION : 26 MOIS

Dispenses et allegements

Les titulaires du CAFERUIS bénéficient dune dispense du BC1 et
dallegements possibles de la formation pour les BC2, BC3 et BC4
et de stages.

« Les titulaires du DEIS CAFERUIS bénéficient dune dispense du
BC1et BC2 et dallegements possibles de la formation pour le BC3
et de stages.

« Les allegements de formation ne dispensent pas du passage des
épreuves de certification et de contrdle continu.

40
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METHODES MOBILISEES

Le cursus propose théorique et pratiqgue composé de modalités d’intervention
variées et adaptées aux besoins des stagiaires en présentiel et distanciel
de maniére évolutive (cours, conférence-débat, séminaires, travaux dirigés,

entrainement aux épreuves, dépdt des travaux en ligne, etc.).

Une plateforme numérique E-campus est accessible aux stagiaires-directeurs
tout le long du parcours de formation, elle facilite la continuité pédagogique et

[attractivité du programme CAFDES.

Les candidats siinscrivent via notre site IRTS Paris lle-de-France, ensuite la
secrétaire pédagogique de la filiere adresse un dossier de candidature et
finalise linscription par une confirmation et une circulaire de rentrée.

THEORIQUE

Un cursus intégré CAFDES/MASTER 2 : 700 heures

La formation est composée de 4 blocs de compétences indépendants :

« Bloc de compétence 1: Participer a [€laboration des projets stratégiques en lien

avec la mise en ceuvre des politiques publiques

« Bloc de compétence 2 : Définir et piloter le projet d'établissement ou de service

« Bloc de compétence 3 : Manager et gérer les ressources humaines de
Iétablissement ou de service

« Bloc de compétence 4 : Gérer les économique, financier et logistique
de I'établissement ou de service

PRATIQUE

510 heures sur 26 mois
3 stages professionnels et un séjour européen de 3 jours.

Larticulation et la progression des stages doivent permettre une montée en
compétences progressive sur [ensemble des fonctions de direction.

TARIFS

FRAIS DE SELECTION :

« Epreuve orale d'admission : 170€
TARIFS DE LA FORMATION GLOBALE :
« Financement employeur : 15 800 €

« Financement personnel : 12 640 €*

*Pour un financement personnel, vous bénéficiez d'un abattement de
20 %. Vous pouvez également bénéficier d'un prét étudiant a taux 0
aupres de notre partenaire le Crédit Mutuel.

Toutes les informations sont disponibles sur notre
site : www.irtsparisidf.asso.fr

FINANCEMENTS

Les prises en charge ou aides financieres possibles :

« Les OPCO des employeurs quel que soit votre champ
d'intervention ;

« Le plan de formation de votre entreprise ou ESMS

« Le CPF de transition Professionnelle FONGECIF de
votre région ;

« Un financement personnel avec ou sans prét a taux 0
aupres du credit mutuel notre partenaire financier

- Des co-financements articulés (Péle emploi/CPF/
AGEFITH/Conseil Régional, etc.)

« Le contrat d'apprentissage ou le contrat de
professionnalisation.

MODALITES v

Vv -

D'EVALUATION v-

LE CAFDES est sanctionné par des épreuves de controle
continu (devoirs sur table, dossiers individuels et collectifs,
etc.), [évaluation des stages est corrélée aux épreuves de
contréle continu. Chaque Bloc de compétences /Domaine
de formation est validé par une épreuve de controle
continu et une certification. Le CAFDES est délivré par
['EHESP au titre de IFtat.

Le Master 2 Intervention et développement social
- option: gestion des établissements et services
médico-sociaux, est sanctionné par les épreuves de
controle continu et le mémoire universitaire délivré par
[Université Paris Est-Créteil (UPEC).

I RTS Paris fle-de-France
PARMENTIER
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NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

« 50 places a Paris CALENDRIER
D’ADMISSION

Les dates de sélection seront a voir sur notre site

Internet : www.irtsparisidf.asso.fr

« Admission des sélections CAFDES : |es stagiaires
sont admis a l'issue de leur réussite aux épreuves de
sélection. Les dates seront a vérifier sur notre site
Internet.

INDICATEURS POUR L'ANNEE 2022

Taux de réussite : 83% o .
« Quverture des inscriptions des admis :

avril et juin de l'année du démarrage

Taux de remplissage : 66%
Taux d'abandon : 4%
Nombre de la place : 50 places

« Rentrée : septembre 2024

LA PLUS-VALUE DE LA FORMATION : LE PARTENARIAT UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL (UPEC/UFR SESS 1& STAPS 2)

La formation propose une double certification CAFDES/Master 2, dont 280 heures de formation du Master 2 intégrées dans le parcours.
Ce partenariat offre une expertise de la recherche en Intervention Sociale adossé au laboratoire de recherche LIRTES 3. Les stagiaires-
directeurs participent a un programme de conférences universitaires et une journée d'étude sur la recherche et I'lnnovation.

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiere
Corinne PAQUIN
0173795182
cpaquin@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Christelle BADRI
0173795180
cbadri@parmentieridf.fr

CONTACTS

Service admission
0173795113
admission7b@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

IRTS Paris fle-de-France m m n
PARMENTIER U& e IRTSPARMENTIER.FR
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CAFDES
i

FORMATION

Préparation a la
selection CAFDES

La Prépa CAFDES propose des conditions optimales de réussite a la sélection CAFDES
et prépare le projet de formation CAFDES en amont.

Les candidats s'inscrivent via notre site IRTS
Paris lle-de-France, ensuite la secrétaire
pédagogique de la filiere adresse un dossier
de candidature et finalise l'inscription par une
confirmation et une circulaire de rentrée.

Deux épreuves de sélection CAFDES :

Une épreuve écrite et une épreuve orale
d'admission.

Diffusion des résultats a l'échelle nationale
le 1= avril.

METHODES
MOBILISEES

PREREQUIS

Sont admis a se présenter aux épreuves de sélection les candidats répondant aux exigences
suivantes :

- Etre en fonction de direction d'établissement ou de service en fonction dans le champ de
laction sociale, médico-sacial ou sanitaire

« Ou justifier d'un dipléme de niveau 6 en travail social ou paramédical ou d'un dipléme
homologué au niveau 6

« Qu justifier d'un dipléme délivré par I'Etat mentionné au code de l'action sociale et des familles
ou au code de la santé publique et inscrit au niveau 5 du cadre national des certification.

Si vous étes titulaire d'un dipléme étranger, veuillez prendre contact auprés du Centre
d’Information sur la reconnaissance des diplémes Enic -Naric et nous adresser abligatoirement
une attestation de comparabilité qui référence le dipléme et le grade obtenu d I'étranger.

OBJECTIF

Optimiser la réussite des épreuves de sélection du CAFDES.

DUREE DE LA FORMATION :

Le Prépa CAFDES propose des modalités
d'intervention variées et adaptées aux
besoins des stagiaires en présentiel et
distanciel de maniere évolutive et une
plateforme numérique.

La prépa CAFDES sfrticule sur 4 mois :
13 journées de 7 heures en Centre

de formation et de 14 heures sur un
terrain professionnel.

En fonction des besoins des candidats
le parcours peut étre modularisé.

by
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THEORIQUE

Module 1: actualité des politiques sociales : 7 heures
Tarif du Module 1: 175 €

Objectifs :

- Introduction aux grands dossiers de l'actualité des politiques sociales.

- |dentifier les ressources documentaires utiles sur cette actualité.

Contenu :

- Politiques publiques historique et actualité, constitution de dossiers.

Public : Tout candidat souhaitant se préparer a [épreuve écrite d'admission du CAFDES
Tailles des groupes : 25 maximum

Module 2 : découvertes de la fonction de direction : 14 heures
Tarif du Module 2 : 350 €

Objectifs :

- Découvrir la fonction de Direction d'un établissement social, sanitaire et médico-social.
Contenu :

JOUR 1: Analyse du refeérentiel et des enjeux de la fonction de direction a partir des champs de
Iintervention sociale (EHPAD, ESAT, CHRS, IMP, MECS...) / Dresser un état des lieux du secteur social,
sanitaire et médico-social.

JOUR 2 : Analyse du rapport au pouvair, a lautorité du Directeur a partir des recommandations de I'HAS
et de IANAP. Préparation de Ienquéte de terrain

Public : Candidat aux épreuves dadmission CAFDES connaissant peu ou pas le secteur social et
medicosocial.

Taille des groupes: 25 maximum

Module 3 : préparation aI'épreuve écrite d'admission : 28 heures
Tarif du Module 3 : 700 €

Objectifs :

- Se préparer et sentrainer a [épreuve écrite d'admission au CAFDES.

Contenu : Méthodologie de Iécrit : note de synthése et commentaire critique référenceé aux questions
de saciété. / Appropriation des techniques de [‘écrit en étroite corrélation avec l'intégration des
connaissances de Iactualité des politiques sociales. / Conseils et corrections individualisés.

Public : Tout candidat souhaitant se préparer a Iépreuve écrite d'admission du CAFDES

Taille des groupes : 15 maximum

Module 4 : Préparation a I'épreuve orale d'admission : 28 heures
Tarif du Module 4 : 700 €

Objectifs :

- Se préparer et sentrainer a [épreuve orale de d'admission au CAFDES.

Contenu :

- Ce module prépare a la rédaction de la note écrite de 4 a 6 pages, a déposer avec le dossier
dinscription.

- Méthodologie de l'oral : du parcours au projet de formation.

- Mises en situations interactives.

- Expression verbale et non verbale.

Public : Tout candidat souhaitant se préparer a [épreuve orale d'admission du CAFDES

Taille des groupes : 15 maximum

Module 5 : gestion financiére : 14 heures
Tarif du Module 5 : 350 €

Objectifs :

- Sapproprier les notions de base de la comptabilité et de la gestion financiere afin de faciliter leur
entrée dans le parcours de gestion économigue et financiere du CAFDES

Contenu :

- La logique du systeme comptable : les documents de base (journal, grand livre, balance comptable).

- Initiation aux enregistrements comptables des opérations économigues.

- Les documents de synthése comptable : bilan et compte de résultat.

Leurs particularités dans les établissements et services sociaux et médico-sociaux Les notions

d'amortissement comptable et de capacité d'autofinancement.

Public : Tout candidat ne possédant aucune notion de base de comptabilité et de gestion financiére

Taille des groupes : 15 maximum.

TARIFS

Frais de sélection : Des frais de sélection
sont demandés pour passer les épreuves
d'admission.

- Ecrit + Oral : 330 €

- Dispensés de [Ecrit: 170 €

Dont 50 £ de frais de dossier (restent ac-
quis & IRTS Paris ile-de-France, en cas de
désistement ou d'abandon de la procédure
de sélection).

Tarif du parcours de la Prépa CAFDES :

- Parcours Complet :
5 modules au tarif de 2100 €.

- Parcours modulaire en fonction du tarif
des modules. Dans le cadre d'un finance-
ment personnel abattement de 20 %

FINANCEMENTS

Par I'employeur ou financement personnel
ou OPCO Sante.

NOUVEAU

Un module de gestion financiere pour préparer les
notions de base de la comptabilité et de la gestion
financiere.
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MODALITE e

]
D'EVALUATION v CALENDRlER
La prépa CAFDES est sanctionnée par des épreuves [
blanches a Icrit et a l'oral ainsi que des entrainements D ADMISSION
a domicile et une évaluation finale. « Ouverture des inscriptions de la Prépa CAFDES de mai
jusqua mi-novembre de lannée.
« Rentrée prépa CAFDES : Novembre 2024

NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :

* 25 places INDICATEURS POUR L'ANNEE 2020

« Taux de satisfaction : 96 %
eec0cc0cec0c00000000000000000000000 000 « Taux de réussite aux épreuves de sélection CAFDES : 100 %
» Nombre d'entrants et de sortants : 13 entrants et sortants

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiere
Corinne PAQUIN

017379 5182
cpaquin@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Christelle BADRI

017379 5180
cbadri@parmentieridf.fr

CONTACTS

Conseillere formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr
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INGENIERIE
SOCIALE

R N

il

FORMATION

JEIS / MASTER 2
Recherche
en [ravall social

UN DIPLOME D'ETAT DE NIVEAU 7

L'IRTS Paris fle-de-France propose un dispositif de formation DEIS en partenariat avec IRIS

Formation et en concomitance avec le Master 2 « Recherche en Travail social » du CNAM Paris.

LA PROFESSION
ET LES EVOLUTIONS
DE CARRIERE

Le Dipléme dEtat d'Ingénierie Sociale permet  différents
profils, travailleurs sociaux et cadres du secteur social,
ou professionnels d'autres secteurs en reconversion,

de développer des compétences en analyse et en
méthodologie appliquées aux organisations sociales et
médico-sociales ainsi que, de maniere plus générale, au
champ de lintervention saciale.

Le Diplome d*tat d'Ingénierie Sociale ne correspond

pas a un métier unique. Cependant, grdce a lacquisition
de connaissances professionnelles pluridisciplinaires
pour analyser les questions sociales et politiques

et de méthodes de recherche et de projet, il permet

de sorienter vers des fonctions d'ingénierie sociale
diversifiées dans le domaine de l'intervention sociale.

Ces fonctions sont généralement transversales aux
établissements et services internes d'une organisation ou
a un ensemble dorganisations : chargé de développement
de projets, conseiller technique sur une thématique (ex :
famille, bientraitance), responsable de I'évaluation et de
la qualité, pilote de dispositif ou de réseau, etc.

Des fonctions d'ingénierie sociale peuvent aussi

ﬁ étre exercées en tant

que consultant externe,
comme la conduite

d'études et recherches,
laccompagnement au
changement ou I'évaluation...

PREREQUIS
Remplir au mains une des conditions suivantes :

« 8tre titulaire d'un diplome au moins de niveau 6, délivré par [‘Etat et visé a
[article L. 451-1du code de l'action saciale et des familles ;

« étre titulaire d'un dipléme national ou diplome dtat, ou diplome visé par
le ministre chargé de 'Enseignement Supérieur sanctionnant un niveau de
formation correspondant au moins a cinq ans d‘études supérieures, ou d'un
diplome, certificat ou titre homologué ou enregistré au Répertoire national des
certifications professionnelles au niveau 7;

« 8tre titulaire d'un diplome au moins de niveau 5, délivré par [‘Etat et visé a
[article L. 451-1 du code de Iaction sociale et des familles et justifier de trois
ans dexpérience professionnelle dans le domaine de l'intervention sociale ;

« 8tre titulaire d'un diplome du secteur paramédical délivré par IEtat, homologué
ou enregistré au Répertoire national des certifications professionnelles
a un niveau au moins égal au niveau 5 et justifier de cing ans d'expérience
professionnelle dans le domaine de lintervention sociale ;

« 8tre titulaire d'un diplome national ou diplome d’Etat, ou diplome visé par
le ministre chargé de 'Enseignement Supérieur sanctionnant un niveau de
formation correspondant au moins a trois ans détudes supérieures, ou d'un
dipldme, certificat ou titre homologué ou enregistré au Répertoire national
des certifications professionnelles a un niveau au moins égal au niveau 6
et justifier de trois ans dexpérience professionnelle dans le domaine de
lintervention sociale ;

- appartenir au corps des directeurs des services de la protection judiciaire
de la jeunesse, ou au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la
jeunesse, ou au corps des directeurs, des chefs de service ou des conseillers
d'insertion et de probation de l'administration pénitentiaire et justifier de trois
ans d'expérience professionnelle dans le domaine de l'intervention sociale.
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OBJECTIFS

« Savoir produire des connaissances contextualisées en réponse a des problemes complexes portant sur des questions sociales,
des territoires ou des organisations, sous forme détudes, recherches et évaluations ;

« Savoir concevoir et conduire des projets et des programmes daction et piloter des démarches évaluatives ;

« Etre capable de mobiliser les ressources matérielles et humaines adaptées, de promouvoir des processus formatifs et de
coordonner et d'animer des collectifs de travail pour conduire les actions ;

« Savoir assurer la communication et linformation pour permettre lefficience des actions et la diffusion des connaissances,
notamment la transmission des savoirs professionnels ;

« Savoir construire un positionnement professionnel adapté en fonction du contenu et de la configuration des postes sur
lesquels débouche le DEIS : directeur technique rattaché a une direction générale, chargé de mission ou conseiller technique
interne a une association, une fédération ou une collectivité territoriale, chargé de développement de projets, consultant
externe, pilote de dispositif ou de réseau, etc. ;

« Etre porteur de réflexion distanciée et dinnovation, dans une perspective d'aide  la décision éclairée des instances politiques
et stratégiques ;

« Réussir les épreuves de certification du DEIS et du Master 2.

DUREE DE LA FORMATION : 2 ANS

Le parcours complet correspond a 893 heures

METHODES
MOBILISEES

« Interventions en présentiel par des formateurs

experts dans les différents domaines de « Un dossier dadmission
competences du DEIS et des praticiens chercheurs ; « L'¢laboration d'une analyse a partir d'un texte d'actualité en lien avec les

« Séquences de formation a distance sur les compétences du DEIS (1 heure de préparation avant lentretien)
plateformes numériques de IRTS Paris ile-de- « Un entretien
France et du CNAM ;

+ Etude de terrain collective en réponse a une et le début de la prestation. Les informations et les conseils sur le projet
commande institutionnelle publique ou privée de formation sont délivrés tout au long de lannée, le délai dépend de
(formation pratique); l'anticipation du futur bénéficiaire et de la durée des démarches auprés de

« Participation a des événements thématiques lemployeur et/ou du financeur potentiel (rentrée en septembre, 1fois par an).

(collogues, journées détudes, forums, etc.)en Ainsi, il faut compter 2 mois a 1an avant Ientrée en formation.
rapport avec les compétences et le champ
dapplication du DEIS ;

« Guidance des écrits de certification (étude de
terrain, article et mémoire) ;

- Préparation aux oraux de certification (étude de
terrain et mémoire) ;

« Accompagnement individuel du parcours de
formation (entretiens).
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THEORIQUE

756h30

« Bloc de compétences : Production de connaissances
+ DC2 : Conception et conduite dactions ;

» DC3 : Communication et ressources humaines

Pour les titulaires du CAFERUIS, du CAFDES et du DSTS, des allegements
de formation et des dispenses de validation de certains DC sont
prévus réglementairement :

« Parcours post-CAFERUIS : 623h30 de formation sur 2 ans, dispense du DC3 ;
« Parcours post-CAFDES : 585h de formation sur 2 ans, dispense du DC3 ;

« Parcours post-DSTS : 193h30 de formation sur 1an, dispense des DC2 et DC3 (NB :

pas de concomitance avec le Master 2).

PRATIQUE

136h30 d'étude de terrain collective
Objectifs :

« Conduire une étude en groupe de 3 a 5 personnes en réponse a une
commande institutionnelle, sans chef de projet mais avec une guidance ;

 Etablir un diagnostic et proposer des préconisations ;

- Rédiger le rapport et le présenter oralement (restitution au
commanditaire et soutenance de certification) de fagon collective.

Organisation : 1 a 3 jours détude de terrain (travail en autonomie et
guidance) sur les sessions mensuelles, doctobre de la 1® année a
novembre de la 2°année.

MODALITES v
D'EVALUATION (=

- Rédaction et soutenance orale de étude de terrain collective (DC2);
- Rédaction d'un article (DC3);

- Rédaction d'un mémoire de recherche dans le cadre du DEIS (DCT)
et du Master 2 Recherche en Travail social et soutenances orales ;

« Rédaction de 2 notes pour valider 2 UE du Master 2.

TARIFS

- Frais de sélection : 95 €

« Tarif de la formation :

« Parcours complet

(2 inscriptions en Master 2 comprises): 13 500 €

« Parcours post-CAFERUIS
(2 inscriptions en Master 2 comprises) : 8 690 €
Parcours post-DSTS : 1000 €

FINANCEMENTS

Les prises en charge ou aides financiéres possibles :
« Employeur

« CPF de transition professionnelle

« Compte personnel de formation

« Pdle Emploi pour les demandeurs demploi

« Dispositif AIRES (CRIF)

« Autofinancement
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NOMBRE DE PLACES EN FORMATION :
20 places.

CALENDRIER
D’ADMISSION

« Inscription a partir de janvier 2024

Le DEIS est ouvert aux contrats de professionnalisation et d‘apprentissage.

SITES DE FORMATION : « Sélection entre février et juillet 2024

- Les cours sont dispensés sur 3 sites, a 'RTS Paris, « Larentrée est prévue pour mi-septembre 2024
au CNAM Paris et a IRIS Formation.

INDICATEURS POUR L'ANNEE 2022

« Taux de réussite : 87%

« Taux de remplissage : 83%

« Taux d'abandon : 0

« Nombre de la place : 20 places
ORGANISATION DE LA FORMATION :

« DEIS : Sessions mensuelles de 5 jours consécutifs a I'IRTS
Paris de septembre a juillet ;

« Master 2 : 11 vendredis pour la plupart en FOAD, répartis de février
a mars en 1° année et tous les vendredis en présentiel au 4° semestre.

IRTS PARIS
145 avenue Parmentier
75010 Paris

Responsable de filiére

Aude BESSMANN
0173795183
abessmann@parmentieridf.fr

Secrétaire pédagogigue
Marilyne LASSADE
0173795170
mlassade@parmentieridf.fr

Service admission
0173795113 ‘
admission7b@parmentieridf.fr

Conseillére formation
Marie-France VERNE
0173795119
mfverne@parmentieridf.fr

CONTACTS

lRTS Paris fle-de-France | m m ﬂ
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...ET C'EST CFA

AUSSI : “OUSOCIA

CFA du social

s Ecole doctorale libre du travail
o= social et des solidarités

Recherche en travail social

L'IRTS vous PREPARE Les Presses de Parmentier

Partenariats internationaux Les Presses de

AUX DIPLOMES... (Liban, Chili, Canada, Japon) PARMENTIER

Centre de Ressources Documentaires
« Niveau 3 :
Assistant Familial (AF)

Accompagnant Educatif et Social (AES)

« Niveau 4 :
Moniteur Educateur (ME)
Technicien de I'lntervention Sociale et Familiale (TISF)

* Niveau 6 :

Educateur de Jeunes Enfants (EJE)

Educateur Spécialisé (ES)

Assistant de Service Social (ASS)

Conseiller en Economie Sociale Familiale (CESF)
CAFERUIS

« Niveau 7 :
CAFDES
DEIS

« Niveau 8 :

Doctorat de Travail Social
En partenariat avec l'université de Montréal

UN RESEAU EMPLOYEURS AVEC PLUS DE 2 500 ASSOCIATIONS
ET ETABLISSEMENTS PARTENAIRES.

Organisme gestionnaire : AFRIS Paris Parmentier - 145, avenue Parmentier - 75010 PARIS
IRTSPARMENTIER.FR oflin f

Etablissement de Paris Etablissement de Melun Etablissement d'Avon

145, avenue Parmentier 8 bis, rue Eugene Gonon 44, avenue de Valvins- Batiment Odéon

75 010 Paris 77000 Melun 77210 Avon

Téel— 0173795100 Teél — 0178 49 60 00 Tél — 0178 49 60 90

@ — irts75@parmentieridf.fr @ — irts77T@parmentieridf.fr @ — irts77fontainebleau@parmentieridf.fr
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