
Direction générale des Initiatives Solidaires et des Relations Citoyennes 
Service : CCAS - Prise de poste : dès que possible - RIFSEEP : A4

Responsable hiérarchique : Directrice de l’Action sociale et du CCAS

MISSIONS ET ACTIVITÉS DU POSTE

En binôme avec une Conseillère en Économie Sociale et Familiale

• Accueil,  information  et  accompagnement  social  personnalisé  des  personnes
âgées en difficulté 

• Accueil  et  suivi  des  personnes  sans  domicile  stable   dans  le  cadre  de  la
domiciliation

• Accueil, information, conseil et orientation des usagers du CCAS pour l’ouverture
et le maintien de leurs droits 

• Participation à l'élaboration et à la mise en place des projets nouveaux d'action
sociale collective (projet d’épicerie sociale, fracture numérique)

• Prise  en  charge  des  interventions  d'urgences  en  lien  avec  l'équipe  et  les
partenaires

• Étude des demandes d’aides facultatives en vue de leur passage en commissions
hebdomadaires et Conseils d’Administration

SPÉCIFICITÉS DU POSTE

• Nécessité d'organisation liée à la multiplicité des tâches

• Contact avec un public fragile

PROFIL RECHERCHÉ

• Assistant socio-éducatif (Catégorie A) diplômé

• Connaissance  de  la  réglementation  sociale,  des  dispositifs  sociaux,  des
institutions

• Connaissance des associations et de leurs missions

• Maîtrise des techniques d'écoute et d'entretien (capacités de dialogue, d'analyse
et de synthèse), techniques d'animation de groupe et de conduite de projets

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

• Savoir exposer, clarifier, soutenir, argumenter une situation

• Facultés d’écoute, de communication

• Sens de l’analyse et capacité à apaiser les tensions 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

• Recrutement par voie contractuelle uniquement

• Rémunération statutaire + Régime indemnitaire attractif + Prime annuelle

• Les petits +     :   Mutuelle et prévoyance (possibilité d’adhérer au contrat groupe),
COS,  Restaurant  communal,  chèques  vacances,  participation  aux  frais  de
transports, activités sportives

Ville de 32 000 habitant.es en pleine
expansion,  Bezons  est  située  au
carrefour de trois départements : Val
d’Oise, Yvelines, Hauts-de-Seine et à
12min de La Défense par le T2.

Ville  jeune  et  dynamique,  engagée
dans  un  projet  de  développement
urbain  économique  et  écologique,
Bezons est déjà le siège de grandes
sociétés et va dans les années à venir
poursuivre sa mutation autour de trois
axes  forts  :  politique  éducative
renforcée,  politique  économique
tournée  vers  les  technologies  du
numérique  et  politique
environnementale  écoresponsable,
avec  notamment  l’aménagement  des
bords de Seine.  Cette ambition forte
s’accompagne  d’une  volonté
d’exemplarité  dans  la  gestion  de  la
tranquillité  publique  au  service  des
citoyens et d’une véritable démocratie
participative et associative.

ADRESSER CANDIDATURE
(CV + LM)

Par Internet :
https://jobaffinity.fr/apply/izj5ppyw7qn37l2ok5

Délais pour postuler : 1 mois

DVE du : 27/09/2023 – Délib de création : 2018-47

(H/F) – TRAVAILLEUR SOCIAL 
(Remplacement – CDD 1 an)

Niveau : Confirmé


