
L’entreprise adaptée DSI renforce son pôle social par la création d’un poste de Chargée 

d’accompagnement social temps plein en CDI pour un salaire de 2500€ à négocier. 

 

Forte d’une croissance importante et régulière depuis de nombreuses années, DSI compte 1200 

salariés dans des domaines très divers destinés à l’inclusion professionnelle des travailleurs 

handicapés. 

 

Sa politique des Ressources Humaines résolument tourné vers l’humain, a su donner une place 

privilégiée au pôle social en lui accordant le libre choix des modalités d’actions et de temps nécessaire 

à la mise en place de l’accompagnement des salariés afin : 

• De leur permettre d’engager toutes actions susceptibles de prévenir ou de surmonter leurs 

difficultés, 

•  d’Améliorer leurs conditions de vie sur le plan personnel (budget, famille, logement, santé, ...) et 

contribuer à mobiliser leur potentiel sur le plan professionnel, 

•  de Susciter et développer leurs capacités à maintenir et restaurer leur autonomie dans les domaines 

tant personnels que professionnels. 

 

Les chargés d’accompagnement Social jouent également un rôle de communication, d’interface, de 

médiation avec les partenaires internes et externes ainsi que de conseil, d’expertise et d’aide à la 

décision pour le service Ressources Humaines y compris dans la mise en place d’actions de prévention. 

 

Vous intégrerez une équipe dynamique composée de 5 assistantes sociales en charge chacune d’une 

région, d’une assistante ESF et d’un coordinateur de pôle. 

 

Vous bénéficierez d’autonomie dans la gestion des accompagnements et dans l’organisation de votre 

travail tout en bénéficiant de l’appui d’un pôle où règne l’esprit d’équipe, le partage d’expériences et 

l’innovation au travers la mise en place de projets sociaux autour de la prévention et du lien social. 

 

 Vous serez positionné sur notre établissement de Marolles en Bris (94) où vous assurerez 

l’accompagnement social de 200 salariés. 

 

Profil description 

• Titulaire du Diplôme d'Etat d'assistant de service social (DEASS). 

• Ecoute, empathie, aisance relationnelle, esprit d’équipe, réactivité, autonomie, connaissances 

de politiques sociales. 

• Permis de conduire B 

• Mobilité : déplacements réguliers à prévoir sur la région IDF et ponctuellement à Lille et le 

siège à Toulouse 

 

 

Contact :  

Barbara IFERSEN 

Chargée des Ressources Humaines 

barbara.ifersen@dsi-ap.com 

 


