
 
                                        
                                          Aide-Soignant (F/H) 
                                                        EAM (ex : FAM) – CDD 

  
Historique : 
L’association CLEAH (ex-Villebouvet) intervient, depuis 1996, en faveur des personnes cérébrolésées, à travers la 
réalisation d’accompagnements médico-sociaux spécialisés. Le but de cette association est de favoriser et de 
promouvoir l’accueil et la réinsertion des personnes traumatisées crâniennes et autres victimes de Lésions Cérébrales 
Acquises. L’EAM (ex : FAM)  de Villebouvet et son équipe accueillent et accompagnent 31 adultes en internat vers une 
réinsertion sociale et/ou professionnelle. De nombreux outils éducatifs, rééducatifs et administratifs sont mis à 
disposition. 

Missions principales : Sous la responsabilité de l’Adjoint de direction ou de l’IDEC, les missions principales de l’Aide-

Soignant (F/H) seront : 

• Accompagner, stimuler et soutenir les résidents dans les actes de la vie quotidienne (hygiène corporelle, hygiène de la 

chambre, vêture, repas, orientation tempo-spatiale, achats divers, loisirs)  

• Sous le contrôle de l’infirmière participe à la distribution et l’aide à la prise des médicaments et aux accompagnements 

médicaux 

• Assurer la référence vie quotidienne d’un groupe de résidents et travailler avec à la mise en place des axes de leur projet.  

• Communiquer et conduire une relation dans un contexte d’accompagnement bienveillant  

• Favoriser la mise en action de la personne dans l’occupation de ses journées  

• Proposer des activités favorisant les apprentissages et l’expression adaptés dans le cadre du projet individualisé  

• Favoriser l’investissement du collectif et du lieu de vie par les résidents  

• Favoriser l’expression et la représentativité des résidents au sein de l’établissement 

• Mettre en place des outils de repérage spatio-temporel individuels et collectifs  

• Participer aux réunions institutionnelles  

• Travailler à l’intégration des normes sociales par le résident par le biais du collectif et de mises en situation écologiques 

• Accompagner aux repas (respect des régimes, fausse route) 

• Garant du cadre institutionnel (règlement de fonctionnement, contrat de séjour) 

L’Aide-Soignant (F/H) devra avoir une capacité d’écoute, d’observation, d’autonomie et de prises d’initiative. Le travail et l’esprit 

d’équipe seront acquises.  

La liste des missions n’est pas exhaustive. Elle pourra évoluer en fonction des besoins du service. 

Prérequis obligatoires : 

☒ DEAS ☒ Permis B  ☒ A jour des obligations vaccinales 
 

Secteur d’activité : Médico-social 
Lieu : Foyer d’Accueil Médicalisé de Villebouvet – Service Infirmerie - Intégré au Pôle de 
Savigny-Le-Temple (77176) 
Rémunération : selon la CCN51, 2 200 € à 2 800 € brut mensuel (selon l’ancienneté et prime 
SEGUR incluse).  
 

Candidature à envoyer : 

Par courrier :  
À l’attention de Monsieur Cyril POURCHAYRE – Directeur de pôle 

                                                                                                                                                         Par email : foyers.savigny@cleah.fr   

OFFRE D’EMPLOI 

Le 26/06/2023 

mailto:foyers.savigny@cleah.fr

