
 

 Cadre responsable du suivi des mineurs confiés à l’ASE (F/H) 
IR 

23 06 14 
CASE 

 
 

Description de l'offre 

Dans le cadre de la déclinaison du projet stratégique du Conseil départemental et notamment dans la mise en œuvre de la politique 

départementale en faveur de l'enfance et de la famille, il/elle est le représentant/e de la Présidente du Conseil départemental 

dans sa fonction de service « gardien » des mineurs confiés au service de l'aide sociale à l'enfance (ASE). A ce titre, il/elle est 

responsable de la prise en compte, dans le cadre du projet pour l'enfant, de l'ensemble des besoins des mineurs confiés et de leur 

orientation scolaire et préprofessionnelle en collaboration avec leurs représentants légaux. 

 

Missions : 

- Suivi des mineurs confiés et de leurs familles 

- Encadrement des agents de l'unité territoriale 

 

Profil : 

- Expérience en protection de l’enfance et en management d’équipe 

- CAFERUIS ou Master en droit 

 

Attendu(s) du poste 

- Mettre en œuvre les décisions de placement judiciaire ; 

- Décider de la prise en charge des mineurs et de ses modalités ; 

- Garantir la mise en œuvre des droits de visite et d’hébergement ; 

- Décider du suivi à mettre en œuvre auprès des familles ; 

- Recevoir les parents concernés par la décision de placement ; 

- Représenter la Présidente du Conseil départemental aux audiences ; 

- Recueillir et traiter les informations préoccupantes concernant des mineurs confiés. 

 

Compétence(s) activé(es) 

- Bonne connaissance juridique – indispensable 
- Connaissance dispositif de protection de l'enfance – indispensable 
- Connaissance facteurs de danger et besoins enfants – indispensable 
- Savoir anticiper, arbitrer les conflits, concilier – indispensable 
- Savoir conduire une réunion, une négociation – indispensable 

 

Qualité(s) professionnelle(s) 

- Capacité d'adaptation 

- Capacité de décision 

- Travail en équipe 

 

Enseigne de l'employeur 

 

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU FINISTERE 

 

Détails 

Lieu de travail : Brest 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée 

Disponibilité : immédiate 

 

 

Durée de contrat : jusqu’au 31 août, reconductible selon la 

durée d’absence de l’agent titulaire.  

Salaire mensuel brut : 2200€ 

 

 

Merci d’adresser les candidatures (CV + LM avec en référence le n° IR 23 06 14 CASE)  

À l’adresse suivante : DTASPaysdeBrest.RH@finistere.fr 

 


