Direction
Des Ressources Humaines

88, rue Robespierre
93100 MONTREUIL

Assistant de Service Social - H/F

Direction Asile et Veille Sociale

Réf de I'offre : ASS/PREVSOCI/15052023

Type de contrat : CDI-35H
Lieu de travail : Paris

Sur le secteur Paris Centre, I’Assistant de Service Social participe a une mission de médiation et de prévention jeunesse, intégré dans une
équipe pluridisciplinaire, il participe a mettre en ceuvre une démarche innovante a la fois sociale et éducative par une activité de médiation
et de prévention jeunesse.

Missions :

En collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, I'Assistant(e) social(e) participe a I'accueil et a la mise en ceuvre des activités
d’accompagnement social pour le public en grande précarité présent sur le territoire d’intervention. Il (elle) développera le réseau
partenarial nécessaire a son action.

e  Proposer un soutien technique a I’équipe et aux partenaires locaux en matiere d’accueil et d’accompagnement des personnes en
situation de vulnérabilité sur le territoire d’intervention ;

. En collaboration avec I'équipe de rue (éducateurs de rue et psychologue de rue) développer des interventions d’aller-vers en
direction des publics en difficulté quand cela est nécessaire ;

e Accueillir, diagnostiquer et proposer un accompagnement global pour les publics en situation de vulnérabilité sur le territoire ;

e Soutenir les parcours d’insertion et participer en lien avec les autres professionnels du service a I'élaboration et au suivi des
projets personnalisés.

Profil :

e Vous étes titulaire d’un dipléme d’Etat d’Assistant de Service Social (obligatoire) et expérience auprés de jeunes en grande
difficulté et/ou auprés d’un public sans domicile fixe ;

e Vous parlez obligatoirement au moins une langue en plus du frangais (romanes, russe, italien, anglais...).

e Vous disposez de solides connaissance dans la veille sociale, des problématiques liées a I'exclusion ;

e Avoir une pratique affirmée en matiere d'accueil et d'accompagnement psycho-social des personnes en situation précaire.

e Avoir un contact aisé, une aisance d’analyse, de synthese et rédactionnelle et vous appréciez de travailler en équipe ;

e Vous étes polyvalent, dynamique, organisé et avez une bonne capacité d’adaptation ;

e Vous maitrisez les logiciels bureautiques et savez utiliser I'outil internet.

Rémunération :
e Apartir de 26K et plus selon ancienneté - coef 479 de la CCN51 ;
. Ancienneté reprise a 100% ;
. Prime Ségur de 238€ bruts / mois ;
¢ Prime décentralisée (3%).

Avantages :
. Congés exceptionnels en plus des 5 semaines de CP ;
. Parcours professionnalisant/mobilité interne ;
e Mutuelle et prévoyance (4€ reste a charge) ;
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. Titres restaurant a 9€, pris en charge a 50% ;
. Prime mobilité durable (vélo — trottinette — voiture électrique...) de 110€/an.

Adressez votre candidature a juliana.haure@casp.asso.fr
Le poste est a pourvoir au plus vite.
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