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CENTRE HOSPITALIER
DES QUATRE VILLES

Le Centre Hospitalier des Quatre Villes (92) recrute un(e) assistant(e)
social(e) temps plein pour son CSAPA (Centre de Soins,
d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie), sur les sites de
Sevres/Boulogne.

Etablissement public de santé multi-sites de 600 lits et places.

Définition du poste :

Assurer ’accompagnement et la prise en charge socio-éducative du patient, en lien avec
I’équipe pluridisciplinaire dans le cadre de son parcours de soins

Missions générales :

- Etablir ou rétablir des droits relatifs a la prise en charge hospitaliere (droits SS,
CMU, AME)

- Tenir des entretiens avec des personnes (patients, familles.)

- Guider, informer, conseiller, assister dans différentes démarches (patients, familles)

- Reédiger des comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions (rapports
sociaux)

- Recueillir / collecter des données ou informations spécifiques

- Conseiller et orienter les choix d’une personne ou d’un groupe

- Identifier / analyser les situations d’urgence, définir des actions

- Evaluer et prévenir les risques

- Travailler en équipe / en réseau

Missions spécifiques :

- Réaliser I’évaluation, le diagnostic et le bilan social du patient et identifier les
actions a mener en les priorisant

- Participer a la préparation, I’organisation du séjour et a la sortie

- Accompagner le patient dans les démarches administratives et de réinsertion sociale
et professionnelle.

- Rediger des comptes rendus relatifs aux entretiens menés

- Préparer et transmettre les documents nécessaires

- Participer a la mise en réseau des différents partenaires sociaux et associations
d’usagers (URSA,)

- Participer a la création, au développement et a la validation des outils d’évaluation

- Participer aux réunions pluridisciplinaires (Staff, comité des ateliers, etc.)

- Demander des mesures de protection juridique (protection de I’enfance, logement,
etc.)

- S’assurer de la transmission des informations nécessaires a la prise en charge
globale du patient

- Travailler en collaboration avec les autres assistances sociales du service
d’addictologie afin d’assurer la continuité de la prise en charge du patient
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- Animer des ateliers socio-éducatifs dans son domaine de compétence

Lieux de travail : site de Sévres/Boulogne (Centre de Soins, d’Accompagnement et

Prévention en Addictologie)

Contrat : CDD de 3 mois renouvelable, évolution possible en CDI

Salaire : rémunération statutaire en fonction de 1’ancienneté a partir de 1820 € net
mensuel

Profil :

Diplome d’assistante de service social

Une formation et/ou une pratique en addictologie serait appréciée, tout comme
une expérience hospitaliére

Bonne connaissance de la législation sociale

Qualités requises : aptitude a conduire des entretiens individuels ou en groupe,
écoute, disponibilité, autonomie, respect du secret professionnel, objectivite,
gestion des priorités du patient ainsi que celles du service.

Permis B pour déplacements

Les plus du CH4V : Accés a une creche, lI'amicale du personnel, le CGOS, une

conciergerie, parking et transports en commun, séances de massages assis minute
gratuites et d'ostéopathie a tarif réduit, restaurants du personnel, deux rooftops.

Adresser votre candidature par e-mail : c.durand@ch4v.fr




