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ACTION EDUCATIVE & SOCIALE

OFFRE D'EMPLOI N°51/2023

L’association INALTA recrute pour
La Maison pour les Familles :

Un moniteur éducateur (H/F)
en contrat a durée déterminée a temps partiel : 0.75 ETP

Le service Maison pour les Familles est ouvert depuis janvier 2021. Il vient en soutien
aux parents qui ont un enfant confié aux MECS Saint Pavin et Le Pourquoi Pas.

Missions :

Dans le cadre du projet d’établissement, sous la responsabilité de la direction et du
directeur adjoint, le moniteur éducateur concourt a développer une action éducative
dansle but de:
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Construire des liens positifs et partenariaux entre parents et professionnels
dans 'intérét de I’enfant ;

Resituer les adultes dans leur fonction de parent en valorisant leurs savoirs et
leurs compétences ;

S’appuyer sur la connaissance qu’ils ont de leur enfant ; reconnaitre et écouter
la souffrance des parents ;

Informer la famille pour une meilleure connaissance des Institutions.

Il intervient auprées des familles pour :

.. . ¢ Proposer un lieu d’écoute et de soutien sécurisant ; médiatiser les relations,
Association exercant en protection de . - . )
Penfance r?staurer la communication p,our tr.ouver conJollntement des solutions ;

¢ S’assurer de la bonne compréhension des motifs du placement et les mettre
au travail ;
if:tf\t‘!;mmr i HEpTE e ¢ Permettre/favoriser les visites en présence d’un tiers pour les enfants-
adolescents confiés ; faciliter les rencontres fratries ;
000 ¢ Permettre des droits d’hébergement quand ceux-ci sont réduits pour des
’o raisons liées a I'environnement ;
‘g@ ¢ Permettre aux parents d’assumer pleinement leur fonction éducative en
valorisant leur réle et leurs compétences sans pour autant nier leurs
s s dificultés;
HEOMAGHAS +de 500 professionnels ¢ Favoriser les échanges entre parents a travers divers supports (activités,
groupes de paroles, ... ) ;
¢ Proposer des activités de soutien a la parentalité.
Profil :
une activité continue ¢ Diplome d’état de moniteur éducateur exigé
35522?:23[”;‘2“ ¢ Connaissance et expérience dans le champ de la protection de I'enfance
¢ Aptitudes au travail en réseau partenarial,
¢ Pratique et maitrise des écrits professionnels,
¢ Permis B exigé
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» porte une attention particuliére a la formation professionnelle de ses collaborateurs,

» propose des séances d'analyse de la pratique

» promeut la mobilité interne, et propose une diversité de dispositifs d'accompagnement du public en Protection de I'Enfance,
» se compose d'équipes de direction a ['écoute des professionnels

» dispose de chartes relatives au travail a domicile et au droit a la déconnexion

« travaille sur la QVT (Qualité de Vie au Travail)

« participe a la prise en charge de la mutuelle (50%) et des abonnements transports en commun pour les trajets

« accorde des congés payés supra-légaux (application de la CCNT du 15 mars 1966) et propose un CET (Compte Epargne Temps)
» propose des (Euvres sociales (chéques cadeaus, culture, Cezam, participation a des séjours/adhésions sportives...) via son CSE
» permet de bénéficier de nombreuses prestations d'accompagnement au logement via Action Logement



