L'Hopital Suisse de Paris
recrute !

Assistant(e) social(e) ou CESF

L’'Hopital Suisse de Paris, c'est :
Un établissement a dimension humaine (129 lits)

Un service de Médecine Interne et un de Soins de Suite, un hdpital de jour, une unité de Consultations sans RDV,
un plateau meédico-technique ouvert aux patients de ville (Laboratoire de biologie médicale, Imagerie,
Kinésitherapie et Centre de consultations spécialisees)

Un hopital engagé dans I'éducation et la prévention : éducation thérapeutique, apnée du sommeil, BPCO,
prévention des chutes, ainsi que pour les étudiants accueillis chaque année

Des staff pluridisciplinaires hebdomadaires en présence des médecins, paramedicaux, assistante sociale,
diététicien, cadre, infirmieres coordinatrices

Des conditions de travail appréciées de nos salariés : bonne ambiance, petites équipes, convivialité et entraide,
accessibilité et communication entre 'ensemble des professionnels, esprit d’équipe et travail

Missions principales :
Accompagner, orienter et informer les patients et/ou leurs proches dans leurs démarches vers la sortie adaptée a
chaque situation (institutionnalisation, mise en place d’'aides a domicile, dHAD, soins palliatifs etc.)
Accompagner, orienter et informer les patients et /ou leurs proches dans le cadre d'ouverture de droits
Assurer la réévaluation des besoins des patients en hopital de jour
Initier les processus de mise sous protection juridique
Participer a la bonne fluidité des parcours des patients entre les différents services
Remplir, diffuser et suivre les demandes Via Trajectoire
Assurer une tracabilité écrite du « dossier social patient » sur le dossier patient informatisé OSIRIS
Suivre, tenir a jour et archiver les dossiers papiers et informatiques des patients
Participer aux STAFF médico-sociaux et réunions de service
Informer, conseiller et orienter les patients dans le cadre de I'éducation thérapeutique Diabete/obésité et Stomie
Participer a I'élaboration de I'annuaire de nos correspondants et des conventions avec les partenaires médico-
sociaux
Coordonner son action avec les services de soins dans le respect du Projet d’Etablissement.

Salaire et avantages : reprise d’ancienneté + prime mensuelle de 5% du salaire brut + Ségur, restaurant d'entreprise, parking gratuit pour le personnel,

remboursement des titres de transport a 50 %, avantages liés au CSE..
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CONTACT ET RENSEIGNEMENTS :

recrutement@hopitalsuissedeparis.com WWW.HOPITALSUISSEDEPARIS.COM




