
 

Offre d’emploi – Travailleur social PDV  28/03/2023 
 

 Offre d’emploi 

CDI – travailleur social– H/F – temps plein 

 

Créée en 1965 par des parents de jeunes patients et des soignants, l’association 

Vaincre la Mucoviscidose se consacre à l’accompagnement des malades et de leur 

famille dans chaque aspect de leur vie bouleversée par la maladie. 

Vaincre la Mucoviscidose a 4 missions prioritaires : 

- Guérir la mucoviscidose en finançant la recherche et notamment en 

soutenant les laboratoires et les hôpitaux publics ; 

- Soigner la mucoviscidose en améliorant la qualité des soins ; 

- Améliorer la qualité de vie des patients ; 

- Informer les parents, les patients et sensibiliser le grand public à la lutte contre 

la mucoviscidose. 

 

Vaincre la Mucoviscidose recherche : 

Travailleur social F/H 

Au sein du siège social de l’association (45 personnes), le travailleur social travaille au 

sein du Pôle Qualité de Vie qui est en charge de la mission « vivre mieux ». En étroite 

collaboration avec l’équipe et sous la responsabilité de la Directrice du pôle, il/elle a 

pour mission de conseiller et accompagner les patients atteints de mucoviscidose et 

leurs proches sur les aspects psychosociaux, sociaux et administratifs de leur situation 

tout au long de leur parcours de vie.  

Missions  

- Assurer par téléphone l’accueil, l’information et la prise en charge sociale des 

patients et des familles en améliorant leurs conditions de vie sur le plan social, 

sanitaire, familial, économique, culturel et professionnel ;  

- Amener une expertise technique et stratégique en matière de droit social et 

assurer une veille législative.  

- Instruire les demandes d’aide financière, l’évaluation des situations, et la 

présentation des dossiers en commission d’aides financières hebdomadaire ;  

- Participer aux projets transversaux (journées partenariales, journées 

thématiques pour les familles, évènements associatifs) ; 

- Être force de proposition pour la conception de la politique sociale, les 

orientations générales et les missions d’entraide du ressort de l’Association ; 

Compétences et savoir-être requis : 

- Connaissance approfondie de la législation sociale et du milieu professionnel 

de l’aide sociale ; 

- Maîtrise de l’outil informatique et bureautique et de l’environnement 

numérique.  



- Capacité à travailler en équipe bénévole/ salariés 

- Capacité à travailler en mode projet 

Formation et expérience : 

- DE Assistant social ou CESF  

- Bonne connaissance du milieu associatif, du bénévolat et de l’environnement 

social 

- Expérience professionnelle : minimum trois ans dans un poste similaire 

 

Conditions : 

- 37 h, temps plein, Paris 13ème 

- Déplacements nationaux, quelques réunions en soirée et ponctuellement le 

week-end  

 

Adresser CV et lettre de motivation à recrutement@vaincrelamuco.org 
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