
 
 

EDUCATEUR.RICE  

ACCUEIL DE JOUR POUR FAMILLES – ASSOCIATION AURORE 

 

 

La structure 
 

Créée en 1871, l'association Aurore accueille et accompagne vers l’autonomie chaque année plus de 30 000 

personnes en situation de précarité ou d’exclusion, via l’hébergement, les soins et l’insertion professionnelle. 

Reconnue d’utilité publique depuis 1875, Aurore s’appuie sur son expérience pour proposer et expérimenter 

des formes innovantes de prises en charge, qui s’adaptent à l'évolution des phénomènes de précarité et 

d'exclusion. 

 

L’accueil de jour Famille d’Aurore ouvrira ses portes courant Novembre 2020 et se situe Quai d’Austerlitz dans 

le 13ème arrondissement de Paris. Il accueille des familles en précarité ou à la rue qui cherchent un lieu 

d’accueil, d’accompagnement et d’orientation.  

 

L’accueil de jour offre un espace pour se reposer, se restaurer, se laver, charger les téléphones, jouer avec les 

enfants... Les personnes accueillies peuvent aussi rencontrer un travailleur social pour être accompagnées dans 

l’ouverture de leurs droits et notamment la recherche de solutions d’hébergement.  

 

Poste recherché 
Nous cherchons 1 éducateur.rice, ou EJE, capable d’accueillir et d’accompagner les enfants, en soutenant 

leurs familles (parents ou responsible legal) dans leur rôle et dans le respect de la réglementation. 

 
 

Missions principales 

L’éducateur.rice reçoit les enfants et leur famille lors de sessions de groupe ou d’entretiens individuels pendant 

lesquels il offre un espace d’accueil et d’écoute, les conseille au regard des besoins spécifiques de l’enfant et 

les oriente vers des services spécialisés ou des partenaires selon les possibilités.  

Nous recherchons un éducateur.rice polyvalent, ayant une déjà une première expérience au moins dans un 

structure sociale et dans la prise en charge de familles, enfants, femmes, en grande précarité ou à la rue.  

Le candidat doit avoir une bonne connaissance des règlementations en vigueur dans la prise en charge 

d’enfants et des dispositifs sociaux existants pour le public accueilli.  

  

 Accueillir, évaluer les besoins et dialoguer avec l’enfant, sa famille et/ou son entourage. 

 Assurer l’accompagnement social des familles pour les problématiques liées aux enfants, en 
collaboration avec les travailleurs sociaux.  

 Concevoir, organiser et mettre en place des activités ludiques et éducatives favorisant l’éveil et le 
développement des enfants accueillis ; garantir sécurité et règles de vie. 

 Assurer le bien-être affectif, contribuer à l’aménagement du lieu d’accueil, apporter conseils, 
orientation et assistance sur la prévention des risques liés à la petite enfance. 

 Participer aux réunions de l’équipe pluridisciplinaire. 

 Construire et entretenir des partenariats locaux avec les autres institutions afin d’enrichir 
l’accompagnement et de préparer la suite du parcours. 

 Participer à la rédaction du projet d’établissement et du rapport d’activité ; remplir les rapports 
quotidiens ou hebdomadaires, constituer et compléter des documents administratifs (dossier de 
l’enfant, …). 
 

 



 
 

Compétences professionnelles recherchées : 

 Connaissances professionnelles et juridiques du secteur de la petite enfance. 

 Capacité à écouter, à faire preuve d’empathie, de bienveillance et d’adaptation. 

 Capacité à accompagner et sécuriser un enfant dans ses apprentissages et son développement.  

 Capacité à concevoir et à animer des activités adaptées aux attentes et aux besoins des personnes 
accueillies. 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau. 

 Capacité à dialoguer avec les parents. 

 Capacités de synthèse et de rédaction. 

 Capacité à travailler en équipe et en autonomie sur le poste 

 Capacité à gérer et apaiser les conflits, patience, disponibilité et résistance à la fatigue nerveuse.  

 Imagination, créativité et sens des responsabilités.  

 Flexibilité et autonomie, aptitude à travailler dans un environnement très versatile avec des demandes 
variées. 

 Goût du travail avec les personnes vulnérables et le public à la rue 

 Proactivité, esprit d’initiative 

 

Connaissances et expériences : 

 Diplôme d’éducateur de Jeunes enfants (DEJE) ou diplôme d’éducateur spécialisé avec expérience 
dans la protection de l’enfance fortement souhaité 

 Expérience d’au moins 2 ans dans la prise en charge d’enfants et de familles en grande précarité ou à 
la rue, dans une structure sociale.  

 Bonne connaissance des dispositifs de prise en charge des enfants et familles en France et en île de 
France.  

 Bonne connaissance des partenaires sociaux institutionnels ou associatifs en île de France 

 Maîtrise d’un niveau d’anglais pour la communication minimum souhaité.  

 

 

Conditions de travail : 35h par semaine 

Contrat : CDI 

Statut et salaire : Selon CCN 51, selon diplôme et expérience. 

Prise de poste souhaitée : Dès que possible. 

Candidature : lettre de motivation + CV + recommandations si applicables à envoyer à Géraldine 

BECHERAS, Cheffe de service de l’Accueil de Jour, à g.becheras@aurore.asso.fr 
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