croix-rouge francaise

RECRUTE

Pour le Pole protection de I'Enfance 92, « La Menuiserie » cherche
4 Moniteurs(trice) Educateurs(e) (H/F)
CDI temps plein a pourvoir dés que possible

Acteur majeur de I'économie sociale et solidaire, la Croix-Rouge francaise pilote un réseau de plus de 600
établissements et services dans les secteurs de la santé, du médico-social et de la formation.

Elle est a la téte également de 12 instituts régionaux de formation sanitaire et sociale.

Membre du plus grand réseau humanitaire mondial, la Croix-Rouge francaise emploie ainsi plus de 17 000 salariés
qui, a travers plus de 70 métiers, mettent leur professionnalisme au service des plus fragiles au sein d’instituts
médico-éducatifs, de créches, de maisons de retraite, de centres de réadaptation fonctionnelle, de centres
d’hébergement d’urgence, de formation, de missions internationales...

Parce qu'il est possible de choisir I'associatif pour une expérience ou pour y faire carriere. De concilier compétences,
bienveillance, complémentarité et solidarité sont des objectifs que nous valorisons.

Découvrez ce qui fait notre différence et rejoignez-nous !

Le projet « La Menuiserie » s’organise en 3 services réunis autour d’un tiers lieu d’accompagnement éducatif et
soutenu par une équipe mobile. C'est un projet qui se veut innovant dans son organisation et sa philosophie.

Chaque jeune bénéficiera ainsi d’'un accompagnement adapté a sa problématique majeure dans son unité d’accueil
(en horaire d’internat).

- ESCAL’ADO pour des jeunes de 14 a 21 qui ont besoins d’'un accompagnement renforcé.
- SAVA (Service d’Accompagnement vers I’Autonomie) pour des jeunes de 16 a 18 ans.
- SAVI (Service d’Accompagnement vers I'Insertion) pour des jeunes majeurs de 18 a 21 ans.

Parallelement, les accompagnements seront décloisonnés en créant 2 pools d’experts pour soutenir le projet des
jeunes :

- 1 équipe mobile intervenant a domicile pour I'apprentissage du quotidien, le soutien a la gestion de crise et de
I'urgence, mobile sur tout la France.

- 1 plateau technique chargé de I'accompagnement vers la santé, la formation, I'emploi, la gestion du budget, la
culture et la rencontre, ouvert de 8h a 20h.



https://emploi.national.croix-rouge.fr/fe/tpl_CroixRouge01.asp?newms=hm

Vos missions en qualité d’Moniteur(trice) Educateur(e) :

Accompagner au sein d’'un hébergement diffus sur des horaires d’internat (2 appartements et une plateforme
technique)

Accompagnement individuel et collectif des jeunes,

Participation a I'élaboration du projet personnalise,

Rédaction d’écrits professionnels,

Participation aux différentes réunions,

Implication dans les dynamiques institutionnelles (développement du travail en réseau et partenariat)

Profil du candidat

Expérience dans le social requis.
Animation d’actions collectives, sens du contact, réactivité, adaptabilité, sens du travail en équipe, sens des
responsabilités, capacités rédactionnelles.

Compétences requises :

Vous étes titulaire d’un dipldme d’Etat au Fonction de Moniteur Educateur (ou un équivalent du domaine médico-
social), vous disposez d’une premiére expérience sur un poste de Moniteur(trice)-éducateur(e), ou d’'une expérience
en tant que travailleur social.

Vous aimez le travail en équipe pluridisciplinaire, vous étes bienveillant, vous avez le sens de I'observation, un bon
relationnel, une bonne capacité d’analyse et de bonnes capacités rédactionnelles.

Vous étes attiré(e) avec le public adolescent et le travail auprés des familles. Vous aimez développer de nouveaux
partenariats et vous étes titulaire du Permis B. Vous avez donc toutes les compétences pour intégrer les équipes de
« la Menuiserie ». Venez participer a la création et a I'ouverture de ce lieu innovant dans I'accompagnement des jeunes
de 14 a 21 ans.

Avantages :

Un engagement a temps plein en CDI, possibilité d’évolution, d’accompagnement aux diplémes et formation en
interne, congés supplémentaires (6 jours de congés trimestriels en plus des 5 semaines de congés payés annuels,
13eme mois, prime SEGUR (183 euros net), CET, Mutuelle, Prévoyance, 50 % du Pass Navigo pris en charge par
I'employeur. Et surtout, un environnement de travail dynamique et stimulant qui place I'humain au cceur de sa
démarche.

Horaires:
Amplitude : matinée et soirée (7h ou 23h) avec des horaires de journées majoritaires. Un week end par mois maximum.

Rémunération :
Selon la Convention Collective Croix-Rouge Francaise du 03/07/2003 plus SEGUR 183 euros net

Adresser lettre de motivation et CV
Pole Protection de I’enfance 92, 49 avenue Chandon 92230 GENNEVILLIERS
Mail : julien.marette@croix-rouge.fr



