
LA MAISONNÉE 
 
Poste : Directeur.rice de micro-crèche / Référent(e) technique à temps plein en CDI  
 
Lieux : Colombes, 67 rue Gabriel Péri  
 
Date : Ouverture prévue en septembre 2023 
 
Salaire : Selon profil  
 
L’entreprise :  
 
La Maisonnée est une micro-crèche à taille humaine qui ouvrira ses portes en septembre 2023 
pour accueillir 12 enfants sur une amplitude horaire de 8h à 19h. Nous avons pour ambition 
de créer un lieu de vie où enfants et parents se sentent comme à la maison. 
 
Située en centre-ville, La Maisonnée offrira un espace chaleureux et convivial de 150m2. 
Notre espace est très lumineux et proche des transports, des commerces, d’une médiathèque 
et d’un marché qui prend vie le mardi et jeudi. 
 
Notre projet pédagogique s'appuie sur 4 piliers clefs :  

● l’expérimentation libre : une pédagogie centrée sur l'autonomie de l'enfant, en le 
laissant libre de ses choix d'activité dans un espace sécurisant et approprié. 

● Des ateliers quotidiens : Des activités ludo-éducatives proposées par nos 
professionnel.le.s et intervenants extérieurs pour stimuler la curiosité de chacun : 
initiation cuisine, yoga, chant... 

● L'ouverture sur le monde : Des sorties du quartier pour aller à la rencontre de la 
vie en ville et des échanges avec des Seniors pour se découvrir et se nourrir entre 
générations. 

● le soutien à la parentalité en étant à l’écoute des besoins des parents et en créant 
des rencontres entre les professionnel(les) et les familles (café des parents, activités 
parents/enfants…) 

 
Pour mener à bien cette belle aventure, nous recherchons aujourd’hui le/la directeur.rice de 
notre crèche. A terme, il/elle sera amené.e à gérer les autres structures de La Maisonnée au 
fur et à mesure des ouvertures. 
 
Nos valeurs et convictions managériales : 

● Une communication transparente et de confiance, aussi bien au sein de l’équipe 
qu’envers les parents, pour créer une relation de proximité. 

● Un espace pensé pour le bien-être des tout petits mais aussi des professionnel(le)s. 
● Un projet pédagogique qui met le bien-être de l’enfant et son développement au cœur 

des réflexions et qui évoluera selon les propositions de l’équipe terrain. 
● Une entreprise innovante qui proposera des responsabilités valorisantes pour l’équipe 

en place.  
 



Les missions du poste : 
 
Rattachée à la fondatrice, vous participerez à l’ouverture de la micro-crèche et aurez pour 
mission de : 
 

● Participer à la création du programme pédagogique, au recrutement de l’équipe, 
préparer les protocoles, aider au choix du mobilier et à l’agencement de l’espace. 

● Proposer un accueil bienveillant et de qualité aux enfants et aux familles. 
● Faire vivre le projet pédagogique auprès de l’équipe en place, et le partager aux 

parents. 
● Manager l’équipe, l’accompagner et l’aider dans son évolution. 
● Garantir le cadre réglementaire de la petite enfance et le respect des normes de santé, 

d'hygiène et de sécurité au sein de l’établissement. 
● Organiser, planifier et participer aux activités d’éveil et aux réunions d’équipe. 
● Participer aux soins quotidiens et s’assurer de la sécurité des enfants. 
● Assurer le fonctionnement opérationnel et administratif de la structure (contrat 

d’accueil, gestion des plannings enfants/professionnel(les), gestion des retards, 
absences, et remplacements, gestion des stocks, suivi financier…).  

● Créer et entretenir les relations avec les partenaires et intervenants extérieurs. 
 
Qualification requise pour postuler  

● Diplôme d’état Éducateur de Jeunes Enfants, Puériculteur, ou Psychomotricien. 
●  Au moins 3 ans d’expérience professionnelle, avec idéalement une première 

expérience en direction. 
 
Plus qu’un diplôme, La Maisonnée recherche un état d’esprit 

● Passionné(e) de la petite enfance, et en tant que futur.e responsable de la structure, 
vous devez faire preuve d’une grande capacité d’écoute, d’observation et avoir envie 
de fédérer autour du projet pédagogique. 

● C’est une création de poste, la personne que nous recherchons doit avoir envie de 
participer à une aventure et de “créer son job”. 

● Être force de proposition (ça va avec le point du dessus !), ne pas avoir peur de 
proposer des idées qui vont rendre La Maisonnée encore meilleure pour les enfants 
et leurs parents. 

● Être pédagogue avec les enfants et les parents. 
● Avoir envie de créer du lien entre les générations. 

 
Avantages :  

● Rejoindre une entreprise à taille humaine qui se construit, vous aurez votre mot à dire 
et votre participation sera valorisée 

● Un management bienveillant et à l’écoute de ses employé.es (un point mensuel pour 
chaque collaborateur, un accompagnement à la progression….) 

● Participation au frais de transport 
● Titre-Restaurant 
● Remboursement de 50% de la Mutuelle  
● Primes 

  
Si vous êtes intéressé.e, n’hésitez pas à nous écrire à marguerite@crechelamaisonnee.fr 
En savoir plus sur La Maisonnée : https://www.crechelamaisonnee.fr/ 

 


