
EDUCATEUR SPECIALISE 

(H/F) 
 

 

LOCALISATION : Gennevilliers (92)  

DATE DE DEBUT : Immédiat  

CONTRAT : CDI – temps plein – rémunération selon la CCN66 
 

 

Qui sommes-nous ? 

Notre Association, l’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les 

personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mêmes valeurs d’éthique 

et d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de 

handicap dans les domaines de l’éducation, du travail, de l’hébergement, des loisirs et de la 

santé. Ensemble, nous contribuons à construire une société plus inclusive. Venez nous 

découvrir : apei-bs-asso.fr 

Missions 

Sous la responsabilité du chef de service du CAJ Passerelle, vous travaillerez auprès d’un public 

en situation de handicap dont le projet vise un accompagnement vers l’insertion 

professionnelle et sociale ou nécessite un soutien dans une transition emploi-retraite. A cet 

effet, vous réaliserez les missions suivantes : 

 

En collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire du CAJ Passerelle, vous  

• Participez à la co-construction des PPA des personnes accueillies dont vous avez la 

référence,  

• Accompagnez les personnes dans leur projet d’insertion professionnelle ou d’inclusion 

sociale tout en favorisant l’autonomie et l'autodétermination de la personne accueillie, 

• Accompagnez les personnes accueillies en atelier ESAT dans les apprentissages visant 

à favoriser le développement de compétences et leur insertion professionnelle 

• Elaborez, évaluez et transmettez les évaluations en lien avec l'accompagnement 

professionnel, 

• Animez en groupe des activités relatives à l'insertion professionnelle et au maintien de 

compétences,  

• Participez activement aux admissions et à la conduite des stages au CAJ Passerelle, 

• Participez à la planification annuelle des stages encadrés en ESAT des personnes 

accueillies (stages découvertes, stages d'admissions), 

• Rédigez, si besoin, des rapports de comportement et en informer le chef de service du 

CAJ, 

• Renseignez sur les logiciels internes (vision sociale, ageval) 

• Contrôler les présences et les absences,  

• Garantissez la bonne utilisation des matériels mis à disposition, surtout en ce qui 

concerne les protections obligatoires, 

https://apei-bs-asso.fr/
https://www.ash.tm.fr/espace-etudiant/statics/EspaceEtudiant-FM-Chef


• Présentez en équipe pluridisciplinaire les synthèses relatives à l'élaboration des 

avenants aux DIPEC (document individuel de prise en charge), 

• Transmettez les écrits nécessaires à l'élaboration des avenants aux DIPEC. 

• Veillez au respect du cadre règlementaire en vigueur au sein de l'établissement, 

• Développez le partenariat interne et externe, 

 

 

Profil  

Vous êtes titulaire du diplôme d’état d’Educateur Spécialisé (DEES) et vous avez une 

connaissance du public en situation de handicap (débutant accepté).  

Compétences : 

• Vous avez le sens du contact  

• Vous êtes patient-e et à l’écoute 

• Vous êtes organisé-e et polyvalent-e 

• Vous êtes capable de faire preuve d'initiative 

• Vous maîtrisez les outils informatiques 

 

Horaires  

Contrat de 38 heures avec 2 permanences repas par semaine 

• Lundi : 8h30 - 17h15 

• Mardi, mercredi et jeudi : 8h30 - 16h00 

• Vendredi : 8h30 - 16h15 

Avantages 

• 18 JATT/an 

• Chèques vacances 

• Chèques cadeaux 

• Comité d'Entreprise Masse salariale 500 employés 

 

Pour candidater  

Adressez vos CV et lettre de motivation à l’attention du service des ressources humaines : 

recrutement@apei-bs.asso.fr 

mailto:recrutement@apei-bs.asso.fr

