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L’association Voir Ensemble 

 recrute pour son SAVS/SAMSAH Rémora 77  
1 Travailleur social (ES – CESF – AS) H/F en CDD 

 

Voir ensemble, association reconnue d’utilité publique depuis 1954, emploie 485 salariés et gère une 
trentaine d’établissements et services médico-sociaux spécialisés dans la déficience visuelle avec handicaps 
et/ou troubles associés. 

Voir ensemble développe ses services auprès d’un large éventail de publics, de la petite enfance aux aînés. 
Elle impulse un mode d’accompagnement visant à reconnaître chaque personne handicapée comme actrice 
de sa propre vie, dans son identité, son histoire, sa culture, ses besoins et ses projets. 

Contrat : Temps plein, CDD - Poste à pourvoir dès début juin 2023, horaires 9H00-17H00 lundi au 
vendredi. 

Rémunération : selon la CCN 66 + chèques vacances, Plan d’Épargne Retraite. 

Lieu de travail : SAVS/SAMSAH Rémora 77 – TORCY - à proximité du RER A. 

Missions : 
 Assurer au sein d’une équipe pluridisciplinaire médico-sociale (travailleurs sociaux, psychologue, 

ergothérapeute, infirmière, instructeur en locomotion, orthoptiste…) un accompagnement global des 
personnes accompagnées présentant une déficience sensorielle (visuelle et/ou auditive) en fonction 
de ses besoins et de ses attentes définis par le projet personnalisé. 

 Réaliser un diagnostic et les besoins d’accompagnement des personnes. 

 Favoriser et encourager la prise d’autonomie dans tous les actes de la vie quotidienne. 

 Coordonner l’action éducative en fonction du projet de service. 

 Mise en place d’actions collectives. 

 Travailler en lien avec le réseau partenarial. 
 

Profil souhaité : Travailleur social diplômé (DEES - DEASS – DECESF) 
   La pratique de la Langue des Signes Française (LSF) serait un atout apprécié 
   Permis B. 

Profil / compétences : 
 Diplôme : ES, AS, CESF. Langue des Signes Française serait un atout apprécié (formation possibles). 

 Expériences : expérience dans le domaine du handicap. 

 Qualités et capacités attendues : maîtriser les techniques d’entretien individuel/collectif, capacités 
d’écoute, d’empathie, de dialogue, disponible et réactif, maîtriser les écrits professionnels, capacité 
d’analyse, capacité de synthèse. 

 

Candidature (CV et LM) à envoyer à : Mme  Christine HEGRON, cheffe de service, par courrier 
électronique à remora77@voirensemble.asso.fr 


