Bordée par les foréts domaniales de Meudon et de Fausses Reposes,
Chaville est une commune de 21 000 habitants, dans les Hauts-de-Seine, située a 13 kms de Paris et 5 kms de Versailles,
Facilement accessible en transport en commun :
a proximité de 2 gares SNCF (Montparnasse, La Défense...) et du RER C (Saint-Michel, Austerlitz...).
Nos labels : « Ville ol il fait bon vivre », « Troisiéme ville la plus accueillante des Hauts-de-Seine pour les familles »

RECRUTE

Un Travailleur social a temps plein(H/F)
Titulaire ou contractuel

Dans un cadre verdoyant, vous exercez votre métier en faveur des habitants de la commune, dans le cadre des missions
confiées et des politiques définies par le Président du CCAS, en lien avec le deuxiéme travailleur social du service et sous la
responsabilité de la Directrice du CCAS.

A ce titre, vous conseillez, accompagnez et orientez les personnes et les familles connaissant des difficultés sociales et les
soutenez dans leurs démarches d’acces aux droits et d’insertion.

Vous participez a la mission de protection de I'enfance et des adultes vulnérables.

Vous participez a toute action pour la prévention des difficultés sociales ou médico-sociales.

Vous travaillez en réseau avec I’'ensemble des intervenants, institutions, professionnels et associations.

Vos missions sont les suivantes :

Accompagnement social global

e Accueillir, évaluer, informer, orienter les usagers rencontrant des difficultés sociales,

e Accompagner les personnes en favorisant leurs capacités et les ressources de leur environnement, ou assurer si
besoin leur accompagnement social et/ou collectif

e Participer a I'expertise sociale pour permettre les remontées de connaissance des besoins des populations,

e Participer aux actions collectives (animation de projets, actions de prévention collective, réflexion en équipe
pluridisciplinaires)

e Activités complémentaires : Soutien technique des situations relatives au Service Social Scolaire, et au Pole
Séniors

Diplémes, compétences et qualités requises
e Dipldbme exigé : diplébme d’Etat d’Assistant de Service Social ou d’Educateur Spécialisé, ou de Conseillére en
Economie, sociale et Familiale,
e Sens du service public, discrétion et éthique professionnelle, qualités relationnelles
e Sens du travail en équipe.

Conditions de recrutement
e Temps de travail : 36h30 hebdomadaires, 25 CAet 9 RTT
e Rémunération statutaire + Régime indemnitaire +13™ mois + participation mutuelle.
e La collectivité offre a ses agents une politique active de formation, la possibilité d’adhérer a I’Amicale du
Personnel, des actions favorisant le bien-étre au travail, des colts de repas modérés avec les restaurateurs de la
Ville.

Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.
Pour tout renseignement complémentaire, contacter le : 01.41.15.40.87

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a : recrutement@ville-chaville.fr ou a I'attention de
Monsieur le Président du CCAS - Hoétel de Ville - 1456, avenue Roger Salengro - 92370 CHAVILLE
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