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L4 CapEnfants

Un monde de bienfaits par la musique et les sens

Nous sommes un petit groupe de creche a taille humaine et developpons au sein de notre
structure une pédagogie multisensorielle et innovante basée sur la musique et la
découverte du monde.

Nos valeurs ? Le plaisir et lengagement au travail, la bienveillance et le respect envers
l'autre, lauthenticité au coeur de notre métier. Si vous les partagez, rejoignez-nous !

Nous recherchons dans le cadre d'un CDI un(e) EJE afin d'étre auprés des enfants dans leur
quotidien en créche (accueil, jeux et activites manuelles, chants, repas, changes, siestes)
mais aussi pour creer une relation de confiance avec les familles dans leur
accompagnement a la parentalité et mettre en scene notre projet pédagogique.

Vous rejoindrez une des créches de Gennevilliers ou d'Argenteduil afin d'integrer une equipe
de professionnelles soudées ou régnent entraide et bonne humeur. Nos creches sont
ouvertes du lundi au vendredi de 8h a 19h30 et nos salariele)s sont embauché(e)s a
35h/semaine.

Nous attendons des candidats titulaires d'un diplome d'état d'Educateur de Jeunes Enfants
(DEJE) creatiflve)s, dynamiques, impliquéle)s, et a l'ecoute.

En rejoignant nos équipes, vous bénéficierez aussi des avantages suivants :

Tickets restaurant

Mutuelle d'entreprise attractive et prise en charge de 50% des transports en commun

3jours de congeés supplémentaires aprés 1 an d'anciennete

Formation tout au long de votre parcours professionnel: 3 journées pedagogiques/an et
diverses formations, accompagnement a la VAE

Primes de participation aux bénéfices de l'entreprise

Cap Enfants ceuvre pour l'inclusion des personnes en situation de handicap c'est pourquoi
ce poste est ouvert aux personnes titulaire d'une RQTH.

Les créches engagées pour donner aux enfants toutes les chances de s’épanouir
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